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Regulamento do Plano de Beneficios Cesp CD

CAPITULO | — DA INTRODUGAO

Artigo 1° Este Regulamento tem por finalidade disciplinar e fixar as normas gerais do
Plano de Beneficios Cesp CD, doravante denominado Regulamento, detalhando as
condi¢des de inscricdo, concessio e de manutencao dos Beneficios e institutos do Plano,
bem como os direitos e as obrigagdes do(s) Patrocinador(es), dos Participantes,
Assistidos e de seus respectivos Beneficiarios.

Paragrafo unico Este Plano sera administrado pela Fundagdo CESP, doravante
denominada Entidade, e € estruturado na modalidade de contribuigdo definida.

CAPITULO Il — DAS DEFINIGOES

Artigo 2° Neste Regulamento, as expressodes, palavras, abreviagdes ou siglas a seguir
descritas em ordem alfabética tém os seguintes significados, definidos neste Capitulo ou
em Capitulo proprio, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido, e figuram
sempre com a primeira letra em maiusculo. O masculino incluira o feminino e vice-versa
e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer duvida, o contexto
onde estiver inserido determine que se faga a distingao.

I) Autopatrocinio

Instituto legal que faculta ao Participante a manutengéo do valor de sua contribuicdo e a
do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida, de modo a
permitir a realizagcao das contribuicdes nos niveis anteriormente praticados, observado o
previsto neste Regulamento. O Término do Vinculo com o Patrocinador é considerada
como uma das formas de perda total da renumeracéao recebida, ainda que a cessacgao do
vinculo se dé por transferéncia para empresa do mesmo grupo econémico, se esta nao
for patrocinador do Plano de Beneficios, nos termos da regulamentacéo vigente.

II) Assistido
Participante e Beneficiario que estiver em gozo de Beneficio de renda deste Plano.
[II) Beneficiario Preferencial

Pessoa fisica inscrita pelo Participante ou Assistido em conformidade com o disposto
neste Regulamento.

IV) Beneficiario Designado

Pessoa fisica inscrita pelo Participante ou Assistido em conformidade com o disposto
neste Regulamento.

V) Beneficio
Beneficio devido aos Assistidos, na forma prevista neste Regulamento.

V1) Beneficio Proporcional Diferido
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Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo do Término do Vinculo com o
Patrocinador, antes da aquisicao do direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal, a
opgéao por receber, em tempo futuro, quando atingidos os requisitos de elegibilidade, um
Beneficio proporcional, nos termos deste Regulamento.

VII) Conta de Assistido

Conta constituida pela transferéncia da integralidade do Saldo de Conta Total por ocasiao
da concesséo de Beneficio de que trata este Regulamento e da Reserva Matematica
Individual de Migragao independentemente da forma de pagamento.

VIII) Conta de Participante

Conta constituida pelo somatorio dos valores registrados nas Contas de Participante
Normal, Adicional, Portabilidade e Transferéncia, acrescidas do Retorno de Investimentos.

IX) Conta de Patrocinador

Conta constituida pelo somatério dos valores registrados nas Contas de Patrocinador
Normal e Variavel, acrescidas do Retorno de Investimentos.

X) Conta Portabilidade

Conta constituida pelos valores eventualmente portados de outro plano de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

XI) Contribuigdo
Contribuicao efetuada para o Plano de Beneficios na forma prevista neste Regulamento.
XIl) Contribuicdo Administrativa Participante

Contribuicao eventualmente devida pelo Participante Ativo, Participante Autopatrocinado,
Coligado e Assistido, destinada a cobertura de despesas administrativas operacionais do
Plano, definida anualmente, observado o disposto neste Regulamento e no Plano de
Gestao Administrativa - PGA.

XIIl) Contribuicao Administrativa Patrocinador

Contribuicao eventualmente devida pelo Patrocinador, destinada a cobertura de despesas
administrativas operacionais do Plano, definida anualmente, observado o disposto neste
Regulamento e no Plano de Gestao Administrativa — PGA

XIV) Contribuicdo Esporadica

Valor livremente escolhido e pago por Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou
Participante Coligado, mensal ou eventualmente, diretamente a Entidade, conforme
estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.
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XV) Contribuicdo Normal de Participante

Valor pago por Participante Ativo ou Participante Autopatrocinado, conforme estabelecido
no Capitulo V deste Regulamento.

XVI) Contribuicdo Normal de Patrocinador

Valor pago por Patrocinador, em nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no
Capitulo V deste Regulamento.

XVII) Contribuicao Variavel de Patrocinador
Valor pago por Patrocinador, conforme estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.
XVIII) Contribuicdo Voluntaria

Valor pago por Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante Coligado,
conforme estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.

XIX) Data de Inicio do Beneficio ou DIB
Data de Inicio do Beneficio, conforme previsto neste Regulamento.
XX) Data Efetiva do Plano de Beneficios

O dia 1°/2/2020 que é a data do inicio da operacionalizagcédo deste Plano, que
corresponde ao 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da aprovagao pelo 6rgéo
publico competente.

XXI) Diretoria Executiva

Orgao responsavel pela administracédo da Entidade, executando e fazendo executar todos
os atos necessarios a seu funcionamento de acordo com as disposi¢cdes do Estatuto
Social da Entidade.

XXI1) Entidade

Fundagdao CESP, entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela
administracao do Plano de Beneficios.

XXIII) Extrato de Desligamento

Documento fornecido pela Entidade ao Participante que tiver o Término do Vinculo com o
Patrocinador para subsidiar sua opg¢ao por um dos institutos legais, a saber:
Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade e Resgate ou recebimento
do Beneficio caso atingidas as condicbes de elegibilidades previstas neste Regulamento.

XXIV)  Fundo Administrativo

Fundo constituido para cobertura das despesas administrativas a serem realizadas pela
4
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Entidade na administracdo deste Plano de Beneficios.

XXV) Fundo de Sobras de Contribuigdo de Patrocinador ou de Participante

Fundos constituidos pelas sobras de contribuigdo de Patrocinador e pelos valores
prescritos, na forma deste Regulamento. Os referidos fundos serado utilizados na forma
prevista neste Regulamento e no plano de custeio vigente, observada a legislagéao
aplicavel.

XXVI) IPCA

indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, publicado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IPCA/IBGE.

XXVII) Participante

Pessoa fisica que se inscrever neste Plano de Beneficios, administrado pela Entidade, e
que mantiver essa qualidade nos termos deste Regulamento. Quando houver mengao tao
somente a expressao Participante, entender-se-a como a totalidade das categorias de
Participantes descritas neste Regulamento.

XXVIII) Participante Assistido
Pessoa fisica que estiver em gozo de beneficio por este Plano.

XXIX) Participante Ativo

Pessoa fisica que, na qualidade de empregado de Patrocinador, venha a se inscrever
neste Plano de Beneficios e mantenha esta condicéo.

XXX) Participante Autopatrocinado

Participante que tiver o Término do Vinculo com o Patrocinador ou a perda parcial ou total
de sua remuneracao e optar pelo instituto do Autopatrocinio.

XXXI) Participante Coligado

Participante que tiver o Término do Vinculo com o Patrocinador e optar ou tiver presumida
a opc¢ao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

XXXII) Patrocinador

Toda pessoa juridica regularmente constituida que aderir a este Plano de Beneficios,
mediante celebracdo de convénio de ades&o ou termo de adeséo.

XXXIIl) Plano de Beneficios ou Plano ou Plano de Beneficios Cesp CD

Conjunto de direitos e obrigagdes reunidos neste Regulamento com o objetivo de pagar
beneficios previdenciais aos seus Participantes e Assistidos, mediante a formacao de
poupanca decorrente de Contribuicdes do Patrocinador e dos Participantes e do Retorno

de Investimentos.
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XXXIV) Portabilidade

Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo do Término do Vinculo com o
Patrocinador e antes de entrar em gozo de Beneficio, optar por transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano para outro plano de
beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar
ou por sociedade seguradora autorizada ou optar por transferir recursos de outro plano
de beneficios de carater previdenciario para este Plano.

XXXV) Previdéncia Social

Sistema governamental que tem como objetivo reconhecer e conceder beneficios
previdenciarios aos seus segurados e seus dependentes ou outro sistema de carater
oficial com objetivos similares.

XXXVI) PSAP/CESP B1

Plano de Suplementagdao de Aposentadorias e Pensao PSAP/CESP B1, inscrito no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob n° 1979.0027-38, disciplinado
nos termos do respectivo Regulamento do PSAP/CESP B1.

XXXVII) Regulamento do Plano de Beneficios ou Regulamento

Este documento que estabelece as disposi¢coes do Plano de Beneficios, administrado pela
Entidade, com as alteragcbes que forem introduzidas posteriormente, devidamente
aprovadas pela autoridade governamental competente.

XXXVIIl)Regulamento do PSAP/CESP B1

Documento que define as disposi¢coes do Plano de Suplementagao de Aposentadorias
e Pensao PSAP/CESP B1, administrado pela Entidade.

XXXIX) Resgate

Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo do Término do Vinculo com o
Patrocinador e antes de entrar em gozo de Beneficio, o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano, nas condi¢gdes previstas neste Regulamento.

XL) Reserva Matematica Individual de Migragao ou RMI

Montante de recursos financeiros apurado nos termos do Regulamento do
PSAP/CESP B1 e migrados para este Plano.

XLI) Retorno de Investimentos

Taxa de retorno obtida mensalmente com os investimentos dos recursos do Plano,
incluindo juros, dividendos, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo e quaisquer
outras rendas, deduzidos os tributos e os custos com a administracdo do Plano. As
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despesas previdenciais para a administracdo, apds deduzidos os recursos provenientes
das fontes de custeio citadas neste Regulamento, serdo deduzidas do Retorno de
Investimentos.

XLIl) Salario Real de Contribuigéo - SRC

Composicao de valores que servira de base para apuragdo das Contribuicbes de
Participante e de Patrocinador, conforme definido neste Regulamento.

XLII) Saldo de Conta Total
Valor total do saldo das Contas de Participante e de Patrocinador.
XLIV) Término do Vinculo

Data da rescisdao ou extingdo do contrato de trabalho com o Patrocinador, sendo
considerada, para fins deste Regulamento, a data do ultimo dia efetivamente
trabalhado pelo Participante, de forma que a projegcdo do aviso prévio indenizado
nao sera considerada para efeitos de datagcao do Término do Vinculo, ou, no caso
de administrador, a data do seu afastamento definitivo em decorréncia de exoneracéo,
renuncia, demissao ou término do mandato sem reconducgao, desde que nao revertido a
condi¢cao de empregado.

XLV) Termo de Opgéao

Documento por meio do qual o Participante exerce opcado pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas
condigdes previstas neste Regulamento.

XLVI) Unidade de Referéncia — UR

Em 1° de agosto de 2019, o valor equivalente a R$ 480,92 (quatrocentos e oitenta reais e
noventa e dois centavos). O valor da Unidade de Referéncia sera atualizado, anualmente,
no més de janeiro de cada ano, com base na variagcdo do IPCA obtida no exercicio
anterior. O valor da UR néo sofrera alteracdo quando a variagao do IPCA obtida no
exercicio anterior for negativa. Para todos os efeitos deste Regulamento o valor da UR,
reajustado em janeiro de cada ano, permanecera inalterado durante todo o
correspondente exercicio.

XLVII) Vinculagao ao Plano

Periodo contado a partir da inscricdo do Participante neste Plano de Beneficios até a data
da perda da qualidade de Participante, observado o disposto nos artigos 93 e 94 deste
Regulamento.

CAPITULO Ill - DOS MEMBROS

Artigo 3° Sdo membros do Plano os Patrocinadores, os Participantes e os respectivos
Beneficiarios.
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Paragrafo unico O Participante ou Beneficiario em gozo de Beneficio é considerado
Assistido.

SECAO | - DOS PATROCINADORES

Artigo 4° Considera-se Patrocinador toda pessoa juridica regularmente constituida que
aderir a este Plano, mediante celebragao de convénio de adesao.

SECAO Il - DOS PARTICIPANTES

Artigo 5° Considera-se Participante a pessoa fisica inscrita nesse Plano que mantiver tal
condicdo, nos termos deste Regulamento.

SECAO Il - DOS BENEFICIARIOS

Artigo 6° S&o Beneficiarios Preferenciais do Participante, inclusive do Participante
Assistido:

I) o cbnjuge ou o companheiro(a);

II) ofilho solteiro e o a ele equiparado menor de 21 (vinte e um) anos de idade;

[lI) o filho invalido e o a ele equiparado, de qualquer idade, mediante a apresentacao de
documento comprobatério expedido pela Previdéncia Social ou com base em laudo
meédico, a juizo da Entidade.

Paragrafo 1° O coénjuge separado judicialmente do Participante ou do Participante
Assistido ndo sera considerado Beneficiario Preferencial ainda que tenha reconhecida a
sua condicao de dependente pela Previdéncia Social, sem prejuizo de sua indicagdo como
Beneficiario Designado pelo Participante ou Participante Assistido.

Paragrafo 2° Para os efeitos do disposto no inciso Ill deste artigo, a condi¢do de
Beneficiario Preferencial sera verificada pela Entidade, observadas as normas aplicadas
pela Previdéncia Social, na Data de Inicio do Beneficio e, posteriormente a concesséao de
Beneficio, a qualquer momento.

Artigo 7° Sao Beneficiarios Designados as pessoas naturais indicadas pelo Participante
ou Participante Assistido, por escrito, em formulario fornecido pela Entidade.

Paragrafo 1° O Beneficiario Designado somente recebera os valores previstos neste
Regulamento no caso de falecimento de Participante ou Participante Assistido e na
inexisténcia de Beneficiarios Preferenciais descritos no artigo 6° deste Regulamento.

Paragrafo 2° O Beneficiario Designado podera ser alterado a qualquer tempo pelo
Participante ou Participante Assistido mediante comunicagao por escrito a Entidade.

Artigo 8° Os Beneficiarios do PSAP/CESP B1 que estiverem em gozo de beneficio
de pensao por morte poderao obter a condigao de Assistido deste Plano, mediante
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a celebracao de Instrumento Individual de Novacao e Transagao, observado e
condicionado ao disposto no Capitulo Xl deste Regulamento e serao classificados
como Beneficiarios Preferenciais.

Paragrafo unico A obtencao da condicao de Beneficiarios Preferenciais estara
condicionada a migragdo da Reserva Matematica Individual de Migracdao e
somente se efetivara se a migragcdao de recursos do PSAP/CESP B1 para este
Plano atingir o patamar minimo determinado pelo Patrocinador e incluso no termo
de migragao.

SECAO IV — DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE

Artigo 9° O pedido de inscricao como Participante deste Plano é facultativo e podera ser
efetuado pelo interessado que tiver celebrado ou que venha a celebrar contrato individual
de trabalho com o Patrocinador ou que tenha assumido ou que venha a assumir cargo de
administrador de Patrocinador, mediante manifestacdo de vontade, em impresso préprio
ou por meio digital, quando disponibilizado, a ser fornecido pela Entidade, observado o
disposto no Artigo 10 deste Regulamento.

Paragrafo unico Para fins do disposto neste Regulamento, s&o equiparaveis aos
empregados de Patrocinador, os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo
eletivo e outros dirigentes e administradores de Patrocinador.

Artigo 10 A inscrigao de Participante Assistido, Coligado e saldado do PSAP/CESP
B1 somente sera permitida durante o Periodo de Migragao definido nos termos do
Capitulo Xl deste Regulamento.

Paragrafo unico A inscricao de Participante Assistido, Coligado e saldado estara
condicionada a migragcdo da Reserva Matematica Individual de Migracao e
somente se efetivara se a migracao de recursos do PSAP/CESP B1 para este
Plano atingir o patamar minimo determinado pelo Patrocinador e incluso no termo
de migracao.

Artigo 11 Aos Participantes inscritos serdo disponibilizados o certificado de inscri¢ao,
um exemplar do Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano de Beneficios, além de
material explicativo que descreva em linguagem simples as caracteristicas deste Plano.

Paragrafo 1° Os documentos descritos no paragrafo 3° poderéo ser disponibilizados por
meio magnético ou no portal da Entidade.

Paragrafo 2° No ato da inscricao no Plano, o Participante preenchera os formularios
fornecidos pela Entidade onde informara os Beneficiarios Preferenciais e os Beneficiarios
Designados e autorizara o processamento dos descontos das Contribuicbes em folha de
pagamento.

Artigo 12 A inscrigdo do Participante no Plano € pressuposto indispensavel a obtencao
de qualquer Beneficio ou direito a instituto, observada a obrigagao disposta no paragrafo
unico deste artigo.
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Paragrafo unico O Participante ou Participante Assistido devera comunicar a Entidade,
qualquer modificagao ulterior das informagdes prestadas na data de sua inscrigdo no
Plano no que se refere a si e aos seus Beneficiarios.

Artigo 13 O Participante Autopatrocinado ou Coligado que vier a ser admitido ou
readmitido em Patrocinador do Plano ou na hipotese da empresa a qual tenha vinculo se
tornar Patrocinador deste Plano podera optar por:

I) inscrever-se novamente no Plano, sem prejuizo dos direitos e obrigacées decorrentes
do vinculo anterior; ou

[I) inscrever-se novamente no Plano e unificar sua relagdo com o Plano, mantendo um
unico vinculo, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

Paragrafo 1° O disposto no inciso Il do caput deste artigo somente se aplica nos casos
de admissao e readmissao ou a assung¢ao ao cargo de administrador em Patrocinadores
solidarios em relacao a este Plano.

Paragrafo 2° A opgao pela unificagao da relagdo com o Plano de que trata o inciso Il deste
artigo devera ser efetuada pelo Participante no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
data da nova inscri¢do no Plano.

Paragrafo 3° A opgéo pelo disposto no inciso Il do caput deste artigo, no prazo estipulado
no paragrafo anterior, representa a desisténcia de manter a condi¢do de Participante
Autopatrocinado ou Coligado.

SECAO V — DA PERDA DA CONDIGCAO DE PARTICIPANTE

Artigo 14 Perdera a condi¢ao de Participante, inclusive do Participante Assistido, aquele
que:

) receber um Beneficio de pagamento unico conforme previsto neste Regulamento;
II)  requerer, por escrito, o desligamento do Plano;
) falecer;

IV) tiver o Término do Vinculo com o Patrocinador, desde que nao tenha optado pelo
instituto do Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido, ou presumida a opg¢ao
por este ultimo, e ndo tenha se tornado Participante Assistido;

V) deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos ou ndo o valor das Contribui¢cdes
devidas, na hipotese de ter optado pela permanéncia neste Plano na condicdo de
Participante Autopatrocinado ou Participante Coligado, desde que previamente notificado;

V1) optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate;

VIl) tiver esgotado o saldo de Conta Participante devido a utilizagdo eventual dos
recursos para quitacao da Contribuicdo Administrativa, nas condi¢cdes previstas neste
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Regulamento;

VIIl) tiver esgotado o seu saldo da Conta de Assistido;

IX) adquirir, por decisdao administrativa ou judicial, o direito de enquadramento
ao disposto na Lei Estadual n° 4819/1958, inclusive o Participante Assistido.

Paragrafo 1° A aplicacdo do disposto no inciso V deste artigo ficara condicionada a
comunicagao da Entidade ao Participante ap6s a inadimpléncia de 2 (dois) meses
consecutivos ou n&o de Contribuigdes devidas e ndo pagas.

Paragrafo 2° Na hipotese do disposto no inciso V deste artigo o Participante tera direito a
optar pelo instituto do Resgate, observadas as condi¢des previstas neste Regulamento.

Paragrafo 3° Ocorrendo o disposto no inciso IX do caput deste Artigo, o
Participante, inclusive o Assistido, tera direito a receber o saldo da Conta de
Participante, descontado os Beneficios pagos e o valor da RMI, exceto a parcela
constituida por contribuicoes de Participante no PSAP/CESP B1, devidamente
atualizados pelo Retorno de Investimentos. O valor referente a Conta de
Patrocinadora integrara o Fundo de Sobras de Contribuicao.

Paragrafo 4° Ressalvado o caso de falecimento do Participante ou do Participante
Assistido, a perda da condi¢ao de Participante ou de Participante Assistido importara na
imediata perda dos direitos inerentes a essa condi¢ao e no cancelamento automatico da
inscricdo dos seus Beneficiarios Preferenciais e Beneficiarios Designados, dispensado,
em todos os casos, qualquer aviso ou notificagao.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 15 Os Beneficios do Plano serdo custeados pelas seguintes fontes de receita:
I) Contribuicbes e aportes de Participantes;

II) Contribuicdes de Patrocinador;

l1) Recursos financeiros objeto de Portabilidade, recepcionados pelo Plano;

IV) Recursos financeiros objeto de migragcao do PSAP/CESP B1 para este Plano;
V) Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;
V1) Doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias.

CAPITULO V - DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO, DAS CONTRIBUICOES E
APORTES

SECAO | - DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

Artigo 16 O Salario Real de Contribuicdo servira de base para apuragao do valor das
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Contribuicdes previstas neste Regulamento.

Artigo 17 O Salario Real de Contribuicdo mensal do Participante correspondera ao salario
nominal de Patrocinador, incluindo o “anuénio”.

Paragrafo 1° Para a apuragao do Salario Real de Contribuicdo mensal do Participante,
empregado horista de Patrocinador, sera considerado o salario nominal que lhe for
efetivamente pago em cada més pela Patrocinador limitado, no maximo, a 220 (duzentas
e vinte) horas.

Paragrafo 2° O Salario Real de Contribuicdo do Participante administrador de
Patrocinador correspondera a remuneragéao basica que Ihe for efetivamente paga no més
pelo Patrocinador, compreendendo o salario nominal, o "anuénio", quando for o caso, e/ou
honorarios e/ou pro-labore, e excetuadas quaisquer outras verbas remuneratorias,
inclusive comissodes, gratificagdes e participagdes em resultados.

Paragrafo 3° O Salario Real de Contribuicdo do Participante com mais de um contrato
de trabalho com Patrocinador correspondera ao somatoério dos valores devidos no més,
observado o disposto neste artigo.

Artigo 18 O Salario Real de Contribuicao inicial do Participante que se desligar do
Patrocinador e optar pelo instituto do Autopatrocinio ou que optar ou tiver presumida pela
Entidade o instituto do Beneficio Proporcional Diferido correspondera ao Salario Real de
Contribuicdo mensal a que teria direito no Patrocinador no més do Término do Vinculo
com o Patrocinador.

Paragrafo 1° O Salario Real de Contribuicdo de que trata o caput deste artigo, referente
aos meses subsequentes ao més do inicio da continuidade de vinculagao, sera atualizado
no més de janeiro de cada ano pela variagédo do IPCA apurada no exercicio anterior.

Paragrafo 2° A 12 (primeira) atualizacdo do Salario Real de Contribuicdo, de que trata o
caput deste artigo, sera pela variagdo do IPCA apurada desde o més do Término do
Vinculo com o Patrocinador até o més de dezembro.

Paragrafo 3° O Salario Real de Contribuigdo ndo sofrera alteracdo quando a variagao do
IPCA obtida no més de janeiro de cada ano for negativa, permanecendo inalterado
durante todo o correspondente exercicio.

Paragrafo 4° O Salario Real de Contribuigao do Participante Coligado sera utilizado unica
e exclusivamente para efeito de apuracdo do valor das Contribuicdes Administrativas,
quando aplicavel.

Paragrafo 5° Na hipotese de o Participante Autopatrocinado optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido sera considerado como Salario Real de Contribuicao
aquele vigente na data da opgado em conformidade com o disposto neste artigo.

Paragrafo 6° O Salario Real de Contribuicdo do participante migrado que ja se
encontrava na condicao de autopatrocinado na data do saldamento do
PSAP/CESP B1 correspondera ao valor do SRC vigente no més do saldamento,
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tendo a primeira atualizagdao pela variagdao do IPCA apurada desde o més do
saldamento do PSAP/CESP B1 até o primeiro més de dezembro em que o
participante esteve no Plano Cesp CD.

Artigo 19 O Salario Real de Contribuicdo do Participante afastado do trabalho por motivo
de doenca ou acidente do trabalho, licenciado sem remuneracao ou que sofrer perda total
da remuneragao no Patrocinador por qualquer outro motivo correspondera aquele que o
Participante receberia caso estivesse em atividade, observadas as disposi¢cdes contidas
no artigo 17 deste Regulamento.

Artigo 20 O Salario Real de Contribuicdo do Participante que estiver em gozo de licenga
maternidade correspondera ao Salario Real de Contribuicdo que o Participante teria
direito a receber do Patrocinador caso estivesse em atividade.

Artigo 21 O Salario Real de Contribuigdo do Participante que sofrer perda parcial da
remuneragao no Patrocinador e optar pelo instituto do Autopatrocinio correspondera ao
somatorio da parcela paga pelo Patrocinador e da parcela correspondente a perda parcial
da remuneracgéo, referente as parcelas citadas no artigo 17, informada a Entidade.

Paragrafo unico O valor da parcela do Salario Real de Contribuicdo do Participante que
sofrer perda parcial da remuneracado sera atualizado na mesma época e com 0 mesmo
indice do reajuste coletivo de salarios concedido pelo respectivo Patrocinador aos
empregados da unidade a qual se encontra vinculado o Participante.

Artigo 22 O Salario Real de Contribuigao do Participante Assistido correspondera ao valor
de seu Beneficio.

SEGAO Il - DAS CONTRIBUICOES E APORTES DE PARTICIPANTE

Artigo 23 A Contribuicdo Normal mensal e obrigatéria de Participante sera determinada
pela aplicagdo de um percentual, conforme sua opgao, definido em multiplos de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) até 6% (seis por cento), sobre o Salario Real de
Contribuicao.

Paragrafo 1° Na hipotese de o Participante nao informar o percentual referido neste artigo
para apuracao de sua Contribuicdo Normal sera considerado o percentual de 0,5% (zero
virgula cinco por cento).

Paragrafo 2° Observados os limites fixados no caput deste artigo, o Participante podera
solicitar, a qualquer tempo, a alteracdo do percentual de sua Contribuicdo Normal, que
vigorara a partir do més subsequente ao da respectiva solicitacéo.

Paragrafo 3° A Contribuicdo Normal sera efetuada 12 (doze) vezes por ano.

Artigo 24 Faculta-se ao Participante, mediante solicitagdo formal, efetuar Contribuicao
Voluntaria determinada pela aplicacdo de percentual, livremente escolhido, sobre o
Salario Real de Contribuicdo, e/ou sobre o 13° salario e/ou sobre o programa de
participacdo nos resultados e/ou sobre o programa de remuneragdo variavel do
Patrocinador, e Contribuicao Esporadica em valor expresso em moeda corrente nacional.
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Paragrafo 1° A Contribuicdo Voluntaria tera frequéncia mensal e prazo de realizagao
definidos pelo Participante, quando aplicada sobre o Salario Real de Contribuicao.

Paragrafo 2° Para efetuar a Contribuicdo Voluntaria o Participante devera comunicar sua
pretensao por escrito a Entidade, no més imediatamente anterior aquele em que pretenda,
conforme o caso, que se realize integralmente ou que se inicie o recolhimento dessa
Contribuicao

Paragrafo 3° O Patrocinador ndo fara Contribuicdes em contrapartida as Contribui¢gdes
Voluntarias e Esporadicas do Participante.

Paragrafo 4° A Contribuicdo Voluntaria, quando aplicada sobre o 13° salario e/ou sobre
o programa de participacdo nos resultados e/ou sobre o programa de remuneragao
variavel do Patrocinador, sera aplicada uma unica vez, no més solicitado pelo Participante.

Paragrafo 5° O Participante podera solicitar, por escrito, a suspensdo da Contribuicao
Voluntaria que vigorara a partir do més subsequente ao da solicitagéo.

Paragrafo 6° O Participante que se desligar do Patrocinador e for elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria Normal podera optar por efetuar Contribuicdo Voluntaria ou Esporadica.
Neste caso, devera informar a Entidade por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data do Término do Vinculo.

Paragrafo 7° A Contribuicdo Esporadica a que se refere o paragrafo 6° deste artigo devera
ser recolhida pelo Participante diretamente a Entidade ou por meio de estabelecimento
bancario por esta indicado. O recolhimento devera ocorrer em até 30 (trinta) dias antes da
data prevista pela Entidade para concessao do Beneficio de Aposentadoria Normal.

Paragrafo 8° A Contribuicdo Esporadica a que se refere o paragrafo 6° deste artigo
integrara o Saldo de Conta Total.

Artigo 25 As Contribuigdes Normal e Voluntaria do Participante, definidas em percentual
do Salario Real de Contribuicdo, mencionadas, respectivamente, nos artigos 22 e 23,
serao efetuadas por meio de descontos regulares na folha de salarios do Patrocinador a
qual ele estiver vinculado, para recolhimento a Entidade até o ultimo dia util do més de
competéncia.

Paragrafo 1° O Participante que prestar servicos a mais de um Patrocinador deste Plano
ficara vinculado apenas a um deles para efeito do disposto neste Regulamento. No
entanto, as Contribuicdes previstas neste Regulamento seréo calculadas considerando a
soma dos Salarios Aplicaveis de todos os Patrocinadores com as quais tenha vinculo.

Paragrafo 2° Se na folha de salarios nao houver, por qualquer motivo, o desconto da
Contribuicdo Normal ou, se for o caso, da Contribuicdo Voluntaria requerida, o Participante
ficara obrigado a recolher o valor devido diretamente a Entidade ou por meio de
estabelecimento bancario por esta indicado até o ultimo dia util do més de competéncia.

Artigo 26 O Participante Autopatrocinado podera alterar o percentual de sua Contribuigcao
14
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Normal no momento da opg¢ao pelo Autopatrocinio e em outra época, de acordo com 0s
procedimentos definidos pela Entidade.

Paragrafo unico A alteracdo do percentual da Contribuicdo Normal sera efetuada pela
Entidade a partir do més subsequente ao da respectiva solicitacio.

Artigo 27 O Participante afastado do trabalho em Patrocinador por motivo de doenca ou
acidente podera optar por continuar contribuindo para o Plano, ndao se aplicando o
minimo estipulado no paragrafo 1° do artigo 23 deste Regulamento.

Paragrafo 1° A opg¢éo por continuar contribuindo para o Plano devera ser formulada por
escrito pelo Participante e entregue a Entidade no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da data do seu afastamento do trabalho.

Paragrafo 2° O Participante que fizer a opgéao prevista no caput deste artigo devera
assumir, além das suas Contribui¢cdes, as Contribuicdes de Patrocinador, observado o
disposto no paragrafo seguinte.

Paragrafo 3° As Contribuicbes de Patrocinador somente serdo de responsabilidade do
Participante a partir do 7° (sétimo) més de seu afastamento do trabalho em Patrocinador
por motivo de doencga ou acidente.

Paragrafo 4° A auséncia de manifestagcao do Participante de que trata o caput deste artigo
ou sua expressa decisao de ndo efetuar as Contribuigdes durante o periodo de seu
afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente ndo modifica sua qualidade
de Participante deste Plano, embora reflita diretamente no valor dos Beneficios e dos
institutos previstos neste Plano.

Artigo 28 O Participante que sofrer perda parcial ou total de remuneragdo no
Patrocinador, sem que haja o Término do Vinculo, exceto pelos motivos dispostos nos
artigos 26 e 28, podera manter o valor de seu Salario Real de Contribuigdo para assegurar
a percepcao dos Beneficios nos niveis correspondentes a remuneracao anterior.

Paragrafo 1° O Participante que fizer a op¢édo de que trata o caput deste artigo devera
assumir cumulativamente as Contribuicbes de Participante e as de Patrocinador,
correspondentes ao Salario Real de Contribuicdo no caso de perda total ou sobre a
parcela reduzida do salario.

Paragrafo 2° A opg&o por manter o valor de seu Salario Real de Contribui¢cdo integral
devera ser formulada pelo Participante, por escrito, e entregue a Entidade no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data em que ocorrer a perda da remuneragéo.

Paragrafo 3° A auséncia de manifestagcdo do Participante ou sua expressa decisdo de
nao manter o valor do seu Salario Real de Contribui¢do integral durante o periodo em que
sofrer perda total ou parcial de remuneracido no Patrocinador ndo modifica sua qualidade
de Participante, embora reflita diretamente no valor dos Beneficios previstos neste Plano.

Artigo 29 O Participante que sofrer perda total de remuneragdo em razao de interrupgao

do contrato de trabalho com o Patrocinador, para prestar servico em outra empresa do
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mesmo grupo econdmico do Patrocinador no exterior, podera optar pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido ou da Portabilidade, observado o
disposto nas Secdes Il, Il e IV do Capitulo IX deste Regulamento, respectivamente.

Paragrafo 1° A opg¢ao por um dos institutos previstos no caput deste artigo devera ser
formulada pelo Participante, por escrito, e entregue a Entidade no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data da interrupcéo do contrato de trabalho.

Paragrafo 2° O Participante que nao fizer a opgcao de que trata o caput deste artigo tera
presumida pela Entidade a opc¢ao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
observados os requisitos minimos previstos no artigo 78 deste Regulamento.

Paragrafo 3° A auséncia da manifestagdo do Participante ou sua expressa decisao de
nao continuar contribuindo para este Plano nos termos do disposto no caput deste artigo
nao modifica sua qualidade de Participante deste Plano, embora reflita diretamente no
valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste Plano.

Artigo 30 As contribuigbes efetuadas por Participante serdo creditadas e acumuladas
pela Entidade na correspondente Conta de Participante prevista no inciso | do artigo 42
deste Regulamento, exceto eventual Contribuicdo Administrativa.

Artigo 31 Ressalvadas as disposi¢ées em contrario, as Contribuigdes de Participante que
nao optar pelo instituto do Autopatrocinio, ficardo suspensas:

I) durante o afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente;

II) durante o periodo em que perdurar a perda total de remuneracédo do Participante,
exceto se o Participante optar por continuar a contribuir para o Plano na forma dos artigos
28 e 29 deste Regulamento.

Paragrafo unico O disposto neste artigo ndo se aplica as Contribuigdes Administrativas
eventualmente devidas nos termos do Capitulo VI deste Regulamento.

Artigo 32 As Contribuicbes de Participante, salvo disposigcdo expressa em contrario
prevista neste Regulamento, cessardo automaticamente no més da primeira das
seguintes ocorréncias:

I) o Término do Vinculo com o Patrocinador, exceto na hipétese de o Participante optar
pelo instituto do Autopatrocinio;

Il) a concessao de Beneficio previsto neste Regulamento;
ll) requerimento do desligamento deste Plano;
IV) a perda da condicado de Participante por qualquer razéo.

Paragrafo unico O disposto no inciso | deste artigo ndo sera aplicavel na hipétese de o
Participante ser admitido ou assumir cargo de administrador em outro Patrocinadordeste
Plano e optar por manter a condi¢cao de Participante do Plano.
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Artigo 33 O Participante Coligado poderd, até a data do requerimento de Beneficio do
Plano, efetuar aportes especificos ao Plano.

Paragrafo 1° Os aportes especificos previstos neste artigo somente poderdo ser
efetuados mediante prévia comunicag¢ao a Entidade, a quem cabera fornecer os dados
para efetivacdo do recolhimento.

Paragrafo 2° Os recursos correspondentes aos aportes especificos serdo alocados na
Conta Adicional prevista no inciso Il do artigo 42 deste Regulamento e serdo acrescidos
do Retorno de Investimentos a partir do dia de recebimento dos respectivos valores pela
Entidade, conforme previsto neste Regulamento.

SEGAO Ill — DAS CONTRIBUIGOES DE PATROCINADOR

Artigo 34 Ressalvada a hipotese prevista no paragrafo 1° deste artigo, a Contribuicdo
Normal de Patrocinador correspondera a 100% (cem por cento) da Contribuigdo Normal
do Participante.

Paragrafo 1° Na hipotese de o Salario Real de Contribuigcdo do Participante ser inferior a
15 (quinze) vezes o valor da Unidade de Referéncia, a Contribuicdo Normal de
Patrocinador ndo podera ser superior a 1,5% (um virgula cinco por cento) do Salario Real
de Contribuigdo, ressalvado o disposto no paragrafo 2° deste artigo.

Paragrafo 2° A partir do més em que o Salario Real de Contribuigdo do Participante atingir
valor igual ou superior a 15 (quinze) vezes o valor da Unidade de Referéncia e
independentemente de posterior variacdo desse valor da Unidade de Referéncia ou do
Salario Real de Contribui¢cao, sera considerado o percentual de 100% (cem por cento) da
Contribuicdo Normal de Participante para o calculo da Contribuicdo Normal do
Patrocinador.

Paragrafo 3° A Contribuicdo Normal de Patrocinador sera efetuada 12 (doze) vezes por
ano.

Artigo 35 A Contribuicdo Variavel de Patrocinador sera voluntaria, com valor e frequéncia
a serem estabelecidos pelo Patrocinador que a pretender realizar.

Paragrafo 1° O Patrocinador que desejar realizar as contribuigbes referidas no caput
deste artigo devera, para definicdo de seu valor, utilizar critérios uniformes e nao
discriminatorios.

Paragrafo 2° O Patrocinador que desejar realizar Contribuicdo Variavel devera comunicar
sua decisao, por escrito, a Entidade.

Artigo 36 Para o Participante que estiver afastado do trabalho no Patrocinador, por motivo
de doenca ou acidente, e que tiver optado por continuar contribuindo para o Plano
conforme previsto no artigo 27 deste Regulamento, o Patrocinador ao qual ele estiver
vinculado efetuara o recolhimento da Contribuicdo Normal até, e inclusive, o més em que
o Participante completar 6 (seis) meses de afastamento do trabalho.
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Artigo 37 O Patrocinador devera recolher as Contribuicbes mensais de sua
responsabilidade a Entidade juntamente com as Contribuicdes retidas dos Participantes
em folha de pagamento, até o ultimo dia util do més de competéncia.

Paragrafo unico As contribuicdes de Patrocinador serao creditadas e acumuladas pela
Entidade na correspondente Conta de Patrocinador prevista no inciso Il do artigo 42 deste
Regulamento, exceto eventual Contribuicdo Administrativa.

Artigo 38 As Contribuigdes de Patrocinador, salvo disposigdo expressa em contrario
prevista neste Regulamento, relativas a cada Participante, cessarao automaticamente no
més da primeira das seguintes ocorréncias:

I) o Término do Vinculo com o Patrocinador por qualquer razéo; ou

Il) a concessdo de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento, por morte ou por
incapacidade;

ll) requerimento de desligamento deste Plano na forma do inciso Il do artigo 14 deste
Regulamento; ou

IV) a perda da condicdo de Participante e Assistido por qualquer razao.

Artigo 39 As Contribuicbes de Patrocinador relativas a cada Participante ficardo
suspensas durante o periodo em que perdurar:

I) alicenga sem remuneragao, concedida ou admitida pelo Patrocinador;

Il) o afastamento por doencga ou acidente por periodo que exceda o prazo previsto no
artigo 36 deste Regulamento;

lll) perda total de remuneracgao, salvo na hipétese de licenga-maternidade; e

IV) perda total da remuneracdo em razao de interrupcdo do contrato de trabalho do
Participante no Patrocinador para prestar servico em outra empresa do mesmo grupo
econdmico do Patrocinador no exterior, caso faca a opg¢ao pelo Autopatrocinio.

SEGAO IV — DAS PENALIDADES

Artigo 40 A inobservancia do prazo estipulado neste Regulamento para recolhimento e
repasse de Contribuicbes e aportes sujeita o responsavel pelo pagamento do valor
correspondente a sua obrigacao acrescida dos seguintes encargos:

I) atualizacdo monetaria do valor devido e nao recolhido pela aplicacdo do indice ou
coeficiente da variacdo do IPCA, acumulada ou pro rata conforme o caso, apurada no
periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento da(s) contribuicao(des) e
a véspera do efetivo pagamento;

) juros de 1% (um por cento) ao més, pro rata die, sobre o valor do débito
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monetariamente atualizado na forma do inciso | do caput deste artigo; e

1) multa de 2% (dois por cento) sobre o total do débito, compreendendo o principal e os
demais encargos financeiros previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo.

Paragrafo 1° A(s) Contribuigdo(des) devidamente atualizada(s) a que se refere(m) este
artigo serao revertidas para as contas destinatarias e o valor do juro e da multa para o
Fundo Administrativo deste Plano.

Paragrafo 2° O valor da cominagao imposta na clausula penal ndo podera exceder o da
obrigagao principal.

Paragrafo 3° Em nenhuma hipétese o valor devido, atualizado monetariamente, sera
inferior ao valor principal.

CAPITULO VI — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 41 As despesas administrativas deste Plano CD, apds deduzidos os recursos
eventualmente provenientes das fontes de custeio citadas neste artigo, serdao deduzidas
do Retorno de Investimentos:

I) Contribuicbes de Patrocinador, Participante e Assistido;
II) Dotacoes;

llI) Receitas Administrativas; e

IV) Fundo administrativo.

Paragrafo 1° Os Patrocinadores, em conjunto, poderdo a qualquer momento decidir por
efetuar Contribuicdes ou dotagdes ao Plano para custeio, total ou parcial, das despesas
administrativas.

Paragrafo 2° Na hipétese da ocorréncia do disposto no paragrafo 1° deste artigo os
Participantes e Assistidos ficardo obrigados a realizar as Contribuicées para o custeio das
despesas administrativas conforme previsdo no plano de custeio, observado o disposto
no paragrafo 4° deste artigo.

Paragrafo 3° Sem prejuizo do disposto no paragrafo 2° deste artigo, os Patrocinadores
poderao assumir integralmente o custeio das despesas administrativas, exceto as
destinadas ao custeio das despesas com os investimentos. Neste caso, deverao informar
a Entidade sua intencéo de alteracdo da forma do custeio das despesas administrativas,
por escrito, até o0 més de dezembro de cada ano para vigorar a partir de janeiro do ano
subsequente.

Paragrafo 4° A Entidade comunicara aos Participantes e Assistidos a alteragdo da forma
de custeio das despesas administrativas no prazo de 20 (vinte) dias uteis a contar da
aprovacao pelo Conselho Deliberativo.
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Paragrafo 5° Na hipotese de o custeio das despesas administrativas ocorrer por meiode
Contribuicao Administrativa serao observados:

|  para o Patrocinador, o valor sera determinado pela aplicagdo de um percentual sobre
o somatério do salario nominal dos empregados de Patrocinador, observado o disposto
nos paragrafos 10 e 11 deste artigo;

Il para o Participante, o valor sera determinado pela aplicagdo de um percentual sobre
o seu Salario Real de Contribuicao;

[l para o Participante Assistido, o valor sera determinado pela aplicacdo de um
percentual sobre o valor de seu Beneficio ou sobre a Unidade de Referéncia; e

IV para o Beneficiario em gozo de Pensado por Morte, o valor sera determinado pela
aplicacdo de um percentual sobre o valor de seu Beneficio ou sobre a Unidade de
Referéncia.

Paragrafo 6° Ao Conselho Deliberativo cabera definir a forma de apuragdo das
Contribuicdes Administrativas devidas pelo Participante Assistido e pelo Beneficiario
referidos nos incisos Il e IV do paragrafo anterior.

Paragrafo 7° Nenhuma Contribuigcdo de Patrocinador destinada ao custeio das despesas
administrativa podera ser inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia.

Paragrafo 8° Caso as despesas administrativas sejam totalmente custeadas por meio de
Contribuicao, o Participante Coligado tera deduzida a respectiva Contribuicdo do saldo da
Conta de Participante.

Paragrafo 9° Se as despesas administrativas, exceto as referentes aos investimentos,
forem custeadas por meio de Contribui¢des, verificando sua insuficiéncia para seu custeio
integral, a diferengca sera deduzida do Fundo Administrativo e/ou do Retorno de
Investimentos, a critério do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 10 Na hipotese da inexisténcia de empregados ativos em Patrocinador, o
mesmo efetuara uma Contribuicdo mensal destinada ao custeio das despesas
administrativas no valor correspondente a média das ultimas 12 (doze) Contribuigdes para
este fim ou a 15 (quinze) UR, o que for menor, observado o valor minimo estipulado no
paragrafo 7° deste artigo.

Paragrafo 11 Os percentuais de que tratam os incisos |, Il, lll e IV do paragrafo 5° deste
artigo constarao do plano de custeio deste Plano de Beneficios.

CAPITULO VII — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES E DE PATROCINADOR

Artigo 42 Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada Participante, denominadas Conta de
Participante e Conta de Patrocinador, assim constituidas:

I) Conta de Participante, formada pelas seguintes subcontas:
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a) Conta Normal, formada pelas Contribuigdes Normais;
b) Conta Adicional, formada pelas Contribuicbes Voluntarias, Esporadicas e aportes;

c) Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro plano de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora, inclusive os migrados
do PSAP/CESP B1 referidos no Capitulo Xl;

d) Conta Transferéncia, formada pelos valores que compdoem a Reserva
Matematica Individual de Migragcdao dos Participantes oriundos do
PSAP/CESP B1, conforme previsto no Capitulo Xl, excetuados os valores
portados para o PSAP/CESP B1.

II) Conta de Patrocinador, formada pelas seguintes subcontas:

a) Conta Normal, formada pelas Contribuigdes Normais;

b) Conta Variavel, formada pelas Contribuicbes Variaveis.

Paragrafo 1° A soma dos saldos da Conta de Participante e da Conta de Patrocinador,
acrescida do respectivo Retorno de Investimentos, constituirdo o Saldo de Conta Total.

Paragrafo 2° Por ocasidao da concessao do Beneficio de renda mensal ou de pagamento
unico de que trata este Regulamento, os recursos existentes no Saldo de Conta Total
serao integralmente transferidos para a Conta de Assistido.

Paragrafo 3° Integrara a Conta de Assistido os valores que compdoem a Reserva
Matematica Individual de Migragdao do Assistido oriundo do PSAP/CESP B1,
conforme previsto no Capitulo Xl deste Regulamento.

CAPITULO VIIl - DOS BENEFICIOS
SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 43 O Plano de Beneficios assegurara, nos termos e condigdes previstos no
presente Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder
qualquer outro:

)  Aposentadoria Normal,

II)  Aposentadoria Antecipada;
[II) Beneficio por Incapacidade;
I\VV) Beneficio por Morte;

V) Penséo por Morte;

VI) Beneficio Proporcional,
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VII) Abono Anual.
Artigo 44 A Data de Inicio do Beneficio para fins deste Regulamento sera:

I) no caso de Beneficio de Aposentadoria, de Aposentadoria Antecipada e de Beneficio
Proporcional, o primeiro dia do més subsequente ao do requerimento;

II) no caso de Beneficio por Incapacidade, a data de invalidez definida na carta de
concessao do beneficio correspondente na Previdéncia Social ou no atestado do médico
credenciado da Entidade;

lIl) no caso de Beneficio por Morte e de Pensao por Morte, o dia do falecimento do
Participante ou Participante Assistido ou de sua presuncéo.

Artigo 45 Os Beneficios serdo determinados e calculados de acordo com as disposi¢oes
regulamentares em vigor na Data de Inicio do Beneficio.

Paragrafo unico Para determinacdo do valor inicial dos Beneficios definidos neste
Regulamento sera considerado o valor alocado na Conta de Assistido na Data de Inicio
do Beneficio, em conformidade com o disposto no paragrafo 2° do artigo 42 deste
Regulamento.

SEGAO Il - DA APOSENTADORIA NORMAL

Artigo 46 A Aposentadoria Normal assegurada pelo Plano sera concedida ao Participante
que a requerer, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

) ter, no minimo, 70 (setenta) anos de idade;
II) ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Vinculag&o ao Plano; e
l1I) ter o Término do Vinculo com o Patrocinador.

Artigo 47 A Aposentadoria Normal consistira em uma renda mensal inicial correspondente
ao resultado obtido com a transformacao do saldo da Conta de Assistido remanescente,
na Data de Inicio do Beneficio, conforme opg¢do do Participante por uma das formas de
renda previstas no artigo 64 deste Regulamento.

Artigo 48 O Beneficio de Aposentadoria Normal se extingue com:
l) o falecimento do Assistido;

Il) o esgotamento do saldo da Conta de Assistido, inclusive na hipotese de pagamento
unico.

SEGAO Ill - DA APOSENTADORIA ANTECIPADA

Artigo 49 A Aposentadoria Antecipada assegurada pelo Plano sera concedida ao
Participante que a requerer, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
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condigoes:

[) ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 5 (cinco) anos de Vinculagao
ao Plano ou, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de idade e 10 (dez) anos de Vinculagao
ao Plano;

II) nao ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal pelo Plano; e
lII) ter o Término do Vinculo com o Patrocinador.

Artigo 50 A Aposentadoria Antecipada consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a transformacgao do saldo da Conta de Assistido
remanescente, na Data de Inicio do Beneficio, conforme opcéo do Participante por uma
das formas de renda previstas no artigo 64 deste Regulamento.

Artigo 51 O Beneficio de Aposentadoria Antecipada se extingue com:
I) o falecimento do Assistido;

Il) o esgotamento do saldo da Conta de Assistido, inclusive na hipétese de pagamento
unico.

SECAO IV — DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE

Artigo 52 O Beneficio por Incapacidade sera concedido ao Participante, inclusive aquele
que detiver a condicdo de Autopatrocinado ou Coligado, desde que atendida uma das
seguintes condig¢des:

l) comprovar a invalidez mediante apresentagao da carta de concessao do beneficio
correspondente na Previdéncia Social,

II) ter sua invalidez atestada por um clinico indicado pela Entidade.

Paragrafo 1° O disposto no inciso | deste artigo ndo se aplica ao Participante que, quando
da ocorréncia da incapacidade, ja estava aposentado pela Previdéncia Social por tempo
de contribuicdo, especial ou por idade, hipétese em que a incapacidade total e
permanente sera comprovada por médico credenciado pela Entidade.

Paragrafo 2° No caso de suspensdo ou cancelamento da aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social, o Beneficio por Incapacidade sera automaticamente cancelado,
situagcdo em que o Participante Assistido recuperara a condicao anterior a incapacidade.

Paragrafo 3° O Participante Assistido que tiver cessada a aposentadoria por invalidez
junto a Previdéncia Social e cancelado o seu Beneficio por Incapacidade junto a este
Plano, retornando a atividade no Patrocinador, tera restabelecido o Saldo de Conta Total
que correspondera ao valor registrado na Conta de Assistido.

Paragrafo 4° Na hipétese de ter recebido integralmente o valor da Conta de Assistido, o
seu Saldo de Conta Total sera constituido somente por novas Contribuicoes.
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Paragrafo 5° Para restabelecer o Saldo de Conta Total e as respectivas subcontas a
Entidade considerara a proporcao existente entre cada subconta e o Saldo de Conta Total
vigente na Data de Inicio do Beneficio.

Artigo 53 O Beneficio por Incapacidade consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a transformagao do saldo da Conta de Assistido
remanescente, na Data de Inicio do Beneficio, conforme opgéo do Participante por uma
das formas de renda previstas no artigo 64 deste Regulamento.

Paragrafo 1° Alternativamente ao recebimento do Beneficio em forma de renda prevista
no artigo 64 ¢é facultado ao Participante o recebimento total do saldo da Conta de Assistido
em parcela unica.

Paragrafo 2° A opcédo de que trata o caput sera exercida em carater irrevogavel e
irretratavel e implicara na extingdo de todos os direitos e obrigagdes deste Plano em
relacdo ao Participante, seus Beneficiarios Preferenciais, Beneficiarios Designados e
herdeiros legais.

SECAO V - DO BENEFICIO POR MORTE

Artigo 54 O Beneficio por Morte sera concedido aos Beneficiarios Preferenciais do
Participante que vier a falecer.

Paragrafo 1° O Beneficio por Morte sera concedido aos Beneficiarios Preferenciais do
Participante que néo estiver em gozo de Beneficio por este Plano.

Paragrafo 2° A condigao de Beneficiario Preferencial sera verificada na Data de Inicio do
Beneficio.

Paragrafo 3° Aos Beneficiarios Preferenciais do Participante elegivel ao Beneficio de
Incapacidade que falecer antes de requeré-los sera devido o Beneficio por Morte previsto
nesta Secao.

Artigo 55 O Beneficio por Morte devido ao Beneficiario Preferencial do Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Coligado correspondera ao saldo da Conta de Assistido registrado na
Entidade no ultimo dia util do més anterior ao do requerimento, devidamente atualizado
pelo Retorno de Investimentos.

Paragrafo 1° O Beneficio por Morte sera pago em parcela unica.

Paragrafo 2° O Beneficio por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios
Preferenciais do Participante.

Paragrafo 3° A concessdo do Beneficio por Morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario Preferencial do Participante falecido e o seu
pagamento aos Beneficiarios Preferenciais declarados e incluidos na forma deste
Regulamento exclui a obrigatoriedade de um novo pagamento.

Paragrafo 4° Nao existindo Beneficiario Preferencial do Participante falecido, o saldo da
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Conta de Assistido sera pago a titulo de peculio por morte aos Beneficiarios Designados
ou, na falta destes, aos herdeiros legais do Participante, mediante apresentagcédo de
documento expedido por autoridade competente comprovando a condi¢gao de herdeiro.

SECAO VI — DA PENSAO POR MORTE

Artigo 56 A Pensdo por Morte sera concedida aos Beneficiarios Preferenciais do
Participante Assistido que, na data de seu falecimento esteja recebendo Beneficio por
este Plano, desde que nao tenha expirado o prazo escolhido pelo Participante, ou
esgotado o saldo da Conta de Assistido.

Artigo 57 A Pensao por Morte devida ao Beneficiario Preferencial correspondera:

|  100% (cem por cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria Normal, de
Aposentadoria Antecipada, do Beneficio Proporcional ou do Beneficio por Incapacidade
que o Participante Assistido percebia na data de seu falecimento, pelo prazo
remanescente, ou esgotamento do saldo da Conta de Assistido;

Il aaplicagdo do ultimo percentual definido pelo Participante sobre o saldo da Conta de
Assistido remanescente, na hipétese de o Participante ter optado pelo recebimento na
forma de percentual do saldo da Conta de Assistido.

Paragrafo 1° No caso de falecimento do Participante Assistido que optou por receber o
Beneficio na forma de renda mensal correspondente a aplicagcdo de um percentual de 0%
(zero por cento) sobre o saldo da Conta de Assistido ou o Beneficio concedido em moeda
corrente nacional for igual a O (zero), ao Beneficiario Preferencial sera facultada,
excepcionalmente, a escolha de um percentual ou um valor de Beneficio, observados os
limites minimos e maximos previstos no artigo 64 deste Regulamento.

Paragrafo 2° Na existéncia de mais de um Beneficiario Preferencial, a opgao de que trata
o paragrafo anterior devera ser unica e somente sera adotada pela Entidade desde que
haja a concordancia por escrito de todos os Beneficiarios Preferenciais.

Paragrafo 3° Nao havendo comum acordo entre os Beneficiarios Preferenciais sobre a
forma de recebimento da Pensao por Morte, a Entidade pagara a Pensao por Morte no
valor correspondente ao resultado obtido com a aplicacdo mensal do percentual de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) sobre o saldo da Conta de Assistido remanescente ou o
valor correspondente a aplicacdo do referido percentual sobre o saldo da Conta de
Assistido na Data de Inicio do Beneficio.

Paragrafo 4° O Beneficio de Pensdo por Morte sera calculado com base no valor do
Beneficio que o Participante percebia por ocasido de seu falecimento.

Paragrafo 5° A Pens&o por Morte sera rateada em partes iguais entre os Beneficiarios
Preferenciais do Participante Assistido.

Paragrafo 6° O Beneficio de Pensdo por Morte cessara, automaticamente, no més em
que expirar o prazo anteriormente escolhido pelo Participante, esgotar o saldo da Conta
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de Assistido, com a ocorréncia do pagamento unico ou quando o ultimo de seus
Beneficiarios Preferenciais perder tal condicdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo 7° Ocorrendo a cessacado do Beneficio de Pensao por Morte em virtude da
perda da condigdo do ultimo Beneficiario Preferencial do Participante falecido antes de
esgotar o saldo da Conta de Assistido, o saldo remanescente da referida conta sera
integralmente pago em parcela unica, na forma de peculio, ao Beneficiario Designado ou,
na falta deste, aos herdeiros legais do Participante.

Artigo 58 Na hipotese de falecimento de um Participante Assistido que ndo tenha
Beneficiarios Preferenciais por ele declarados ou inscritos na forma deste Regulamento,
sera efetuado o pagamento integral, em unica parcela, do montante correspondente ao
saldo da Conta de Assistido remanescente, a titulo de peculio por morte, ao Beneficiario
Designado ou, na falta destes, aos herdeiros legais do Participante, mediante
apresentacdao de documento expedido por autoridade competente comprovando a
condi¢ao de herdeiro.

Artigo 59 A concessao da Pensao por Morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario do Participante falecido e o seu pagamento
aos Beneficiarios declarados e incluidos na forma deste Regulamento exclui a
obrigatoriedade de um novo pagamento.

SECAO VII — DA BENEFICIO PROPORCIONAL

Artigo 60 O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante Coligado que requerer
0 pagamento, desde que na data do requerimento preencha uma das seguintes
condigoes:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 5 (cinco) anos de Tempo de
Vinculagao; ou

I ter, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de idade e 10 (dez) anos Vinculagao ao
Plano.

Paragrafo unico O valor do Beneficio Proporcional consistira em uma renda mensal
inicial, decorrente da transformagao do saldo da Conta de Assistido remanescente,
conforme opcéao do Participante por uma das formas de renda previstas no artigo 64 deste
Regulamento.

Artigo 61 Na hipétese de o Participante Coligado ficar invalido antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional, desde que comprove a concessao do beneficio
de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, sera assegurado o recebimento
do Beneficio por Incapacidade.

Artigo 62 Em caso de falecimento do Participante Coligado antes do inicio do recebimento
do Beneficio Proporcional, sera assegurado aos Beneficiarios Preferenciais o recebimento
do Beneficio por Morte de que trata este Regulamento.
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Paragrafo unico N&ao existindo Beneficiarios Preferenciais, sera assegurado ao
Beneficiario Designado ou, na falta deste, aos herdeiros legais do Participante, mediante
apresentacdao de documento expedido por autoridade competente comprovando a
condicdo de herdeiro, o recebimento do saldo da Conta de Assistido, pago em parcela
unica na forma de peculio.

SECAO VIl — DO ABONO ANUAL

Artigo 63 O Abono Anual sera concedido ao Assistido que estiver recebendo Beneficio
do Plano, desde que ndo tenha esgotado o saldo da Conta de Assistido.

Paragrafo 1° O valor do Abono Anual devido ao Assistido correspondera ao valor do
Beneficio de renda mensal recebido no més de dezembro ou o saldo da Conta de
Assistido remanescente, se inferior.

Paragrafo 2° O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da Entidade, até o
dia 20 do més de dezembro de cada ano.

SECAO IX — DAS OPCOES DE RENDA E DO REAJUSTE DO BENEFICIO

Artigo 64 O Participante, na data do requerimento do Beneficio, podera optar por receber,
até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta de Assistido na forma de pagamento
Unico, sendo o valor restante transformado em renda mensal de acordo com uma das
op¢des adiante descritas:

I) Renda mensal em moeda corrente nacional ndo podendo o valor ser superior a 1,53%
(um virgula cinquenta e trés por cento) sobre o saldo da Conta de Assistido;

Il) Renda mensal correspondente a aplicagédo de um percentual de 0% (zero por cento)
a 1,53% (um virgula cinquenta e trés por cento) sobre o saldo da Conta de Assistido; ou

[II) Renda mensal por prazo certo de, no minimo, 5 (cinco) anos e, no maximo, 20 (vinte)
anos.

Paragrafo 1° O disposto no inciso | do caput deste artigo relativamente a manutengao do
valor ndo sera aplicado na hipétese de esgotamento do saldo da Conta de Assistido.

Paragrafo 2° O percentual de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera de, no
maximo, 2 (duas) casas decimais.

Paragrafo 3° A renda mensal inicial oriunda das formas de recebimento do Beneficio
previstas no caput deste artigo ndo podera ser inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia,
salvo se o Participante tiver optado pelo percentual de 0% (zero por cento) ou por um
Beneficio concedido em moeda corrente nacional de valor igual a 0 (zero). Caso contrario,
o Participante, ou na sua inércia, a Entidade devera alterar o prazo ou o percentual
escolhido, observados os limites minimos e maximos estabelecidos neste artigo.

Paragrafo 4° Apdés a concessao do Beneficio, mediante requerimento escrito, o
Participante Assistido podera alterar o valor mensal de que trata o inciso | ou o percentual

a que se refere o inciso Il ou o prazo escolhido de que trata o inciso Ill do caput deste
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artigo, no més de maio, para vigorar a partir do més de julho e, no més de novembro, para
vigorar a partir do més de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo 5° Nao havendo manifestacao formal do Participante Assistido, o percentual
ou o prazo do Beneficio de renda mensal em vigor sera mantido até nova opgao,
observados os limites minimos e maximos estipulados neste Regulamento.

Artigo 65 O Participante Assistido que n&o requerer o pagamento do valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta de Assistido em
pagamento unico, de que trata o artigo anterior, podera requeré-lo durante a fase de
percepcao do Beneficio.

Paragrafo 1° O Participante Assistido podera solicitar a Entidade o pagamento descrito
no caput deste artigo em pagamento unico ou parceladamente em percentual inteiro por
ele definido, incidente sobre o seu saldo da Conta de Assistido remanescente, quantas
vezes desejar, até que tais percentuais perfagam o total de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo 2° Por ocasido de cada solicitagao feita a Entidade nos termos do paragrafo 1°
deste artigo, o percentual definido pelo Participante Assistido sera aplicado sobre o saldo
da Conta de Assistido remanescente registrado no ultimo dia do més anterior ao da
respectiva solicitagcao.

Paragrafo 3° Caso a op¢ao pelo pagamento, em parcela unica, de um percentual do saldo
da Conta de Assistido resulte em renda mensal inferior ao valor de 1 (uma) UR vigente na
data dos respectivos requerimentos, o saldo da Conta de Assistido remanescente sera
pago em parcela unica.

Paragrafo 4° O disposto no paragrafo anterior ndo sera aplicado caso o Participante faga
a opgao pelo percentual de 0% (zero por cento) ou por um Beneficio concedido em moeda
corrente nacional de valor igual a O (zero).

Artigo 66 O Participante Assistido que optar por receber o Beneficio por uma das formas
de renda previstas no caput do artigo 64 podera, apds decorridos 60 (sessenta) meses de
recebimento do valor de seu Beneficio de prestacdo continuada, optar por receber o valor
do saldo da Conta de Assistido remanescente de acordo com uma das opgdes abaixo:

|  pagamento unico;
Il periodo determinado escolhido pelo Participante de, no maximo, 15 (quinze) anos;

1l  manter ou alterar a forma de recebimento do Beneficio, conforme o caso, ndo sendo
aplicados os limites estabelecidos nos incisos Il e Ill do artigo 64 deste Regulamento.

Paragrafo 1° O disposto neste artigo sera facultado ao Participante Assistido que
optou pela migragdo do PSAP/CESP B1 somente apés decorrido 120 (cento e
vinte) meses de recebimento de Beneficio por este Plano, ndao sendo computado,
em nenhuma hipoétese, o tempo de recebimento do beneficio pelo PSAP/CESP B1.

Paragrafo 2° O Participante Assistido que optar pelo disposto no inciso Il deste artigo,
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podera, a qualquer momento, solicitar por escrito ou por meio eletrénico, alterar o valor
mensal de seu Beneficio, para vigorar no préprio més ou no més subsequente ao da
solicitacao, conforme a data de sua solicitagao.

Paragrafo 3° A opgao do Participante Assistido por receber o Beneficio na forma do inciso
| deste artigo tem carater irrevogavel e extingue toda e qualquer obrigacdo da Entidade
para com o Participante Assistido, seus Beneficiarios Preferenciais, Beneficiarios
Designados e herdeiros legais.

Artigo 67 O Participante Assistido, que for acometido por moléstia grave, podera solicitar
o recebimento do saldo da Conta de Assistido remanescente por uma das seguintes
formas:

|  total, em parcela uUnica, extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas
as obrigacbes da Entidade para com o Participante, seus Beneficiarios Preferenciais,
Beneficiarios Designados e herdeiros legais; ou

Il parcial, em parcela unica, desde que o valor do Beneficio ndo resulte em uma renda
mensal inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia vigente na data de seu requerimento.

Paragrafo 1° O Participante Assistido devera comprovar a moléstia grave com a
apresentacao de laudo pericial expedido por servigco médico oficial.

Paragrafo 2° Para fins deste Regulamento entende-se por moléstia grave aquelas
doencas descritas na legislagao que autorizam a isengédo de imposto de renda.

Artigo 68 O Beneficio de renda mensal é composto por 12 (doze) parcelas a cada ano,
pagas pela Entidade até o ultimo dia util de cada més, sendo devido o Abono Anual nas
condi¢des previstas neste Regulamento.

Artigo 69 Se a qualquer momento o Beneficio de renda mensal resultar em valor inferior
a 1 (uma) UR, o saldo remanescente da Conta de Assistido sera pago em parcela unica.

Paragrafo 1° O Assistido podera alterar o percentual ou o prazo, conforme o caso, a fim
de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no caput deste artigo.

Paragrafo 2° O disposto no caput deste artigo nao sera aplicado caso o Assistido faca a
opcéao pelo percentual de 0% (zero por cento) ou por um Beneficio concedido em moeda
corrente nacional de valor igual a 0 (zero).

Paragrafo 3° O pagamento da totalidade dos recursos registrados na Conta de Assistido
implicara na extingao de todo e qualquer compromisso da Entidade para com o Assistido
e os seus Beneficiarios Preferenciais ou Beneficiarios Designados e herdeiros legais.

Artigo 70 Os Beneficios de renda mensal previstos neste Regulamento concedido por
prazo determinado ou percentual do saldo da Conta de Assistido serdo revistos
mensalmente, considerando para esse efeito o Retorno de Investimentos referente ao
més imediatamente anterior ao més de competéncia de pagamento do Beneficio, o saldo
da Conta do Assistido e a respectiva opcao.
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Artigo 71 Os Beneficios concedidos em moeda corrente nacional seréo revistos no més
de maio, para vigorar a partir do més de julho e, no més de novembro, para vigorar a partir
do més de janeiro do ano seguinte, de acordo com a opg¢éo do Participante Assistido, o
saldo da Conta de Assistido e os limites estipulados no artigo 64 deste Regulamento.

SECAO X — DO PAGAMENTO DO BENEFICIO

Artigo 72 Os Beneficios de prestacao mensal previstos neste Regulamento serdo pagos
até o ultimo dia util do més de competéncia a que se referir. Os Beneficios iniciais serao
pagos até o ultimo dia util do segundo més subsequente ao do requerimento.

Artigo 73 O Beneficio por Incapacidade devido em parcela unica, o Beneficio por Morte
e o peculio por morte previstos neste Regulamento serao integralmente pagos até o ultimo
dia util do segundo més subsequente ao do requerimento.

CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS
SECAO | — DISPOSIGCOES GERAIS DOS INSTITUTOS

Artigo 74 O Plano de Beneficios assegurara, nos termos e condigdes previstos neste
Regulamento, os institutos abaixo relacionados:

) Autopatrocinio;

II) Beneficio Proporcional Diferido;

lIl) Portabilidade; e
V) Resgate.

Artigo 75 Observada a legislacao aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que tiver
o Término do Vinculo com o Patrocinador o Extrato de Desligamento para subsidiar a
opgao por um dos institutos previstos neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta)dias,
contados da data do recebimento da comunicacdo do Término do Vinculo com o
Patrocinador ou da data do requerimento protocolado pelo Participante perante a
Entidade.

Paragrafo 1° No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do Extrato de
Desligamento que trata o caput deste artigo, o Participante devera exercer sua opgao
mediante Termo de Opcéao fornecido pela Entidade.

Paragrafo 2° Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacao
expressa, o Participante tera presumida a opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que tenha pelo menos 3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano.

Paragrafo 3° Caso o Participante venha a questionar qualquer informacéo constante do
Extrato de Desligamento, o prazo para opgao de quaisquer dos institutos previsto no caput
deste artigo ficara suspenso até que a Entidade preste os esclarecimentos devidos no
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prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.
SECAO Il - DO AUTOPATROCINIO

Artigo 76 E facultado ao Participante manter o valor de sua Contribuicdo Normal e a
Contribuicdo Normal paga pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total de
remuneragao recebida, para assegurar a percepcdao do Beneficio de renda mensal,
mediante opcdo pelo Autopatrocinio.

Paragrafo 1° O Término do Vinculo com o Patrocinador sera entendido como uma das
formas de perda total da remuneracgao recebida.

Paragrafo 2° A opgao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcédo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Paragrafo 3° A totalidade das Contribuigdes aportadas pelo Participante Autopatrocinado
sera alocada na Conta de Participante, exceto as Contribuicdes Administrativas.

Artigo 77 Uma vez preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento, o Participante
Autopatrocinado fara jus ao Beneficio de renda mensal a partir do dia do requerimento.

SECAO Il - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 78 O Participante que tiver o Término do Vinculo com o Patrocinador antes de
preencher as condicdes exigidas para recebimento do Beneficio Proporcional e tiver, pelo
menos, 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, assumindo a condicao de Participante Coligado.

Paragrafo unico A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior
opgao pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Artigo 79 A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara na cessagdo da
Contribuicdo Normal para o Plano, sendo permitido, nos termos deste Regulamento, a
realizacao de aportes especificos.

Paragrafo unico O Participante Coligado podera efetuar a Contribuicdo Administrativa de
Participante e de Patrocinador, observadas as disposi¢cdes previstas no Capitulo VI deste
Regulamento.

Artigo 80 O Participante Coligado deste Plano podera, até 60 (sessenta) dias anteriores
a data do requerimento de Beneficio do Plano, portar recursos de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora para este
Plano e efetuar aportes especificos ao Plano.

Artigo 81 Uma vez preenchidos os requisitos previstos neste Regulamento, o Participante
Coligado fara jus ao Beneficio Proporcional Diferido ou ao Beneficio por Incapacidade a
partir do dia do requerimento.

SEGAO IV — DA PORTABILIDADE
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Artigo 82 O Participante que se desligar ou for desligado de Patrocinador podera optar
pelo instituto da Portabilidade desde que nao esteja em gozo de Beneficio por este Plano,
observado o prazo estipulado neste Capitulo.

Artigo 83 No prazo previsto na legislacdo vigente aplicavel, a Entidade devera
encaminhar a entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora escolhida
pelo Participante ou ao préprio Participante, conforme o caso, o termo de portabilidade
devidamente preenchido.

Paragrafo unico A transferéncia dos recursos financeiros para a entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, conforme escolha do Participante, ocorrera no
prazo maximo previsto na legislagao vigente aplicavel.

Artigo 84 O Participante que, por ocasiao do Término do Vinculo, tenha optado ou
presumida a opc¢ao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou por manter a
condi¢cado de Participante Autopatrocinado podera optar pelo instituto da Portabilidade,
desde que nao esteja em gozo de Beneficio pelo Plano.

Artigo 85 O Participante que optar pela Portabilidade tera direito a portar para outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora o
Saldo de Conta Total, registrado na Entidade no 1° (primeiro) dia do més da entrega do
termo de opg¢ao, atualizado pelo Retorno dos Investimentos até a data da transferéncia
dos recursos ao plano receptor.

Paragrafo 1° Na hipétese de o Participante optar por uma entidade aberta de previdéncia
complementar, a integralidade dos recursos a serem portados devera ser utilizada para a
contratagdo de um beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia ou por um prazo
determinado de, no minimo, igual ao periodo em que a reserva foi constituida neste Plano
nao podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

Paragrafo 2° Para a atualizagao do valor a ser portado, a Entidade utilizara a cota vigente
disponivel na data da transferéncia.

Artigo 86 A opcao do Participante pelo instituto da Portabilidade tem carater irrevogavel
e irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigagao
da Entidade para com o Participante, seus Beneficiarios Preferenciais, o Beneficiario
Designado e os seus herdeiros legais.

Paragrafo unico O instituto da Portabilidade nao implicara, em nenhuma hipétese, em
qualquer pagamento pela Entidade diretamente ao Participante ou ao Patrocinador.

Artigo 87 Este Plano de Beneficios podera receber recursos portados de outras entidades
de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, desde que observado o
disposto neste Regulamento e na legislagao vigente aplicavel.

Paragrafo unico Os recursos portados de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora serdo alocados na Conta
Portabilidade e serdo acrescidos do Retorno de Investimentos a partir do més
subsequente ao do recebimento dos respectivos valores pela Entidade.
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SECAO V — DO RESGATE

Artigo 88 O Participante que tiver o Término do Vinculo com o Patrocinador, nao estiver
em gozo de Beneficio de renda mensal, ndo optar por manter sua inscrigdo no Plano como
Participante Autopatrocinado ou Coligado e nao optar pela Portabilidade tera direito ao
Resgate.

Artigo 89 O valor de Resgate corresponde ao somatério das seguintes parcelas:
1) 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante; e

II) resultado da aplicagdo de um percentual sobre o saldo da Conta de Patrocinador,
conforme tabela a seguir:

Tempo de Vinculagédo na data Percentagem de calculo aplicavel ao
do Término do Vinculo saldo da Conta de Patrocinador

até 1 ano, 11 meses e 29 dias 15%

2 anos 18%

3 anos 22%

4 anos 25%

5 anos 28%

6 anos 31%

7 anos 35%
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8 anos 38%
9 anos 41%
10 anos 44%
11 anos 48%
12 anos 51%
13 anos 54%
14 anos 57%
15 anos 61%
16 anos 64%
17 anos 67%
18 anos 70%
19 anos 74%
20 anos 77%
a partir de 21 anos 80%

Paragrafo 1° E vedado o Resgate de recursos portados constituidos em entidades
fechadas de previdéncia complementar recepcionados pelo Plano.

Paragrafo 2° E facultado o Resgate de recursos oriundos de portabilidade constituidos
em entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

Paragrafo 3° Dos recursos a serem resgatados serdo descontados quaisquer débitos
devidos pelo Participante a Entidade.

Artigo 90 O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia utii do més
subsequente ao da formalizagdo da opgdo, em pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo ultimo
valor disponivel da quota patrimonial.

Paragrafo unico O pagamento do Resgate extingue toda e qualquer obrigagdo da
Entidade perante o Participante, os Beneficiarios Preferenciais, os Beneficiarios
Designados e os herdeiros legais, exceto as obrigagées decorrentes do pagamento
parcelado do Resgate, se for o caso.

Artigo 91 Aplica-se o disposto nesta Sec¢do na hipotese de perda da condigdo de
Participante por requerimento do mesmo, restando o pagamento do Resgate
condicionado ao Término do Vinculo com o Patrocinador.

Artigo 92 O Participante Autopatrocinado ou o Coligado que tiver a perda da condi¢ao de
Participante por requerimento do mesmo ou por inadimpléncia tera direito ao Resgate.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 93 O Participante Autopatrocinado ou o Participante Coligado que vier a ser
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admitido ou readmitido em Patrocinador ou assumir cargo de administrador e optar por se
manter no Plano apenas na condicdo de Participante Ativo, ndo tera o tempo de
Vinculagéo ao Plano interrompido.

Paragrafo 1° O Participante Autopatrocinado ou o Participante Coligado que vier a ser
admitido ou readmitido em Patrocinador deste Plano de Beneficios ou assumir cargo de
administrador e optar por se manter no Plano com dois vinculos, a retomada de emprego
em Patrocinador dara inicio a um novo periodo de Vinculagdo ao Plano. Em nenhuma
hipétese serao considerados os periodos de Vinculacdo ao Plano anteriores.

Paragrafo 2° O ex-Participante admitido ou readmitido em Patrocinador que tenha, em
razdo do vinculo anterior, optado pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicdes, a retomada de emprego em Patrocinador facultara uma nova inscricéo no
Plano, dando inicio a um novo periodo de Vinculagdo ao Plano. Em nenhuma hipotese
serao considerados os periodos de Vinculagao ao Plano anteriores.

Paragrafo 3° Para o Participante Autopatrocinado a contagem do periodo de Vinculagao
ao Plano cessara na data em que o Participante preencher os requisitos necessarios a
percepcao do Beneficio de Aposentadoria Normal ou quando entrar em gozo de qualquer
Beneficio deste Plano, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo 4° Para o Participante Coligado a contagem do periodo de Vinculagao ao Plano
cessara quando o Participante preencher as condi¢cdes previstas para a percepcao do
Beneficio Proporcional ou na data da ocorréncia da invalidez ou do falecimento, o que
primeiro ocorrer.

Paragrafo 5° Nao sera considerado como periodo de Vinculagdo ao Plano o periodo de
espera do Beneficio Proporcional, na hipétese de o Participante ser readmitido em
Patrocinador e optar por ter o mesmo tratamento dispensado aos demais Participantes
com vinculo empregaticio, conforme disposto no caput deste artigo.

Paragrafo 6° Nao sera considerado como periodo de Vinculagao ao Plano o periodo entre
o desligamento do Participante do Plano, sem a ocorréncia do Término do Vinculo, e o
pedido de nova inscricdo do Participante neste Plano.

Artigo 94 Para o empregado de Patrocinador na Data Efetiva do Plano de Beneficios que
vier a ingressar neste Plano no prazo de 30 (trinta) dias contados desta data, o tempo de
servigco prestado ao Patrocinador, em periodo ininterrupto, sera considerado como de
Vinculagéo ao Plano para efeito de elegibilidade aos Beneficios e Institutos.

Artigo 95 Em caso de extingdo do IPCA, mudangas na sua metodologia de calculo,
reforma econdmica ou no caso de impossibilidade legal ou material de sua utilizagao para
os fins previstos neste Regulamento, sem que tenha ocorrido a substituicdo por lei, o
Patrocinador, em conjunto com a Entidade, podera escolher um indice ou indexador
econdmico substitutivo, submetendo a aprovagdo do 6rgao publico competente. A
Entidade devera informar aos Participantes e Assistidos o novo indice ou indexador
escolhido.
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Artigo 96 Os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislagao vigente, estando tais modificagdes
sujeitas a solicitagado do Patrocinador, as necessarias aprovacdes no ambito da Entidade,
na forma do seu Estatuto, e a aprovagao do 6rgao publico competente. Em qualquer caso,
serao preservados os Beneficios concedidos aos Assistidos, bem como os direitos dos
Participantes Ativos em condi¢des de receberem Beneficios na ocasido das modificagcoes
ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios acumulados até aquela data.

Artigo 97 Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou instituto ou mesmoa
concessao indevida, a Entidade fara o ajuste no Saldo de Conta Total ou na Conta de
Assistido, conforme o caso, que refletira nas parcelas de Beneficio remanescentes.

Paragrafo unico Sendo o saldo de conta insuficiente, os valores pagos indevidamente
serao cobrados administrativamente.

Artigo 98 O Assistido, sob pena de suspensdo do Beneficio, devera apresentar
comprovante de vida na forma e no prazo definidos pela Entidade.

Artigo 99 Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forga de lei
ou de deciséo judicial, o Beneficio sera pago em conta corrente do Participante ou do
Beneficiario incapaz, que podera ser conta conjunta com seu representante legal.

Paragrafo unico O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente o Patrocinador e a Entidade quanto ao referido
Beneficio.

Artigo 100 A Conta de Patrocinador que nao for incluida no Saldo de Conta Total de
Participante e os valores prescritos na forma do artigo 101 referentes a Conta de
Patrocinador formarao um Fundo de Sobras de Contribuicdo de Patrocinador.

Paragrafo 1° Os valores prescritos na forma do artigo 101 referentes a Conta de
Participante formardo um Fundo de Sobras de Contribuicdo de Participante e serao
utilizados para custear as contingéncias com os ex-participantes ou destinados a Conta
de Participante.

Paragrafo 2° Cabera ao Patrocinador, utilizando critérios uniformes e néo
discriminatorios, definir quando e como os valores serdo destinados as Contas de
Participante.

Artigo 101 Ressalvados os direitos dos menores, ausentes ou incapazes na forma da lei,
o Resgate e a Portabilidade e as prestagdes dos Beneficios ndo pagas e nédo reclamadas,
a que o Participante ou o Beneficiario tiver direito, prescreverdao no prazo de 5 (cinco)
anos, a contar da data em que forem devidos.

Artigo 102 As importancias devidas e nao recebidas em vida pelo Participante e pelo
Participante Assistido, referentes a valores nao prescritos serdo pagas ao Beneficiario
Preferencial com direito a recebimento de Pensido por Morte e, na sua auséncia aos
Beneficiarios Designados e, na falta destes, aos herdeiros legais do Participante ou do
Participante Assistido mediante comprovacao de tal qualidade por meio de documento
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expedido pela autoridade competente.

Paragrafo 1° Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias
mencionadas no caput deste artigo serao rateadas em partes iguais entre os Beneficiarios.

Paragrafo 2° O pagamento previsto no caput deste artigo ndo sera adiado pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

Paragrafo 3° Na hipotese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pelo
Plano, as quais ndo se aplique a sistematica definida neste artigo, serdo pagas aos
herdeiros legais do Participante ou Participante Assistido, mediante comprovagao de
tal qualidade por meio de documento expedido pela autoridade competente.

Paragrafo 4° O disposto neste artigo aplica-se aos Beneficiarios assistidos, hipétese em
que os valores serao pagos aos herdeiros legais do Participante ou do Participante
Assistido.

Artigo 103 Os valores recebidos indevidamente pelo Plano serdao devolvidos a quem de
direito, devidamente atualizados com o Retorno de Investimentos, considerando para
esse efeito o periodo decorrido desde o pagamento indevido até a data da ultima quota
disponivel, ndo se aplicando quaisquer penalidades, inclusive juro e multa.

Artigo 104 Nenhum Beneficio ou direito de receber um Beneficio podera ser transferido,
penhorado ou dado em garantia.

Artigo 105 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao deste Regulamento
serao resolvidos pelo 6rgao de deliberacdo competente da Entidade, observadas, em
especial, a legislacdo que rege as entidades de previdéncia complementar e a legislacao
geral, bem como os principios gerais de direito.

Artigo 106 Todo Participante ou Beneficiario, ou seu representante legal, assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela Entidade,
necessarios a atualizacdo do cadastro e a manutencdo dos Beneficios. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao do Beneficio, que perdurara
até o seu completo atendimento, exceto se a impossibilidade na obtengdo dos
documentos nao se der por ato ou omissao do Participante ou Beneficiario.

Artigo 107 Na hipotese do Participante ou Beneficiario estar sendo representado por
procurador, tutor ou curador, podera ser exigido pela Entidade, anualmente, comprovagao
da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de
recebimento do Beneficio ou manutenc&o do seu pagamento.

Artigo 108 Os Beneficios do Plano, salvo quanto aos descontos autorizados por lei ou
por este Regulamento, ou derivados da obrigagdo de prestar alimentos, reconhecida por
via judicial, ndo podem ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nulo, de pleno
direito, qualquer venda, cesséao e constituicdo de quaisquer énus, bem como a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria a respectiva percepgao.

Paragrafo unico A Entidade, a seu critério e mediante solicitacdo dos Participantes e dos
37



Regulamento do Plano de Beneficios Cesp CD

Beneficiarios em gozo de Beneficio, podera efetuar descontos, respeitado o critério de
prioridade no que se refere aos descontos legais, compulsorios, obrigatérios e os
estabelecidos pela Entidade.

Artigo 109 Os Beneficios de prestagao continuada previstos no Plano ndo seréo devidos
concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e a hipotese de pagamento de Penséao
por Morte paga ao Participante, desde que na condigdo de Beneficiario de outro
Participante do Plano.

Artigo 110 A transferéncia de Empregados de um Patrocinador para outro Patrocinador
do Plano a que se refere este Regulamento ndo sera considerada como Término de
Vinculo, havendo nesse caso, somente a transferéncia de titularidade de vinculacao, de
um Patrocinador para outro.

Artigo 111 Este Plano entrou em vigor em 1°/2/2020 de acordo com as regras
dispostas no Regulamento vigente a época.

Paragrafo unico As alteragoes promovidas neste Regulamento entrarao em vigor a
partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da data da publicagcao da
Portaria do 6rgao publico competente que aprovar as alteragdes propostas neste
Regulamento.

CAPITULO XI — DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DE MIGRAGAO DO PSAP/CESP B1

Artigo 112 Aos Participantes ativos e autopatrocinados do Plano PSAP/CESP B1
que na data estabelecida para migracao conforme Regulamento do PSAP/CESP B1
possuirem tal condicao perante aquele Plano sera assegurado o direito de
ingressar neste Plano, observadas as demais condi¢oes dispostas neste Capitulo.

Paragrafo 1° O Participante assistido, coligado e saldado do PSAP/CESP B1
somente ingressara neste Plano mediante a opcao pela migracao da Reserva
Matematica Individual de Migragcao, observado o disposto no artigo 116 deste
Regulamento.

Paragrafo 2° A opgao referida no caput deste artigo estard condicionada a
celebragcao de instrumento individual de novacgao e transagao e ao atingimento do
patamar minimo de migragcdao das respectivas reservas determinado pelo
Patrocinador, conforme previsto no termo de migragao.

Paragrafo 3° A opcao referida no caput deste artigo sera exercida nos termos,
formas, condigoes e prazos estabelecidos no capitulo das disposi¢oes transitérias
do Regulamento do Plano PSAP/CESP B1.

Paragrafo 4° O instrumento individual de novagdo e transacao referido no
Paragrafo 2° deste artigo € o documento formal de novagado e transag¢ao dos
direitos e obrigacoes dos participantes e assistidos em relagao a esse Plano e ao
PSAP/CESP B1, por meio do qual formalizardao a sua op¢ao de migragao de carater
irrevogavel e irretratavel.
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Artigo 113 Ao Participante Ativo e Autopatrocinado que ja tiver ingressado neste
Plano sera assegurado o direito de optar pela migracao da Reserva Matematica
Individual de Migracao do PSAP/CESP B1 para este Plano.

Artigo 114 O Participante assistido, ativo, autopatrocinado e coligado do
PSAP/CESP B1 mantera neste Plano a mesma condigao, aplicando-se as regras
previstas neste Regulamento.

Paragrafo unico Sera considerado como Participante coligado aquele que detinha
a condicao de participante saldado no PSAP/CESP B1.

Artigo 115 Sera considerado como tempo de vinculagao a este Plano o tempo de
vinculagao ao PSAP/CESP B1 dos Participantes ativo, autopatrocinado, saldado e
coligado e utilizado para efeito de cumprimento de caréncias previstas neste
Regulamento para o recebimento de beneficios e institutos.

Artigo 116 A inscricio do Participante assistido, coligado e saldado do
PSAP/CESP B1 neste Plano estara condicionada a migracdo da Reserva
Matematica Individual de Migracao, ainda que parcial para o caso do Participante
assistido, e a celebracao de instrumento individual de novagao e transacao.

Paragrafo 1° Para o Participante assistido considera-se cumprida a elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada prevista neste Regulamento,
de acordo com sua idade na data da migragao.

Paragrafo 2° O Participante assistido em gozo de beneficio de invalidez no
PSAP/CESP B1 que optar pela migracado da Reserva Matematica Individual de
Migracao para este Plano tera considerada cumprida a elegibilidade ao Beneficio
por Incapacidade.

Artigo 117 Sera considerada nula a opgao de ingresso neste Plano efetuada pelos
Participantes assistidos, coligados e saldados do PSAP/CESP B1 na hipétese de
nao atingimento do patamar minimo de migragdao das reservas matematicas
determinado pelo Patrocinador, conforme previsto no termo de migragao.

Paragrafo unico O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao Participante
ativo e autopatrocinado que tenham ingressado neste Plano.

Artigo 118 A obtencdo da condicao de Beneficiario assistido neste Plano estara
condicionada a migragcdo da Reserva Matematica Individual de Migracdao e a
celebragdo de instrumento individual de novagado e transagao, observado o
disposto no Artigo 117 que trata do atingimento do patamar minimo de migragao
das respectivas reservas determinado pelo Patrocinador.

Paragrafo 1° Os Beneficiarios assistidos que optarem pela migragcao da Reserva
Matematica Individual de Migracao para este Plano receberdao o beneficio de
Pensao por Morte e serao considerados Beneficiarios Preferenciais, aplicando-se
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as regras e condigdes previstas neste Regulamento.

Paragrafo 2° Caso exista mais de um Beneficiario assistido vinculado ao mesmo
Participante, a opg¢ao pela migragao, conforme previsto no Regulamento do
PSAP/CESP B1, somente se efetivara se houver consenso quanto aos valores e a
forma de recebimento do Beneficio e mediante a celebragcao de instrumento
individual de novacao e transagao subscrito por todos os Beneficiarios. A Reserva
Matematica Individual de Migracao migrada para este Plano sera atrelada ao
conjunto de Beneficiarios e compora uma unica Conta de Assistido.

Artigo 119 A celebragcao do instrumento individual de novagao e transacao pelos
participantes ativos, autopatrocinados, coligados, saldados e assistidos, nos
termos deste Capitulo, tem carater irrevogavel e irretratavel ndao podendo
reclamar, no presente ou no futuro, perante a Entidade e ao Patrocinador.

Artigo 120 A Reserva Matematica Individual de Migragdao do Participante do
PSAP/CESP B1 que detiver a condi¢cao de ativo, autopatrocinado, saldado e
coligado que optar pela migragdo sera alocada neste Plano na Conta de
Participante, subconta Conta Transferéncia.

Paragrafo unico Os recursos portados para o PSAP/CESP B1 e migrados para este
Plano serao alocados na Conta de Participante, subconta Conta Portabilidade sob
rubrica propria “Recursos Portados”, subdividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora”, salvo o
recurso que tiver sido utilizado para pagamento de joia do PSAP/CESP B1.

Artigo 121 A Reserva Matematica Individual de Migragao do Participante Assistido
do PSAP/CESP B1 que optar pelo ingresso neste Plano sera alocada na Conta de
Assistido e sera considerada para determinagao do valor inicial dos Beneficios
definidos neste Regulamento.

Paragrafo 1° No ato da celebragdo do instrumento individual de novagao e
transacgao o Participante Assistido devera, dentre outras:

| — definir sua pretensiao quanto ao recebimento de até 25% (vinte e cinco por
cento) da RMI migrada para este Plano que compora o saldo de Conta de
Assistido;

Il — definir a forma de recebimento do valor referido no inciso I, em parcela unica
ou em até 6 (seis) parcelas;

lll — definir a forma de renda de seu Beneficio dentre as previstas no Artigo 64
deste Regulamento;

IV — informar facultativamente seus Beneficiarios Preferenciais, em conformidade
com o disposto no artigo 6° deste Regulamento;

V — definir sobre a indicagdao de Beneficiarios Designados, conforme previsto no
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artigo 7° deste Regulamento.

Paragrafo 2° As opc¢oes referidas no paragrafo anterior deverao ser efetuadas no
instrumento individual de novagao e transagcao ou em documento separado, a
critério da Entidade.

Paragrafo 3° O valor referido no Paragrafo 1° deste artigo sera pago em parcela
unica ou em parcelas mensais e sucessivas, de acordo com a opc¢ao do
Participante Assistido. A primeira parcela sera paga no ultimo dia util do més da
data efetiva da migracao da Reserva Matematica Individual do PSAP/CESP B1 para
esse Plano e as demais nos meses subsequentes.

Paragrafo 4° O Participante Assistido que nao desejar receber até 25% (vinte e
cinco por cento) da Conta de Assistido no ato da migragao, conforme previsto no
Paragrafo 1° deste artigo, podera, em qualquer época optar pelo recebimento,
observado o disposto no artigo 65 deste Regulamento.

Paragrafo 5° O disposto no artigo 66 deste Regulamento aplica-se ao Participante
Assistido somente apos decorrido 120 (cento e vinte) meses de recebimento de
Beneficio por esse Plano, ndao sendo computado em nenhuma hipétese o tempo
de recebimento do beneficio pelo PSAP/CESP B1.

Paragrafo 6° O inicio do beneficio do Participante Assistido que ingressar neste
Plano ocorrera no primeiro dia do més da data efetiva da migragao dos recursos
para este Plano.

Artigo 122 O Beneficiario Assistido que optar por migrar para este Plano tera
alocada na Conta de Assistido a Reserva Matematica Individual de Migragao, que
sera considerada para determinagcao do valor inicial do Beneficio de Pensao por
Morte.

Paragrafo 1° Exclusivamente durante o periodo de migragcdo e no ato da
celebragdo do instrumento individual de novacdo e transagao o Beneficiario
Assistido devera, dentre outras:

| — definir sua pretensdao quanto ao recebimento de até 25% (vinte e cinco por
cento) da RMI migrada para este Plano que compora o saldo de Conta de
Assistido;

Il — definir a forma de recebimento do valor referido no inciso I, em parcela unica
ou em até 6 (seis) parcelas;

lll - definir a forma de renda de seu Beneficio dentre as previstas no Artigo 64
deste Regulamento.

Paragrafo 2° O valor referido no Paragrafo 1° deste artigo sera pago em parcela
unica ou em parcelas mensais e sucessivas, de acordo com a opg¢ao do
Beneficiario Assistido. A primeira parcela sera paga no ultimo dia util do més da
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data efetiva da migracdao de recursos do PSAP/CESP B1 para este Plano e as
demais nos meses subsequentes.

Paragrafo 3° A opgao do Beneficiario Assistido pelo recebimento de até 25% (vinte
e cinco por cento) do saldo de Conta de Assistido somente podera ser efetuada no
ato da celebragao do instrumento individual de novagao e transacao e tem carater
irrevogavel e irretratavel.

Paragrafo 4° Existindo mais de um Beneficiario Assistido as opg¢oes efetuadas nos
termos deste artigo somente se efetivarao se houver consenso.

Paragrafo 5° O Beneficio de Pensdo por Morte devido ao Beneficiario Assistido
tera inicio no més da efetiva migragao dos recursos do PSAP/CESP B1 para este
Plano.

Artigo 123 Caso o somatoério das Reservas Matematicas Individuais de Migragao
migradas para este Plano atinja, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
reservas matematicas totais do PSAP/CESP B1 na data efetiva da migragao, o
Participante Assistido podera ainda, a qualquer momento durante o periodo de
gozo do beneficio, requerer o recebimento da antecipagao do valor
correspondente a 10% (dez por cento) do montante registrado no saldo de Conta
de Assistido do més anterior ao da respectiva solicitagao.

Artigo 124 Apoés efetuados os pagamentos referidos nos artigos 121, 122 e 123, o
Beneficio mensal do Assistido sera recalculado no més de maio, para vigorar a
partir do més de julho ou, no més de novembro, para vigorar a partir do més de
janeiro do ano seguinte, o que primeiro ocorrer, de modo a considerar o valor do
saldo de Conta de Assistido remanescente.

Artigo 125 O Assistido referido neste Capitulo tera, automaticamente, alterada:

| — a forma e as regras de recebimento de seu beneficio, de acordo com sua opgao
por umas das formas previstas no Artigo 64 deste Regulamento;

Il - a forma e as regras de reajuste/atualizagcao dos beneficios, aplicando-se o
disposto neste Regulamento.

Paragrafo unico O disposto neste artigo e as demais disposi¢coes regulamentares
se aplicam inclusive a pensdao por morte concedida apoés a migracao de
Participante Assistido para este Plano.

Artigo 126 No caso de ocorrer o falecimento de Participante ativo,
autopatrocinado, coligado, saldado e assistido do PSAP/CESP B1 apés a
celebragao e entrega do instrumento individual de migragao e novagao e antes da
efetivacao da migracao da Reserva Matematica Individual de Migragcao sera
assegurada pela Entidade o ingresso neste Plano e a efetivagcdao da opgao de
migragao, prevalecendo a vontade do Participante ou Assistido, conforme o caso.
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Paragrafo 1° Aos Beneficiarios Preferenciais do Participante ativo,
autopatrocinado ou coligado que tenham ingressado neste Plano sera concedido
o Beneficio por Morte na forma prevista neste Regulamento. Na auséncia de
Beneficiarios Preferenciais o Beneficio por Morte sera concedido aos
Beneficiarios Designados e na sua auséncia aos herdeiros legais do Participante,
mediante apresentacao de documento expedido pela autoridade competente
comprovando a condi¢ao de herdeiro.

Paragrafo 2° Aos Beneficiarios Preferenciais do Participante Assistido sera
concedido o Beneficio de Pensao por Morte na forma prevista neste Regulamento.

Paragrafo 3° No caso de Participante Assistido, inexistindo Beneficiario
Preferencial a RMI migrada para este Plano sera paga aos Beneficiarios
Designados, e na falta destes, aos herdeiros legais do Participante, mediante
apresentacao de documento expedido pela autoridade competente comprovando
a condigao de herdeiro.

Paragrafo 4° No caso de falecimento de Beneficiario Assistido sera paga a Pensao
por Morte aos demais Beneficiarios Preferenciais que optaram conjuntamente pela
migracao. Na auséncia de Beneficiarios Preferenciais a RMI sera paga aos
herdeiros legais do Participante, mediante apresentacao de documento expedido
pela autoridade competente comprovando a condigao de herdeiro.

Artigo 127 A partir da data da migracao da Reserva Matematica Individual de
Migracao do PSAP/CESP B1 e da alocagdo neste Plano na Conta de Participante
ou na Conta de Assistido, conforme o caso, os recursos serao atualizados pelo
Retorno de Investimentos.

Artigo 128 No ato da celebragdo do instrumento individual de novagdo e
transacao, os Participantes Ativos e Autopatrocinados deverao indicar o
percentual de sua Contribuicao Normal mensal de Participante, de que trata o
Artigo 23 deste Regulamento, exceto se ja tiverem efetuada a indicagao na época
do ingresso neste Plano.

Paragrafo 1° A indicagao do percentual de que trata o caput deste artigo devera
ser formulada pelo Participante Ativo e Autopatrocinado em formulario préprio
fornecido pela Entidade.

Paragrafo 2° Caso o Participante Ativo ou Autopatrocinado nao efetue a indicagcao
de que trata o caput deste artigo, a Entidade considerara, para fins da
Contribuicao Normal mensal de Participante, o percentual de 0,5% que sera
aplicado sobre o Salario Real de Contribuigao.

Paragrafo 3° O percentual da Contribuicio Normal mensal indicado pelo
Participante Ativo ou Autopatrocinado ou presumido pela Entidade, vigorara a
partir do ingresso neste Plano.

Artigo 129 No caso de Beneficiario Assistido considerar-se-a para efeito deste
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Regulamento como Beneficiarios Preferenciais aqueles que celebraram o
instrumento individual de novagao e transacao, aplicando-se, a partir da data da
efetiva migracao, as demais disposi¢coes deste Regulamento.

Paragrafo unico Nao é permitida a inscricido de Beneficiarios Preferenciais e
Beneficiarios Designados pelos Beneficiarios assistidos.

Artigo 130 Ao celebrar o instrumento individual de novagcao e transagao o
Participante e o Assistido concordam integralmente com a migragao da Reserva
Matematica Individual de Migragao do PSAP/CESP B1 para este Plano, ainda que
parcial no caso do Participante Assistido, a qual sera considerada como saldo da
Conta de Participante ou da Conta de Assistido para todos os efeitos.

Artigo 131 Este Plano nao sera responsavel por rever ou efetuar qualquer ajuste
no valor das Reservas Matematicas Individuais de Migragcao por ele recepcionado,
inclusive por eventuais decisoes judiciais supervenientes ao PSAP/CESP B1.

Artigo 132 Os recursos alocados em fundos e nas contas de exigiveis no
PSAP/CESP B1 e recepcionados por este Plano quando da efetivagao das
migragoes, inclusive de natureza coletiva, serdao alocados em consonancia com
suas finalidades.

Artigo 133 O valor da eventual parcela de reserva especial atribuivel ao
Patrocinador, migrada para esse Plano, sera alocada no Fundo de Sobras de
Contribuicao de Patrocinador.

Artigo 134 Efetivada a migragcdo da Reserva Matematica Individual de Migragao

para este Plano todos os direitos e obrigagées do Participante e Assistido
observarao as disposi¢coes deste Regulamento.
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