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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Cesp CD 1
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA MOTIVACAO

Artigo 2° Neste Regulamento, as expressdes, palavras, | Artigo 2° Neste Regulamento, as expressfes, palavras, | Alterado para incluir as
abreviacbes ou siglas a seguir descritas em ordem | abreviagbes ou siglas a seguir descritas em ordem | definicbes em razdo da

alfabética tém os seguintes significados, definidos neste
Capitulo ou em Capitulo proprio, exceto se o contexto
indicar claramente outro sentido, e figuram sempre com a
primeira letra em maidsculo. O masculino incluira o
feminino e vice-versa e o singular incluira o plural e vice-
versa, a menos que, sem qualquer divida, o contexto
onde estiver inserido determine que se faca a distin¢ao.

1) Autopatrocinio

Instituto legal que faculta ao Participante a manutencédo do
valor de sua contribui¢cdo e a do Patrocinador, no caso de
perda parcial ou total da remuneracéo recebida, de modo
a permitir a realizacdo das contribuicdes nos niveis
anteriormente praticados, observado o previsto neste
Regulamento. O Término do Vinculo com o Patrocinador
é considerada como uma das formas de perda total da
renumeracéao recebida, ainda que a cessac¢éo do vinculo
se dé por transferéncia para empresa do mesmo grupo
econdmico, se esta nao for patrocinador do Plano de
Beneficios, nos termos da regulamentacao vigente.

I1) Assistido

Pessoa fisica que estiver em gozo de Beneficio de renda
deste Plano.

III) Beneficiario Preferencial

Pessoa fisica inscrita pelo Participante ou Assistido em
conformidade com o disposto neste Regulamento.

IV) Beneficiario Designado

Pessoa fisica inscrita pelo Participante ou Assistido em
conformidade com o disposto neste Regulamento.

alfabética tém os seguintes significados, definidos neste
Capitulo ou em Capitulo proprio, exceto se o contexto
indicar claramente outro sentido, e figuram sempre com a
primeira letra em maidsculo. O masculino incluira o
feminino e vice-versa e o singular incluira o plural e vice-
versa, a menos que, sem qualquer dlvida, o contexto
onde estiver inserido determine que se faca a distincéo.

...
II) Assistido

Participante e Beneficiario que estiver em gozo de
Beneficio de renda deste Plano.

i) ...

V) ...

V) ...

Vi) ...

VII) Conta de Assistido

Conta constituida pela transferéncia da integralidade do
Saldo de Conta Total por ocasido da concessdo de
Beneficio de que trata este Regulamento e da Reserva
Matematica Individual de Migrac&o independentemente
da forma de pagamento.

VIIl) Conta de Participante

Conta constituida pelo somatério dos valores registrados
nas Contas de Participante Normal, Adicional,

possibilidade de migracédo e
renumerado 0s demais
incisos.
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

V) Beneficio

Beneficio devido aos Assistidos, na forma prevista neste
Regulamento.

V1) Beneficio Proporcional Diferido

Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo do
Término do Vinculo com o Patrocinador, antes da
aquisicdo do direito ao Beneficio de Aposentadoria
Normal, a opgéo por receber, em tempo futuro, quando
atingidos os requisitos de elegibilidade, um Beneficio
proporcional, nos termos deste Regulamento.

VIl) Conta de Assistido

Conta constituida pela transferéncia da integralidade do
Saldo de Conta Total por ocasido da concessdo de
Beneficio de que trata este Regulamento,
independentemente da forma de pagamento.

VIIl) Conta de Participante

Conta constituida pelo somatério dos valores registrados
nas Contas de Participante Normal, Adicional e
Portabilidade, acrescidas do Retorno de Investimentos.

IX) Conta de Patrocinador Conta constituida pelo
somatério dos valores registrados nas Contas de
Patrocinador Normal e Variavel, acrescidas do Retorno de
Investimentos.

X) Conta Portabilidade
Conta constituida pelos valores eventualmente portados

de outro plano de entidade de previdéncia complementar
ou de companhia seguradora.

Portabilidade e Transferéncia, acrescidas do Retorno de
Investimentos.

IX) ...

X) ...

XI) ...

Xl ...

XII1)

XIV) ...

XV) ...

XVI) ...

XVIN) ..

XVINI) ...

XIX) ...

XX) Data Efetiva do Plano de Beneficios

O dia 192/2020 que ¢€é a data do inicio da
operacionalizacdo deste Plano, que corresponde ao 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao da aprovacao pelo
6rgéao publico competente.

XXI) ...

XXII) ...

XX ..

https://wtwonline.sharepoint.com/sites/tctclient_621334_altregulam/Documents/QdRegPlanoCespCD_nov2020.docx




Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Cesp CD

REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

XI) Contribuicdo

Contribuicdo efetuada para o Plano de Beneficios na
forma prevista neste Regulamento.

XIl) Contribuicdo Administrativa Participante

Contribuicdo eventualmente devida pelo Participante
Ativo, Participante Autopatrocinado, Coligado e Assistido,
destinada a cobertura de despesas administrativas
operacionais do Plano, definida anualmente, observado o
disposto neste Regulamento e no Plano de Gestao
Administrativa - PGA.

XII1) Contribuicdo Administrativa Patrocinador

Contribuicdo eventualmente devida pelo Patrocinador,
destinada a cobertura de despesas administrativas
operacionais do Plano, definida anualmente, observado o
disposto neste Regulamento e no Plano de Gestdo
Administrativa — PGA

X1V) Contribuicao Esporadica

Valor livremente escolhido e pago por Participante Ativo,
Participante Autopatrocinado ou Participante Coligado,
mensal ou eventualmente, diretamente a Entidade,
conforme estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.
XV) Contribuicdo Normal de Participante

Valor pago por Participante Ativo ou Participante
Autopatrocinado, conforme estabelecido no Capitulo V
deste Regulamento.

XVI) Contribuicdo Normal de Patrocinador

Valor pago por Patrocinador, em nome de Participante

XXIV) ...

XXV) ...

XXVI) ...

XXVII) ...

XXVIII) Participante Assistido

Pessoa fisica que estiver em gozo de beneficio por
este Plano.

XXIX) Participante Ativo

Pessoa fisica que, na qualidade de empregado de
Patrocinador, venha a se inscrever neste Plano de
Beneficios e mantenha esta condicéo.

XXX) Participante Autopatrocinado

Participante que tiver o Término do Vinculo com o
Patrocinador ou a perda parcial ou total de sua
remuneracao e optar pelo instituto do Autopatrocinio.
XXXI) Participante Coligado

Participante que tiver o Término do Vinculo com o
Patrocinador e optar ou tiver presumida a opcdo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

XXXII) Patrocinador

Toda pessoa juridica regularmente constituida que aderir
a este Plano de Beneficios, mediante celebracdo de

convénio de adesdo ou termo de adesao.

XXXII) Plano de Beneficios ou Plano ou Plano de
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

Ativo, conforme estabelecido no Capitulo V deste
Regulamento.

XVII) Contribui¢éo Variavel de Patrocinador

Valor pago por Patrocinador, conforme estabelecido no
Capitulo V deste Regulamento.

XVIII) Contribuicdo Voluntaria

Valor pago por Participante Ativo, Participante
Autopatrocinado ou Participante Coligado, conforme
estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.

XIX) Data de Inicio do Beneficio ou DIB

Data de Inicio do Beneficio, conforme previsto neste
Regulamento.

XX) Data Efetiva do Plano de Beneficios

Data do inicio da operacionalizacdo deste Plano que
correspondera ao 1° (primeiro) dia do més subsequente
ao da aprovacao deste Regulamento pelo érgéo publico
competente.

XXI) Diretoria Executiva

Orgdo responsavel pela administracdo da Entidade,
executando e fazendo executar todos 0s atos necessarios
a seu funcionamento de acordo com as disposi¢des do
Estatuto Social da Entidade.

XXII) Entidade
Fundacdao CESP, entidade fechada de previdéncia

complementar responséavel pela administracdo do Plano
de Beneficios.

Beneficios Cesp CD

Conjunto de direitos e obrigacbes reunidos neste
Regulamento com o objetivo de pagar beneficios
previdenciais aos seus Participantes e Assistidos,
mediante a formacdo de poupanca decorrente de
Contribuicdes do Patrocinador e dos Participantes e do
Retorno de Investimentos.

XXXIV) Portabilidade

Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo do
Término do Vinculo com o Patrocinador e antes de entrar
em gozo de Beneficio, optar por transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou por sociedade seguradora autorizada ou
optar por transferir recursos de outro plano de beneficios
de carater previdenciario para este Plano.

XXXV) Previdéncia Social

Sistema governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos
seus segurados e seus dependentes ou outro sistema de
carater oficial com objetivos similares.

XXXVI) PSAP/CESP B1

Plano de Suplementacdo de Aposentadorias e Pensao
PSAP/CESP B1, inscrito no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios — CNPB sob n°® 1979.0027-38,
disciplinado nos termos do respectivo Regulamento
do PSAP/CESP B1.

XXXVIl) Regulamento do Plano de Beneficios ou
Regulamento
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

XXII1) Extrato de Desligamento

Documento fornecido pela Entidade ao Participante que
tiver o Término do Vinculo com o Patrocinador para
subsidiar sua opc¢ado por um dos institutos legais, a saber:
Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade e Resgate ou recebimento do Beneficio
caso atingidas as condicdes de elegibilidades previstas
neste Regulamento.

XXIV) Fundo Administrativo

Fundo constituido para cobertura das despesas
administrativas a serem realizadas pela Entidade na
administragcdo deste Plano de Beneficios.

XXV) Fundo de Sobras de Contribuicdo de Patrocinador
ou de Participante

Fundos constituidos pelas sobras de contribuicdo de
Patrocinador e pelos valores prescritos, na forma deste
Regulamento. Os referidos fundos serdo utilizados na
forma prevista neste Regulamento e no plano de custeio
vigente, observada a legislacéo aplicavel.

XXVI) IPCA

indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo,
publicado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IPCA/IBGE.

XXVII) Participante

Pessoa fisica que se inscrever neste Plano de Beneficios,
administrado pela Entidade, e que mantiver essa
qualidade nos termos deste Regulamento. Quando houver
mengado tdo somente a expressao Participante, entender-
se-4 como a totalidade das categorias de Participantes

Este documento que estabelece as disposi¢cdes do Plano
de Beneficios, administrado pela Entidade, com as
alteracdes que forem introduzidas posteriormente,
devidamente aprovadas pela autoridade governamental
competente.

XXXVIII) Regulamento do PSAP/CESP B1

Documento que define as disposi¢cdes do Plano de
Suplementacédo de Aposentadorias e Penséo
PSAP/CESP B1, administrado pela Entidade.

XXXIX) Resgate

Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo do
Término do Vinculo com o Patrocinador e antes de entrar
em gozo de Beneficio, o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano, nas condi¢cfes previstas
neste Regulamento.

XL) Reserva Matematica Individual de Migragéo ou
RMI

Montante de recursos financeiros apurado nos termos
do Regulamento do PSAP/CESP B1 e migrados para
este Plano.

XLI1) Retorno de Investimentos

Taxa de retorno obtida mensalmente com o0s
investimentos dos recursos do Plano, incluindo juros,
dividendos, ganhos e perdas de capital realizados ou nao
e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os
custos com a administracdo do Plano. As despesas
previdenciais para a administracdo, apés deduzidos os
recursos provenientes das fontes de custeio citadas neste
Regulamento, ser8o deduzidas do Retorno de
Investimentos.
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

descritas neste Regulamento.
XXVIII) Participante Ativo

Pessoa fisica que, na qualidade de empregado de
Patrocinador, venha a se inscrever neste Plano de
Beneficios e mantenha esta condicao.

XXIX) Participante Autopatrocinado

Participante que tiver o Término do Vinculo com o
Patrocinador ou a perda parcial ou total de sua
remunerac¢ao e optar pelo instituto do Autopatrocinio.

XXX) Participante Coligado

Participante que tiver o Término do Vinculo com o
Patrocinador e optar ou tiver presumida a opgao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

XXXI) Patrocinador

Toda pessoa juridica regularmente constituida que aderir
a este Plano de Beneficios, mediante celebracdo de
convénio de adesé&o ou termo de adeséao.

XXXII) Plano de Beneficios ou Plano ou Plano de
Beneficios Cesp CD

Conjunto de direitos e obrigacdes reunidos neste
Regulamento com o objetivo de pagar beneficios
previdenciais aos seus Participantes e Assistidos,
mediante a formacdo de poupanca decorrente de
Contribui¢cdes do Patrocinador e dos Participantes e do
Retorno de Investimentos.

XXXIII) Portabilidade

XLIl) Salério Real de Contribui¢éo - SRC

Composicdo de valores que servird de base para
apuracdo das Contribuicbes de Participante e de
Patrocinador, conforme definido neste Regulamento.

XLIIl) Saldo de Conta Total

Valor total do saldo das Contas de Participante e de
Patrocinador.

XLIV) Término do Vinculo

Data da resciséo ou extingéo do contrato de trabalho com
o Patrocinador, sendo considerada, para fins deste
Regulamento, a data do ultimo dia efetivamente
trabalhado pelo Participante, de forma que a projecéo
do aviso prévio indenizado néo sera considerada para
efeitos de datacdo do Término do Vinculo, ou, no caso
de administrador, a data do seu afastamento definitivo em
decorréncia de exoneragdo, rendncia, demissao ou
término do mandato sem reconducdo, desde que nao
revertido a condicao de empregado.

XLV) Termo de Opcéo

Documento por meio do qual o Participante exerce opgéo
pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate,
nas condi¢des previstas neste Regulamento.

XLVI) Unidade de Referéncia — UR

Em 1° de agosto de 2019, o valor equivalente a R$ 480,92
(quatrocentos e oitenta reais e noventa e dois centavos).
O valor da Unidade de Referéncia sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro de cada ano, com base na
variacdo do IPCA obtida no exercicio anterior. O valor da
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo do
Término do Vinculo com o Patrocinador e antes de entrar
em gozo de Beneficio, optar por transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de beneficios de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou por sociedade seguradora autorizada ou
optar por transferir recursos de outro plano de beneficios
de carater previdenciario para este Plano.

XXXIV) Previdéncia Social

Sistema governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos
seus segurados e seus dependentes ou outro sistema de
carater oficial com objetivos similares.

XXXV) Regulamento do Plano de Beneficios ou
Regulamento

Este documento que estabelece as disposi¢c6es do Plano
de Beneficios, administrado pela Entidade, com as
alteracbes que forem introduzidas posteriormente,
devidamente aprovadas pela autoridade governamental
competente.

XXXVI) Resgate

Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo do
Término do Vinculo com o Patrocinador e antes de entrar
em gozo de Beneficio, o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano, nas condi¢cfes previstas
neste Regulamento.

XXXVII) Retorno de Investimentos

Taxa de retorno obtida mensalmente com o0s
investimentos dos recursos do Plano, incluindo juros,

UR nao sofrera alteracdo quando a variagdo do IPCA
obtida no exercicio anterior for negativa. Para todos os
efeitos deste Regulamento o valor da UR, reajustado em
janeiro de cada ano, permanecera inalterado durante todo
o correspondente exercicio.

XLVII) Vinculagéo ao Plano

Periodo contado a partir da inscricdo do Participante neste
Plano de Beneficios até a data da perda da qualidade de
Participante, observado o disposto nos artigos 93 e 94
deste Regulamento.
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

dividendos, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo
e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os
custos com a administracdo do Plano. As despesas
previdenciais para a administragdo, apdés deduzidos os
recursos provenientes das fontes de custeio citadas neste
Regulamento, serdo deduzidas do Retorno de
Investimentos.

XXXVIII) Salario Real de Contribuicédo - SRC

Composicdo de valores que servirA de base para
apuracdo das Contribuicbes de Participante e de
Patrocinador, conforme definido neste Regulamento.

XXXIX) Saldo de Conta Total

Valor total do saldo das Contas de Participante e de
Patrocinador.

XL) Término do Vinculo

Data da resciséo ou extingéo do contrato de trabalho com
o Patrocinador ou, no caso de administrador, a data do
seu afastamento definitivo em decorréncia de exoneracéo,
rendncia, demissdo ou término do mandato sem
reconducdo, desde que ndo revertido a condicao de
empregado.

XLI) Termo de Opgéo

Documento por meio do qual o Participante exerce opgéo
pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate,
nas condi¢des previstas neste Regulamento.

XLII) Unidade de Referéncia — UR

Em 1° de agosto de 2019, o valor equivalente a R$ 480,92
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA MOTIVACAO

(quatrocentos e oitenta reais e noventa e dois centavos).

O valor da Unidade de Referéncia sera atualizado,

anualmente, no més de janeiro de cada ano, com base na

variacao do IPCA obtida no exercicio anterior. O valor da

UR néo sofrera alteracdo quando a variacdo do IPCA

obtida no exercicio anterior for negativa. Para todos os

efeitos deste Regulamento o valor da UR, reajustado em

janeiro de cada ano, permanecera inalterado durante todo

0 correspondente exercicio.

XLI) Vinculagéo ao Plano

Periodo contado a partir da inscrigcdo do Participante neste

Plano de Beneficios até a data da perda da qualidade de

Participante, observado o disposto nos artigos 93 e 94

deste Regulamento.

Inexistente. Artigo 8° Os Beneficidrios do PSAP/CESP B1 que | Incluido em razdo da
estiverem em gozo de beneficio de pensdo por morte | possibilidade de migragéo.
poderdo obter a condicdo de Assistido deste Plano,
mediante a celebragcdo de Instrumento Individual de
Novacdo e Transacéo, observado e condicionado ao
disposto no Capitulo Xl deste Regulamento e serédo
classificados como Beneficiarios Preferenciais.

Inexistente. Paragrafo Gnico A obtencdo da condicdo de |Incluido em razdo da

Beneficiarios Preferenciais estara condicionada a
migragcdo da Reserva Matemética Individual de
Migracdo e somente se efetivara se a migracao de
recursos do PSAP/CESP B1 para este Plano atingir o
patamar minimo determinado pelo Patrocinador e
incluso no termo de migracdo.

possibilidade de migracéo.

Artigo 8° O pedido de inscricdo como Participante deste
Plano é facultativo e podera ser efetuado pelo interessado
gue tiver celebrado ou que venha a celebrar contrato
individual de trabalho com o Patrocinador ou que tenha
assumido ou que venha a assumir cargo de administrador

Artigo 9° O pedido de inscricdo como Participante deste
Plano é facultativo e podera ser efetuado pelo interessado
gue tiver celebrado ou que venha a celebrar contrato
individual de trabalho com o Patrocinador ou que tenha
assumido ou gue venha a assumir cargo de administrador

Renumerado.

Alterado em razdo da
possibilidade de migragéao.
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA MOTIVACAO

de Patrocinador, mediante manifesta¢éo de vontade, em | de Patrocinador, mediante manifestagdo de vontade, em

impresso proprio ou por meio digital, quando | impresso proprio ou por meio digital, quando

disponibilizado, a ser fornecido pela Entidade. disponibilizado, a ser fornecido pela Entidade, observado
o disposto no Artigo 10 deste Regulamento.

Inexistente. Artigo 10 A inscricdo de Participante Assistido, | Incluido em razdo da
Coligado e saldado do PSAP/CESP B1 somente serd | possibilidade de migragao.
permitida durante o Periodo de Migracéao definido nos
termos do Capitulo XI deste Regulamento.

Inexistente. Paréagrafo anico A inscricéo de Participante Assistido, | Incluido em razdo da
Coligado e saldado estard condicionada a migracdo | possibilidade de migracgéo.
da Reserva Matemética Individual de Migragcdo e
somente se efetivard se a migracdo de recursos do
PSAP/CESP B1 para este Plano atingir o patamar
minimo determinado pelo Patrocinador e incluso no
termo de migrag&o.

Artigo 8° ... Artigo 11  Aos Participantes inscritos  serdo | Renumerado.
disponibilizados o certificado deinscricdo, um exemplar do

Paragrafo 3° Aos Participantes inscritos serdo | Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano de

disponibilizados o certificado de inscricdo, um exemplar | Beneficios, além de material explicativo que descreva em

do Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano de | linguagem simples as caracteristicas deste Plano.

Beneficios, além de material explicativo que descreva em

linguagem simples as caracteristicas deste Plano.

Artigo 8° ... Paragrafo 1° Os documentos descritos no paragrafo 3° | Renumerado.
poderdo ser disponibilizados por meio magnético ou no

Paragrafo 4° Os documentos descritos no paragrafo 3° | portal da Entidade.

poderdo ser disponibilizados por meio magnético ou no

portal da Entidade.

Artigo 8° ... Paragrafo 2° No ato da inscricdo no Plano, o Participante | Renumerado.

Paragrafo 5° No ato da inscri¢do no Plano, o Participante
preenchera os formulérios fornecidos pela Entidade onde
informara os Beneficiarios Preferenciais e os Beneficiarios
Designados e autorizara o processamento dos descontos

preenchera os formularios fornecidos pela Entidade onde
informara os Beneficiarios Preferenciais e os Beneficiarios
Designados e autorizara o processamento dos descontos
das Contribuicdes em folha de pagamento.
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das Contribui¢bes em folha de pagamento.
Artigo 9° A inscricdo do Participante no Plano é | Artigo 12 A inscrigdo do Participante no Plano é | Renumerado.
pressuposto indispensavel a obtencdo de qualquer | pressuposto indispensavel a obtencdo de qualquer
Beneficio ou direito a instituto, observada a obrigacdo | Beneficio ou direito a instituto, observada a obrigacédo
disposta no paragrafo Unico deste artigo. disposta no paragrafo Unico deste artigo.
Artigo 10 O Participante Autopatrocinado ou Coligado que | Artigo 13 O Participante Autopatrocinado ou Coligado | Renumerado.
vier a ser admitido ou readmitido em Patrocinador do | que vier a ser admitido ou readmitido em Patrocinador do
Plano ou na hipétese da empresa a qual tenha vinculo se | Plano ou na hip4tese da empresa a qual tenha vinculo se
tornar Patrocinador deste Plano podera optar por: tornar Patrocinador deste Plano podera optar por:
I) inscrever-se novamente no Plano, sem prejuizo dos | I) inscrever-se novamente no Plano, sem prejuizo dos
direitos e obrigag6es decorrentes do vinculo anterior; ou | direitos e obriga¢des decorrentes do vinculo anterior; ou
II) inscrever-se novamente no Plano e unificar sua relagéo | Il) inscrever-se novamente no Plano e unificar sua relacdo
com o Plano, mantendo um unico vinculo, observado o | com o Plano, mantendo um Unico vinculo, observado o
disposto nos paragrafos deste artigo. disposto nos paragrafos deste artigo.
Artigo 11 Perdera a condicao de Participante, inclusive do | Artigo 14 Perdera a condigdo de Participante, inclusive do | Renumerado.
Participante Assistido, aquele que: Participante Assistido, aquele que:
Incluido em razdo da

I) receber um Beneficio de pagamento Unico conforme
previsto neste Regulamento;

II) requerer, por escrito, o desligamento do Plano;
I1l) falecer;

IV) tiver o Término do Vinculo com o Patrocinador, desde
que ndo tenha optado pelo instituto do Autopatrocinio,
pelo Beneficio Proporcional Diferido, ou presumida a
opcao por este Ultimo, e ndo tenha se tornado Participante
Assistido;

V) deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos ou
ndo o valor das Contribui¢cdes devidas, na hipotese de ter
optado pela permanéncia neste Plano na condi¢cdo de

I) receber um Beneficio de pagamento Unico conforme
previsto neste Regulamento;

II) requerer, por escrito, o desligamento do Plano;
1) falecer;

IV) tiver o Término do Vinculo com o Patrocinador, desde
que nado tenha optado pelo instituto do Autopatrocinio,
pelo Beneficio Proporcional Diferido, ou presumida a
opcao por este Ultimo, e ndo tenha se tornado Participante
Assistido;

V) deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos ou
néo o valor das Contribuiges devidas, na hipétese de ter
optado pela permanéncia neste Plano na condi¢cdo de

possibilidade de migragéao.
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Cesp CD 12
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA MOTIVACAO
Participante Autopatrocinado ou Participante Coligado, | Participante Autopatrocinado ou Participante Coligado,
desde que previamente notificado; desde que previamente notificado;
VI) optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate; VI) optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate;
VII) tiver esgotado o saldo de Conta Participante devido a | VII) tiver esgotado o saldo de Conta Participante devido a
utilizacdo eventual dos recursos para quitacdo da | utilizacdo eventual dos recursos para quitacdo da
Contribuicdo Administrativa, nas condi¢cdes previstas | Contribuicdo Administrativa, nas condicbes previstas
neste Regulamento; neste Regulamento;
VIII) tiver esgotado o seu saldo da Conta de Assistido. VIII) tiver esgotado o seu saldo da Conta de Assistido;
IX) adquirir, por decisdo administrativa ou judicial, o
direito de enquadramento ao disposto na Lei Estadual
n°4819/1958, inclusive o Participante Assistido.
Inexistente. Paragrafo 3° Ocorrendo o disposto no inciso IX do | Incluido em razdo da

caput deste Artigo, o Participante, inclusive o
Assistido, ter4 direito a receber o saldo da Conta de
Participante, descontado os Beneficios pagos e o
valor da RMI, exceto a parcela constituida por
contribuicbes de Participante no PSAP/CESP B1,
devidamente  atualizados pelo Retorno de
Investimentos. O valor referente a Conta de
Patrocinadora integrara o Fundo de Sobras de
Contribuicéo.

possibilidade de migragéao.

Artigo 12 Ressalvado o0 caso de falecimento do
Participante ou do Participante Assistido, a perda da
condicdo de Participante ou de Participante Assistido
importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa
condicdo e no cancelamento automatico da inscri¢do dos
seus Beneficiarios Preferenciais e  Beneficiarios
Designados, dispensado, em todos os casos, qualquer
aviso ou natificagéao.

Paragrafo 4° Ressalvado o caso de falecimento do
Participante ou do Participante Assistido, a perda da
condicdo de Participante ou de Participante Assistido
importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa
condicdo e no cancelamento automatico da inscri¢éo dos
seus Beneficiarios Preferenciais e  Beneficiarios
Designados, dispensado, em todos os casos, qualquer
aviso ou natificagao.

Renumerado.

Artigo 13 Os Beneficios do Plano seréo custeados pelas
seguintes fontes de receita:

Artigo 15 Os Beneficios do Plano seréo custeados pelas
seguintes fontes de receita:

Renumerado.
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Cesp CD 13
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA MOTIVACAO
I) ContribuicBes e aportes de Participantes; [) ContribuigBes e aportes de Participantes; Incluido em razdo da

II) Contribuicdes de Patrocinador;

) Recursos financeiros objeto de Portabilidade,
recepcionados pelo Plano;

IV) Resultados dos investimentos dos bens e valores
patrimoniais;
V)  Doacdes, rendas
extraordinarias.

subvencdes, legados e

II) Contribui¢cdes de Patrocinador;

[ll) Recursos financeiros objeto de Portabilidade,
recepcionados pelo Plano;

IV) Recursos financeiros objeto de migracdo do
PSAP/CESP B1 para este Plano;

V) Resultados dos investimentos dos bens e valores
patrimoniais;
VI)  Doagobes, rendas
extraordinérias.

subvencdes, legados e

possibilidade de migragéo.

Artigo 14 O Salario Real de Contribuicdo servira de base
para apuragdo do valor das ContribuigBes previstas neste
Regulamento.

Artigo 16 O Salério Real de Contribuicéo servira de base
para apuracgdo do valor das Contribuicdes previstas neste
Regulamento.

Renumerado.

Artigo 15 O Salario Real de Contribuicho mensal do
Participante corresponder4d ao salario nominal de
Patrocinador, incluindo o “anuénio”.

Artigo 17 O Salario Real de Contribuicio mensal do
Participante correspondera ao salario nominal de
Patrocinador, incluindo o “anuénio”.

Renumerado.

Artigo 16 O Salério Real de Contribuicdo do Participante
com mais de um contrato de trabalho com Patrocinador
corresponderd ao somatério dos valores devidos no més,
observado o disposto no artigo 15 deste Regulamento.

Paragrafo 3° O Saldrio Real de Contribuicdo do
Participante com mais de um contrato de trabalho com
Patrocinador correspondera ao somatério dos valores
devidos no més, observado o disposto neste artigo.

Renumerado.

Artigo 17 O Salario Real de Contribuicdo inicial do
Participante que se desligar do Patrocinador e optar pelo
instituto do Autopatrocinio ou que optar ou tiver presumida
pela Entidade o instituto do Beneficio Proporcional
Diferido correspondera ao Salario Real de Contribuigdo
mensal a que teria direito no Patrocinador no més do

Artigo 18 O Salario Real de Contribuicdo inicial do
Participante que se desligar do Patrocinador e optar pelo
instituto do Autopatrocinio ou que optar ou tiver presumida
pela Entidade o instituto do Beneficio Proporcional
Diferido correspondera ao Salario Real de Contribuicao
mensal a que teria direito no Patrocinador no més do

Renumerado.
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

Término do Vinculo com o Patrocinador.

Término do Vinculo com o Patrocinador.

Inexistente

Paragrafo 6° O Salario Real de Contribuicdo do
participante migrado que ja se encontrava nha
condicdo de autopatrocinado na data do saldamento
do PSAP/CESP B1 correspondera ao valor do SRC
vigente no més do saldamento, tendo a primeira
atualizacao pela variacdo do IPCA apurada desde o
més do saldamento do PSAP/CESP B1 até o primeiro
més de dezembro em que o participante esteve no
Plano Cesp CD.

Incluido o procedimento a ser
adotado pela Fundagéo.

Artigo 18 O Salario Real de Contribuicdo do Participante
afastado do trabalho por motivo de doencga ou acidente do
trabalho, licenciado sem remuneracéo ou que sofrer perda
total da remuneracdo no Patrocinador por qualquer outro
motivo corresponderd aquele que o Participante receberia
caso estivesse em atividade, observadas as disposi¢fes
contidas no artigo 15 deste Regulamento.

Artigo 19 O Salario Real de Contribuicao do Participante
afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente do
trabalho, licenciado sem remuneracéo ou que sofrer perda
total da remuneracdo no Patrocinador por qualquer outro
motivo correspondera aquele que o Participante receberia
caso estivesse em atividade, observadas as disposi¢des
contidas no artigo 17 deste Regulamento.

Renumerado.

Ajuste de remissao.

Artigo 19 O Salério Real de Contribuicdo do Participante | Artigo 20 O Salario Real de Contribuicdo do Participante | Renumerado.
que estiver em gozo de licenca maternidade | que estiver em gozo de licenga maternidade

corresponderd ao Salédrio Real de Contribuicdo que o | correspondera ao Salario Real de Contribuicdo que o

Participante teria direito a receber do Patrocinador caso | Participante teria direito a receber do Patrocinador caso

estivesse em atividade. estivesse em atividade.

Artigo 20 O Salério Real de Contribuicdo do Participante | Artigo 21 O Salario Real de Contribuicdo do Participante | Renumerado.

que sofrer perda parcial da remuneracdo no Patrocinador
e optar pelo instituto do Autopatrocinio correspondera ao
somatorio da parcela paga pelo Patrocinador e da parcela
correspondente a perda parcial da remuneracao, referente
as parcelas citadas no artigo 15, informada a Entidade.

que sofrer perda parcial da remuneracéo no Patrocinador
e optar pelo instituto do Autopatrocinio correspondera ao
somatério da parcela paga pelo Patrocinador e da parcela
correspondente a perda parcial da remuneracéao, referente
as parcelas citadas no artigo 17, informada a Entidade.

Ajuste de remisséo.

Artigo 21 O Salario Real de Contribuicdo do Participante | Artigo 22 O Salario Real de Contribuigdo do Participante | Renumerado.
Assistido correspondera ao valor de seu Beneficio. Assistido correspondera ao valor de seu Beneficio.
Artigo 22 A Contribuicdo Normal mensal e obrigatéria de | Artigo 23 A Contribuicdo Normal mensal e obrigatoria de | Renumerado.

Participante sera determinada pela aplicacdo de um

Participante sera determinada pela aplicacdo de um
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

percentual, conforme sua opcéao, definido em miltiplos de
0,5% (zero virgula cinco por cento) até 6% (seis por
cento), sobre o Salério Real de Contribuicéo.

percentual, conforme sua opc¢ao, definido em miltiplos de
0,5% (zero virgula cinco por cento) até 6% (seis por
cento), sobre o Salario Real de Contribuig&o.

Artigo 23 Faculta-se ao Participante, mediante solicitagdo
formal, efetuar Contribuicdo Voluntaria determinada pela
aplicagdo de percentual, livremente escolhido, sobre o
Salario Real de Contribuicéo, e/ou sobre o 13° salario e/ou
sobre o programa de participacdo nos resultados e/ou
sobre o programa de remuneracdo variavel do
Patrocinador, e Contribuicdo Esporadica em valor
expresso em moeda corrente nacional.

Artigo 24 Faculta-se ao Participante, mediante solicitacéo
formal, efetuar Contribui¢cdo Voluntaria determinada pela
aplicagdo de percentual, livremente escolhido, sobre o
Salario Real de Contribuicéo, e/ou sobre 0 13° salario e/ou
sobre o0 programa de participacdo nos resultados e/ou
sobre o programa de remuneracdo varidvel do
Patrocinador, e Contribuicdo Esporadica em valor
expresso em moeda corrente nacional.

Renumerado.

Artigo 24 As Contribuicbes Normal e Voluntaria do
Participante, definidas em percentual do Salario Real de
Contribuicdo, mencionadas, respectivamente, nos artigos
22 e 23, serdo efetuadas por meio de descontos regulares
na folha de salarios do Patrocinador a qual ele estiver
vinculado, para recolhimento & Entidade até o ultimo dia
util do més de competéncia.

Artigo 25 As Contribuicbes Normal e Voluntaria do
Participante, definidas em percentual do Salario Real de
Contribuicdo, mencionadas, respectivamente, nos artigos
22 e 23, serdo efetuadas por meio de descontos regulares
na folha de salarios do Patrocinador a qual ele estiver
vinculado, para recolhimento & Entidade até o ultimo dia
util do més de competéncia.

Renumerado.

Artigo 25 O Participante Autopatrocinado podera alterar o
percentual de sua Contribuicdo Normal no momento da
opcao pelo Autopatrocinio e em outra época, de acordo
com os procedimentos definidos pela Entidade.

Artigo 26 O Participante Autopatrocinado podera alterar o
percentual de sua Contribuicdo Normal no momento da
opcao pelo Autopatrocinio e em outra época, de acordo
com os procedimentos definidos pela Entidade.

Renumerado.

Artigo 26 O Participante afastado do trabalho em
Patrocinador por motivo de doenca ou acidente podera
optar por continuar contribuindo para o Plano.

Artigo 27 O Participante afastado do trabalho em
Patrocinador por motivo de doenca ou acidente podera
optar por continuar contribuindo para o Plano, ndo se
aplicando o minimo estipulado no paragrafo 1° do
artigo 23 deste Regulamento.

Renumerado.

Alterado em razdo do
procedimento adotado pela
Fundacéao.

Artigo 27 O Participante que sofrer perda parcial ou total
de remuneracéo no Patrocinador, sem que haja o Término
do Vinculo, exceto pelos motivos dispostos nos artigos 26
e 28, poder4d manter o valor de seu Salario Real de

Artigo 28 O Participante que sofrer perda parcial ou total
de remuneracéo no Patrocinador, sem que haja o Término
do Vinculo, exceto pelos motivos dispostos nos artigos 26
e 28, podera manter o valor de seu Saldrio Real de

Renumerado.
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

Contribuicéo para assegurar a percepcao dos Beneficios
nos niveis correspondentes a remuneragéo anterior.

Contribuicdo para assegurar a percepgdo dos Beneficios
nos niveis correspondentes a remuneragao anterior.

Artigo 28 O Participante que sofrer perda total de
remuneracdo em razdo de interrupcdo do contrato de
trabalho com o Patrocinador, para prestar servico em
outra empresa do mesmo grupo econbmico do
Patrocinador no exterior, podera optar pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido ou da
Portabilidade, observado o disposto nas Secoes Il, lll e IV
do Capitulo IX deste Regulamento, respectivamente.

Artigo 29 O Participante que sofrer perda total de
remuneracdo em raz&do de interrupcdo do contrato de
trabalho com o Patrocinador, para prestar servigo em
outra empresa do mesmo grupo econbmico do
Patrocinador no exterior, podera optar pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido ou da
Portabilidade, observado o disposto nas Secbes II, lll e IV
do Capitulo IX deste Regulamento, respectivamente.

Renumerado.

Artigo 29 As contribuicbes efetuadas por Participante
serdo creditadas e acumuladas pela Entidade na
correspondente Conta de Participante prevista no inciso |
do artigo 41 deste Regulamento, exceto eventual
Contribuicdo Administrativa.

Artigo 30 As contribuicbes efetuadas por Participante
serdo creditadas e acumuladas pela Entidade na
correspondente Conta de Participante prevista no inciso |
do artigo 42 deste Regulamento, exceto eventual
Contribuicdo Administrativa.

Renumerado.

Ajuste de remissao.

Artigo 30 Ressalvadas as disposi¢cdes em contrario, as
Contribui¢cdes de Participante que n&o optar pelo instituto
do Autopatrocinio, ficardo suspensas:

I) durante o afastamento do trabalho por motivo de doencga
ou acidente;

II) durante o periodo em que perdurar a perda total de
remuneracdo do Participante, exceto se o Participante
optar por continuar a contribuir para o Plano na forma dos
artigos 27 e 28 deste Regulamento.

Artigo 31 Ressalvadas as disposi¢cBes em contrario, as
Contribui¢cdes de Participante que néo optar pelo instituto
do Autopatrocinio, ficardo suspensas:

I) durante o afastamento do trabalho por motivo de doenca
ou acidente;

II) durante o periodo em que perdurar a perda total de
remuneracdo do Participante, exceto se o Participante
optar por continuar a contribuir para o Plano na forma dos
artigos 28 e 29 deste Regulamento.

Renumerado.

Ajuste de remisséo.

Artigo 31 As Contribuicbes de Participante, salvo
disposicdo expressa em contrario prevista neste
Regulamento, cessardo automaticamente no més da
primeira das seguintes ocorréncias:

I) o Término do Vinculo com o Patrocinador, exceto na
hipétese de o Participante optar pelo instituto do
Autopatrocinio;

Artigo 32 As Contribuicbes de Participante, salvo
disposicdo expressa em contrario prevista neste
Regulamento, cessardo automaticamente no més da
primeira das seguintes ocorréncias:

[) o Término do Vinculo com o Patrocinador, exceto na
hipétese de o Participante optar pelo instituto do
Autopatrocinio;

Renumerado.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA MOTIVACAO

II) a concesséo de Beneficio previsto neste Regulamento; | 1) a concessao de Beneficio previsto neste Regulamento;

IIl) requerimento do desligamento deste Plano; [I) requerimento do desligamento deste Plano;

IV) a perda da condicdo de Participante por qualquer | IV) a perda da condicdo de Participante por qualquer

razao. razao.

Artigo 32 O Participante Coligado podera, até a data do | Artigo 33 O Participante Coligado podera, até a data do | Renumerado.

requerimento de Beneficio do Plano, efetuar aportes | requerimento de Beneficio do Plano, efetuar aportes

especificos ao Plano. especificos ao Plano.

Paragrafo 2° Os recursos correspondentes aos aportes | Paragrafo 2° Os recursos correspondentes aos aportes | Renumerado.

especificos serdo alocados na Conta Adicional prevista no
inciso Il do artigo 41 deste Regulamento e serdo
acrescidos do Retorno de Investimentos a partir do dia de
recebimento dos respectivos valores pela Entidade,
conforme previsto neste Regulamento.

especificos serdo alocados na Conta Adicional prevista no
inciso Il do artigo 42 deste Regulamento e serdo
acrescidos do Retorno de Investimentos a partir do dia de
recebimento dos respectivos valores pela Entidade,
conforme previsto neste Regulamento.

Ajuste de remisséo.

Artigo 33 Ressalvada a hipotese prevista no paragrafo 1°
deste artigo, a Contribuicho Normal de Patrocinador
corresponderi a 100% (cem por cento) da Contribuicdo
Normal do Participante.

Artigo 34 Ressalvada a hipétese prevista no paragrafo 1°
deste artigo, a Contribuicho Normal de Patrocinador
correspondera a 100% (cem por cento) da Contribuicdo
Normal do Participante.

Renumerado.

Artigo 34 A Contribuicdo Variavel de Patrocinador sera
voluntéria, com valor e frequéncia a serem estabelecidos
pelo Patrocinador que a pretender realizar.

Artigo 35 A Contribuigdo Variavel de Patrocinador sera
voluntaria, com valor e frequéncia a serem estabelecidos
pelo Patrocinador que a pretender realizar.

Renumerado.

Artigo 35 Para o Participante que estiver afastado do
trabalho no Patrocinador, por motivo de doenca ou
acidente, e que tiver optado por continuar contribuindo
para o Plano conforme previsto no artigo 26 deste
Regulamento, o Patrocinador ao qual ele estiver vinculado
efetuard o recolhimento da Contribuicdo Normal até, e
inclusive, 0 més em que o Participante completar 6 (seis)
meses de afastamento do trabalho.

Artigo 36 Para o Participante que estiver afastado do
trabalho no Patrocinador, por motivo de doenca ou
acidente, e que tiver optado por continuar contribuindo
para o Plano conforme previsto no artigo 27 deste
Regulamento, o Patrocinador ao qual ele estiver vinculado
efetuard o recolhimento da Contribuicdo Normal até, e
inclusive, 0 més em que o Participante completar 6 (seis)
meses de afastamento do trabalho.

Renumerado.

Ajuste de remisséo.

Artigo 36 O Patrocinador deverda recolher as Contribuicdes
mensais de sua responsabilidade a Entidade juntamente

deverd recolher as
responsabilidade a

Artigo 37 O Patrocinador
Contribuicbes mensais de sua

Renumerado.
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

com as Contribui¢des retidas dos Participantes em folha
de pagamento, até o (dltimo dia atli do més de
competéncia.

Entidade juntamente com as Contribuiges retidas dos
Participantes em folha de pagamento, até o ultimo dia util
do més de competéncia.

Paragrafo Unico As contribuicbes de Patrocinador seréo
creditadas e acumuladas pela Entidade na
correspondente Conta de Patrocinador prevista no inciso
Il do artigo 41 deste Regulamento, exceto eventual
Contribuicdo Administrativa.

Paragrafo Unico As contribuicdes de Patrocinador serdo
creditadas e acumuladas pela Entidade na
correspondente Conta de Patrocinador prevista no inciso Il
do artigo 42 deste Regulamento, exceto eventual
Contribuicdo Administrativa.

Ajuste de remisséo.

Artigo 37 As Contribuicbes de Patrocinador, salvo
disposicdo expressa em contrario prevista neste
Regulamento, relativas a cada Participante, cessaréo
automaticamente no més da primeira das seguintes
ocorréncias:

1) o Término do Vinculo com o Patrocinador por qualquer
razao; ou

I) a concessdo de qualquer Beneficio previsto neste
Regulamento, por morte ou por incapacidade;

IIl) requerimento de desligamento deste Plano na forma
do inciso Il do artigo 11 deste Regulamento; ou

IV) a perda da condicdo de Participante e Assistido por
qualquer razao.

Artigo 38 As Contribuicbes de Patrocinador, salvo
disposicdo expressa em contrario prevista neste
Regulamento, relativas a cada Participante, cessaréo
automaticamente no més da primeira das seguintes
ocorréncias:

[) o Término do Vinculo com o Patrocinador por qualquer
razao; ou

II) a concessdo de qualquer Beneficio previsto neste
Regulamento, por morte ou por incapacidade;

[I) requerimento de desligamento deste Plano na forma
do inciso Il do artigo 14 deste Regulamento; ou

IV) a perda da condi¢cdo de Participante e Assistido por
qualquer razao.

Renumerado.

Ajuste de remissao.

Artigo 38 As Contribuicdes de Patrocinador relativas a
cada Participante ficardo suspensas durante o periodo em
que perdurar:

I) a licenca sem remuneracao, concedida ou admitida pelo
Patrocinador;

II) o afastamento por doenca ou acidente por periodo que
exceda o prazo previsto no artigo 35 deste Regulamento;

Artigo 39 As Contribuicbes de Patrocinador relativas a
cada Participante ficardo suspensas durante o periodo em
que perdurar:

) a licenca sem remuneracao, concedida ou admitida pelo
Patrocinador;

II) o afastamento por doencga ou acidente por periodo que
exceda o prazo previsto no artigo 36 deste Regulamento;

Renumerado.
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Ill) perda total de remuneracdo, salvo na hipdtese de
licenga-maternidade; e

IV) perda total da remuneracdo em razdo de interrupgao
do contrato de trabalho do Participante no Patrocinador
para prestar servico em outra empresa do mesmo grupo
econdmico do Patrocinador no exterior, caso faca a opcéo
pelo Autopatrocinio.

[ll) perda total de remuneracdo, salvo na hipotese de
licenga-maternidade; e

IV) perda total da remuneracdo em razéo de interrupgéo
do contrato de trabalho do Participante no Patrocinador
para prestar servico em outra empresa do mesmo grupo
econdmico do Patrocinador no exterior, caso faca a opgéo
pelo Autopatrocinio.

Artigo 39 A inobservancia do prazo estipulado neste
Regulamento para recolhimento e repasse de
Contribuicbes e aportes sujeita o responsavel pelo
pagamento do valor correspondente a sua obrigacéo
acrescida dos seguintes encargos:

I) atualizacdo monetaria do valor devido e nao recolhido
pela aplicacdo do indice ou coeficiente da variacdo do
IPCA, acumulada ou pro rata conforme o caso, apurada
no periodo compreendido entre a data devida para o
recolhimento da(s) contribuicdo(bes) e a véspera do
efetivo pagamento;

I) juros de 1% (um por cento) ao més, pro rata die, sobre
o valor do débito monetariamente atualizado na forma do
inciso | do caput deste artigo; e

I1I) multa de 2% (dois por cento) sobre o total do débito,
compreendendo o principal e o0s demais encargos
financeiros previstos nos incisos | e Il do caput deste
artigo.

Artigo 40 A inobservancia do prazo estipulado neste
Regulamento para recolhimento e repasse de
Contribuicbes e aportes sujeita o responsavel pelo
pagamento do valor correspondente a sua obrigacéo
acrescida dos seguintes encargos:

[) atualizac@o monetaria do valor devido e néo recolhido
pela aplicacdo do indice ou coeficiente da variacdo do
IPCA, acumulada ou pro rata conforme o caso, apurada
no periodo compreendido entre a data devida para o
recolhimento da(s) contribuicdo(6es) e a véspera do
efetivo pagamento;

1) juros de 1% (um por cento) ao més, pro rata die, sobre
o valor do débito monetariamente atualizado na forma do
inciso | do caput deste artigo; e

[1I) multa de 2% (dois por cento) sobre o total do débito,
compreendendo o principal e os demais encargos
financeiros previstos nos incisos | e Il do caput deste
artigo.

Renumerado.

Artigo 40 As despesas administrativas deste Plano CD,
apo6s deduzidos os recursos eventualmente provenientes
das fontes de custeio citadas neste artigo, serdo
deduzidas do Retorno de investimentos.

I) Contribui¢Bes de Patrocinador, Participante e Assistido;

Artigo 41 As despesas administrativas deste Plano CD,
apo6s deduzidos os recursos eventualmente provenientes
das fontes de custeio citadas neste artigo, serdo
deduzidas do Retorno de Investimentos:

Contribui¢cdes de Patrocinador, Participante e Assistido;

Renumerado.

Ajuste ortografico em razéo
de ter definicdo no artigo 2°.
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II) Dotacdes; I) Dotacdes;

IIl) Receitas Administrativas; e II) Receitas Administrativas; e

IV) Fundo administrativo. [I) Fundo administrativo.

Artigo 41 Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada | Artigo 42 Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada | Renumerado.

Participante, denominadas Conta de Participante e Conta | Participante, denominadas Conta de Participante e Conta

de Patrocinador, assim constituidas: de Patrocinador, assim constituidas: Alterado em razdo da

I) Conta de Participante,
subcontas:

formada pelas seguintes

a) Conta Normal, formada pelas Contribuicbes Normais;

b) Conta Adicional, formada pelas Contribuicbes
Voluntérias, Esporadicas e aportes;

¢) Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de
outro plano de entidade de previdéncia complementar ou
de companhia seguradora.

I) Conta de Patrocinador, formada pelas seguintes
subcontas:

a) Conta Normal, formada pelas Contribuicbes Normais;

b) Conta Variavel, formada pelas Contribui¢cdes Variaveis

I) Conta de Participante, formada pelas seguintes
subcontas:

a) Conta Normal, formada pelas ContribuicGes Normais;

b) Conta Adicional, formada pelas Contribui¢ces
Voluntérias, Esporadicas e aportes;

c) Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de
outro plano de entidade de previdéncia complementar ou
de companhia seguradora, inclusive os migrados do
PSAP/CESP B1 referidos no Capitulo XI;

d) Conta Transferéncia, formada pelos valores que
compdem a Reserva Matemética Individual de
Migracdo dos Participantes oriundos do PSAP/CESP
B1, conforme previsto no Capitulo XI, excetuados os
valores portados para o PSAP/CESP B1.

II) Conta de Patrocinador, formada pelas seguintes
subcontas:

a) Conta Normal, formada pelas Contribuices Normais;

b) Conta Variavel, formada pelas Contribuigbes Variaveis.

possibilidade de migragéao.

Incluida a contra transferéncia
em razdo da possibilidade de
migracao.

Inexistente.

Paréagrafo 3° Integrard a Conta de Assistido os valores

Incluido em razdo da
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gue compdem a Reserva Matematica Individual de
Migracdo do Assistido oriundo do PSAP/CESP B1,
conforme previsto no Capitulo Xl deste Regulamento.

possibilidade de migracao.

Artigo 42 O Plano de Beneficios assegurard, nos termos e | Artigo 43 O Plano de Beneficios assegurara, nos termos | Renumerado.
condicbes previstos no presente Regulamento, os [ e condi¢cBes previstos no presente Regulamento, o0s

Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a | Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a

conceder qualquer outro: conceder qualquer outro:

1) Aposentadoria Normal, [) Aposentadoria Normal,

Il) Aposentadoria Antecipada; II) Aposentadoria Antecipada;

I1l) Beneficio por Incapacidade; [1I) Beneficio por Incapacidade;

IV) Beneficio por Morte; IV) Beneficio por Morte;

V) Penséao por Morte; V) Penséo por Morte;

VI) Beneficio Proporcional; VI) Beneficio Proporcional;

VII) Abono Anual. VII) Abono Anual.

Artigo 43 A Data de Inicio do Beneficio para fins deste | Artigo 44 A Data de Inicio do Beneficio para fins deste | Renumerado.

Regulamento sera:

) no caso de Beneficio de Aposentadoria, de
Aposentadoria Antecipada e de Beneficio Proporcional, o
primeiro dia do més subsequente ao do requerimento;

I) no caso de Beneficio por Incapacidade, a data de
invalidez definida na carta de concessdo do beneficio
correspondente na Previdéncia Social ou no atestado do
médico credenciado da Entidade;

II) no caso de Beneficio por Morte e de Penséo por Morte,
0 dia do falecimento do Participante ou Participante

Regulamento sera:

I) no caso de Beneficio de Aposentadoria, de
Aposentadoria Antecipada e de Beneficio Proporcional, o
primeiro dia do més subsequente ao do requerimento;

II) no caso de Beneficio por Incapacidade, a data de
invalidez definida na carta de concessdo do beneficio
correspondente na Previdéncia Social ou no atestado do
médico credenciado da Entidade;
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Assistido ou de sua presungao. [1) no caso de Beneficio por Morte e de Penséo por Morte,

o dia do falecimento do Participante ou Participante

Assistido ou de sua presuncéo.
Artigo 44 Os Beneficios serdo determinados e calculados | Artigo 45 Os Beneficios serdo determinados e calculados | Renumerado.
de acordo com as disposi¢des regulamentares em vigor | de acordo com asdisposi¢des regulamentares em vigor na
na Data de Inicio do Beneficio. Data de Inicio do Beneficio.
Artigo 45 A Aposentadoria Normal assegurada pelo Plano | Artigo 46 A Aposentadoria Normal assegurada pelo Plano | Renumerado.
sera concedida ao Participante que a requerer, desde que | sera concedida ao Participante que a requerer, desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condi¢des: atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:
I) ter, no minimo, 70 (setenta) anos de idade; ) ter, no minimo, 70 (setenta) anos de idade;
I) ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Vinculagdo ao Plano; | Il) ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Vincula¢éo ao Plano;
e e
) ter o Término do Vinculo com o Patrocinador. 1) ter o Término do Vinculo com o Patrocinador.
Artigo 46 A Aposentadoria Normal consistira em uma | Artigo 47 A Aposentadoria Normal consistirdA em uma | Renumerado.
renda mensal inicial correspondente ao resultado obtido | renda mensal inicial correspondente ao resultado obtido
com a transformacé@o do saldo da Conta de Assistido [ com a transformacdo do saldo da Conta de Assistido
remanescente, na Data de Inicio do Beneficio, conforme | remanescente, na Data de Inicio do Beneficio, conforme
opcdo do Participante por uma das formas de renda | opcdo do Participante por uma das formas de renda
previstas no artigo 64 deste Regulamento. previstas no artigo 64 deste Regulamento.
Artigo 47 O Beneficio de Aposentadoria Normal se | Artigo 48 O Beneficio de Aposentadoria Normal se | Renumerado.
extingue com: extingue com:
I) o falecimento do Assistido; ) o falecimento do Assistido;
I) o esgotamento do saldo da Conta de Assistido, | Il) o esgotamento do saldo da Conta de Assistido,
inclusive na hip6tese de pagamento Unico. inclusive na hip6tese de pagamento Unico.
Artigo 48 A Aposentadoria Antecipada assegurada pelo | Artigo 49 A Aposentadoria Antecipada assegurada pelo | Renumerado.

Plano sera concedida ao Participante que a requerer,
desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes

Plano serd concedida ao Participante que a requerer,
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condicdes:

I) ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e
5 (cinco) anos de Vinculagéo ao Plano ou, no minimo, 53
(cinquenta e trés) anos de idade e 10 (dez) anos de
Vinculag&o ao Plano;

II) ndo ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal
pelo Plano; e

) ter o Término do Vinculo com o Patrocinador.

desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

) ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e
5 (cinco) anos de Vinculagdo ao Plano ou, no minimo, 53
(cinquenta e trés) anos de idade e 10 (dez) anos de
Vinculagéo ao Plano;

II) ndo ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal
pelo Plano; e

1) ter o Término do Vinculo com o Patrocinador.

Artigo 49 A Aposentadoria Antecipada consistira em uma
renda mensal inicial correspondente ao resultado obtido
com a transformacéo do saldo da Conta de Assistido
remanescente, na Data de Inicio do Beneficio, conforme
opcdo do Participante por uma das formas de renda
previstas no artigo 64 deste Regulamento.

Artigo 50 A Aposentadoria Antecipada consistira em uma
renda mensal inicial correspondente ao resultado obtido
com a transformacéo do saldo da Conta de Assistido
remanescente, na Data de Inicio do Beneficio, conforme
opcdo do Participante por uma das formas de renda
previstas no artigo 64 deste Regulamento.

Renumerado.

Artigo 50 O Beneficio de Aposentadoria Antecipada se
extingue com:

I) o falecimento do Assistido;

I) o esgotamento do saldo da Conta de Assistido,
inclusive na hipétese de pagamento Unico.

Artigo 51 O Beneficio de Aposentadoria Antecipada se
extingue com:

) o falecimento do Assistido;

II) o esgotamento do saldo da Conta de Assistido,
inclusive na hipétese de pagamento Unico.

Renumerado.

Artigo 51 O Beneficio por Incapacidade sera concedido ao
Participante, inclusive aquele que detiver a condicdo de
Autopatrocinado ou Coligado, desde que atendida uma
das seguintes condigdes:

I) comprovar a invalidez mediante apresentacdo da carta
de concessdo do beneficio correspondente na
Previdéncia Social;

I) ter sua invalidez atestada por um clinico indicado pela

Artigo 52 O Beneficio por Incapacidade serd concedido
ao Participante, inclusive aquele que detiver a condicdo
de Autopatrocinado ou Coligado, desde que atendida uma
das seguintes condi¢des:

I) comprovar a invalidez mediante apresentacéo da carta
de concessao do beneficio correspondente na
Previdéncia Social;

Renumerado.
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Entidade.

) ter sua invalidez atestada por um clinico indicado pela
Entidade.

Artigo 52 O Beneficio por Incapacidade consistira em uma
renda mensal inicial correspondente ao resultado obtido
com a transformac@o do saldo da Conta de Assistido
remanescente, na Data de Inicio do Beneficio, conforme
opcdo do Participante por uma das formas de renda
previstas no artigo 64 deste Regulamento.

Artigo 53 O Beneficio por Incapacidade consistira em
uma renda mensal inicial correspondente ao resultado
obtido com a transformacdo do saldo da Conta de
Assistido remanescente, na Data de Inicio do Beneficio,
conforme opgdo do Participante por uma das formas de
renda previstas no artigo 64 deste Regulamento.

Renumerado.

Artigo 53 O Beneficio por Morte serd concedido aos
Beneficiarios Preferenciais do Participante que vier a
falecer.

Artigo 54 O Beneficio por Morte ser4 concedido aos
Beneficiarios Preferenciais do Participante que vier a
falecer.

Renumerado.

Artigo 54 O Beneficio por Morte devido ao Beneficiario
Preferencial do Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Coligado correspondera ao saldo da Conta de Assistido
registrado na Entidade no ultimo dia util do més anterior
ao do requerimento, devidamente atualizado pelo Retorno
de Investimentos.

Artigo 55 O Beneficio por Morte devido ao Beneficiario
Preferencial do Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Coligado correspondera ao saldo da Conta de Assistido
registrado na Entidade no ultimo dia util do més anterior
ao do requerimento, devidamente atualizado pelo Retorno
de Investimentos.

Renumerado.

Artigo 55 A Pensdo por Morte serd concedida aos
Beneficiarios Preferenciais do Participante Assistido que,
na data de seu falecimento esteja recebendo Beneficio
por este Plano, desde que ndo tenha expirado o prazo
escolhido pelo Participante, ou esgotado o saldo da Conta
de Assistido.

Artigo 56 A Pensdo por Morte serd concedida aos
Beneficiarios Preferenciais do Participante Assistido que,
na data de seu falecimento esteja recebendo Beneficio
por este Plano, desde que ndo tenha expirado o prazo
escolhido pelo Participante, ou esgotado o saldo da Conta
de Assistido.

Renumerado.

Artigo 56 A Pensdo por Morte devida ao Beneficiario
Preferencial correspondera:

| 100% (cem por cento) do valor do Beneficio de
Aposentadoria Normal, de Aposentadoria Antecipada, do
Beneficio Proporcional ou do Beneficio por Incapacidade
que o Participante Assistido percebia na data de seu
falecimento, pelo prazo remanescente, ou esgotamento
do saldo da Conta de Assistido;

Artigo 57 A Pensdo por Morte devida ao Beneficiario
Preferencial correspondera:

[) 100% (cem por cento) do valor do Beneficio de
Aposentadoria Normal, de Aposentadoria Antecipada, do
Beneficio Proporcional ou do Beneficio por Incapacidade
que o Participante Assistido percebia na data de seu
falecimento, pelo prazo remanescente, ou esgotamento
do saldo da Conta de Assistido;

Renumerado.
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Il a aplicagdo do dultimo percentual definido pelo
Participante sobre o saldo da Conta de Assistido
remanescente, na hipétese de o Participante ter optado
pelo recebimento na forma de percentual do saldo da
Conta de Assistido.

II) a aplicacdo do dltimo percentual definido pelo
Participante sobre o saldo da Conta de Assistido
remanescente, na hipétese de o Participante ter optado
pelo recebimento na forma de percentual do saldo da
Conta de Assistido.

Artigo 57 Na hipétese de falecimento de um Participante
Assistido que nado tenha Beneficiarios Preferenciais por
ele declarados ou inscritos na forma deste Regulamento,
sera efetuado o pagamento integral, em Unica parcela, do
montante correspondente ao saldo da Conta de Assistido
remanescente, a titulo de pecudlio por morte, ao
Beneficiario Designado ou, na falta destes, aos herdeiros
legais do Participante, mediante apresentacdo de
documento expedido por autoridade competente
comprovando a condicdo de herdeiro.

Artigo 58 Na hipdtese de falecimento de um Participante
Assistido que nado tenha Beneficiarios Preferenciais por
ele declarados ou inscritos na forma deste Regulamento,
sera efetuado o pagamento integral, em Unica parcela, do
montante correspondente ao saldo da Conta de Assistido
remanescente, a titulo de peculio por morte, ao
Beneficiario Designado ou, na falta destes, aos herdeiros
legais do Participante, mediante apresentacdo de
documento expedido por autoridade competente
comprovando a condicdo de herdeiro.

Renumerado.

Artigo 58 A concessdo da Pensdo por Morte ndo sera
protelada pela falta de requerimento de outro possivel
Beneficiario do Participante falecido e o seu pagamento
aos Beneficiarios declarados e incluidos na forma deste
Regulamento exclui a obrigatoriedade de um novo
pagamento.

Artigo 59 A concesséo da Pensdo por Morte ndo sera
protelada pela falta de requerimento de outro possivel
Beneficiario do Participante falecido e o seu pagamento
aos Beneficiarios declarados e incluidos na forma deste
Regulamento exclui a obrigatoriedade de um novo
pagamento.

Renumerado.

Artigo 59 O Beneficio Proporcional serd concedido ao
Participante Coligado que requerer o pagamento, desde
que na data do requerimento preencha uma das seguintes
condicdes:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 5
(cinco) anos de Tempo de Vinculagéo; ou

Il ter, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de idade e 10
(dez) anos Vinculacdo ao Plano.

Artigo 60 O Beneficio Proporcional ser4 concedido ao
Participante Coligado que requerer o pagamento, desde
gque na data do requerimento preencha uma das seguintes
condicdes:

) ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e
5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagédo; ou

) ter, no minimo, 53 (cinquenta e trés) anos de idade e
10 (dez) anos Vinculacéo ao Plano.

Renumerado.

Artigo 60 Na hipotese de o Participante Coligado ficar
invalido antes do inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional, desde que comprove a concessdao do

Artigo 61 Na hipotese de o Participante Coligado ficar
invalido antes do inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional, desde que comprove a concessao do

Renumerado.
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beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social, sera assegurado o recebimento do Beneficio por
Incapacidade.

beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social, sera assegurado o recebimento do Beneficio por
Incapacidade.

Artigo 61 Em caso de falecimento do Participante
Coligado antes do inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional, serd assegurado aos Beneficiarios
Preferenciais o recebimento do Beneficio por Morte de
gue trata este Regulamento.

Artigo 62 Em caso de falecimento do Participante Coligado
antes do inicio do recebimento do Beneficio Proporcional,
serd assegurado aos Beneficiarios Preferenciais o
recebimento do Beneficio por Morte de que trata este
Regulamento.

Renumerado.

Artigo 62 O Abono Anual sera concedido ao Assistido que
estiver recebendo Beneficio do Plano, desde que nédo
tenha esgotado o saldo da Conta de Assistido

Artigo 63 O Abono Anual seré concedido ao Assistido que
estiver recebendo Beneficio do Plano, desde que nao
tenha esgotado o saldo da Conta de Assistido

Renumerado.

Artigo 63 O valor do Abono Anual devido ao Assistido
correspondera ao valor do Beneficio de renda mensal
recebido no més de dezembro ou o saldo da Conta de
Assistido remanescente, se inferior.

Paragrafo 1° O valor do Abono Anual devido ao Assistido
correspondera ao valor do Beneficio de renda mensal
recebido no més de dezembro ou o saldo da Conta de
Assistido remanescente, se inferior.

Renumerado.

Paragrafo Unico O pagamento do Abono Anual sera
efetuado, a critério da Entidade, até o dia 20 do més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo 2° O pagamento do Abono Anual seréa efetuado,
a critério da Entidade, até o dia 20 do més de dezembro
de cada ano.

Renumerado.

Artigo 66 O Participante Assistido que optar por receber o
Beneficio por uma das formas de renda previstas no caput
do artigo 64 podera, apés decorridos 60 (sessenta) meses
de recebimento do valor de seu Beneficio de prestagéo
continuada, optar por receber o valor do saldo da Conta de
Assistido remanescente de acordo com uma das opcdes
abaixo:

I) pagamento Unico;

II) periodo determinado escolhido pelo Participante de, no
maximo, 15 (quinze) anos;

III) manter ou alterar a forma de recebimento do Beneficio,
conforme o caso, ndo sendo aplicados os limites
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estabelecidos nos incisos 1l e Il do artigo 64 deste
Regulamento.
Inexistente. Paragrafo 1° O disposto neste artigo seré facultado ao | Incluido em razdo da

Participante Assistido que optou pela migracdo do
PSAP/CESP B1 somente ap6s decorrido 120 (cento e
vinte) meses de recebimento de Beneficio por este
Plano, ndo sendo computado, em nenhuma hipétese,
o tempo de recebimento do beneficio pelo
PSAP/CESP B1.

possibilidade de migragéo.

Paragrafo 1° O Participante Assistido que optar pelo
disposto no inciso lll deste artigo, podera, a qualquer
momento, solicitar por escrito ou por meio eletrbnico,
alterar o valor mensal de seu Beneficio, para vigorar no
proprio més ou no més subsequente ao da solicitacéo,
conforme a data de sua solicitagéo.

Paragrafo 2° O Participante Assistido que optar pelo
disposto no inciso Il deste artigo, podera, a qualquer
momento, solicitar por escrito ou por meio eletrbnico,
alterar o valor mensal de seu Beneficio, para vigorar no
proprio més ou no més subsequente ao da solicitacéo,
conforme a data de sua solicitagao.

Renumerado.

Paragrafo 2° A opcdo do Participante Assistido por
receber o Beneficio na forma do inciso | deste artigo tem
carater irrevogavel e extingue toda e qualquer obrigacdo
da Entidade para com o Participante Assistido, seus
Beneficiarios Preferenciais, Beneficidrios Designados e
herdeiros legais.

Paréagrafo 3° Aopcéao do Participante Assistido por receber
0 Beneficio na forma do inciso | deste artigo tem carater
irrevogavel e extingue toda e qualquer obrigacdo da
Entidade para com o Participante Assistido, seus
Beneficiarios Preferenciais, Beneficidrios Designados e
herdeiros legais.

Renumerado.

Artigo 69 Se a qualquer momento o Beneficio de renda
mensal resultar em valor inferior a 1 (uma) UR, o saldo
remanescente da Conta de Assistido ser4d pago em
parcela Unica.

Paragrafo 2° O disposto no caput deste artigo ndo sera
aplicado caso o Participante faca a opgéo pelo percentual
de 0% (zero por cento) ou por um Beneficio concedido em
moeda corrente nacional de valor igual a O (zero).

Paragrafo 2° O disposto no caput deste artigo ndo sera
aplicado caso o Assistido fagca a op¢ao pelo percentual de
0% (zero por cento) ou por um Beneficio concedido em
moeda corrente nacional de valor igual a O (zero).

Renumerado.

Ajuste de terminologia.

Paragrafo 3° O pagamento da totalidade dos recursos
registrados na Conta de Assistido implicara na extingédo de
todo e qualguer compromisso da Entidade para com o

Paragrafo 3° O pagamento da totalidade dos recursos
registrados na Conta de Assistido implicara na extingéo de
todo e qualguer compromisso da Entidade para com o

Ajuste ortografico.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA MOTIVACAO

Assistido e seus Beneficiarios Preferenciais ou | Assistido e os seus Beneficiarios Preferenciais ou

Beneficiarios Designados e herdeiros legais. Beneficiarios Designados e herdeiros legais.

Artigo 102 As importancias devidas e n&o recebidas em | Artigo 102 As importancias devidas e ndo recebidas em | Renumerado.

vida pelo Participante ou Assistido, referentes a valores | vida pelo Participante e pelo Participante Assistido,

ndo prescritos seréo pagas ao Beneficiario Preferencial | referentes a valores n&o prescritos serdo pagas ao | Ajuste de terminologia.

com direito a recebimento de Pensao por Morte e, quando | Beneficiario Preferencial com direito a recebimento de

se tratar de valores néo recebidos em vida pelos referidos | Penséo por Morte e, na sua auséncia aos Beneficiarios | Aprimoramento  do  texto

Beneficiarios Preferenciais, serdo pagos aos Beneficiarios
Designados e, na falta destes, aos herdeiros legais do
Participante ou Assistido mediante comprovagéo de tal
qualidade por meio de documento expedido pela
autoridade competente ou que, a critério e mediante
analise da Entidade, comprove a qualidade de herdeiro.

Designados e, na falta destes, aos herdeiros legais do
Participante ou do Participante Assistido mediante
comprovacdo de tal qualidade por meio de documento
expedido pela autoridade competente.

regulamentar.

Excluida a parte final por ser
discriminatoria.

Paragrafo 3° Na hipotese de falecimento do titular do
direito, as importancias devidas pelo Plano, as quais ndo
se aplique a sistematica definida neste artigo, serdo pagas
aos herdeiros legais, mediante comprovacdo de tal
qualidade por meio de documento expedido pela

Paragrafo 3° Na hip6tese de falecimento do titular do
direito, as importancias devidas pelo Plano, as quais ndo
se aplique a sistematica definida neste artigo, serdo pagas
aos herdeiros legais do Participante ou Participante
Assistido, mediante comprovacédo de tal qualidade por

Aprimoramento  do  texto

regulamentar.

Excluida a parte final por ser
discriminatoria.

autoridade competente ou que, a critério e mediante [ meio de documento expedido pela autoridade
andlise da Entidade, comprove a qualidade de herdeiro. competente.
Paragrafo 4° O disposto neste artigo aplica-se aos | Pardgrafo 4° O disposto neste artigo aplica-se aos | Aprimoramento do  texto
Assistidos. Beneficiarios assistidos, hiptese em que os valores | regulamentar.
serdo pagos aos herdeiros legais do Participante ou
do Participante Assistido.
Artigo 111 O presente Regulamento entrard em vigor na | Artigo 111 Este Plano entrou em vigor em 1°9/2/2020 de | Aprimoramento  do  texto
Data Efetiva do Plano de Beneficios. acordo com as regras dispostas no Regulamento | regulamentar.
vigente a época.
Inexistente. Paragrafo unico As alteragdes promovidas neste | Incluido em razdo da

Regulamento entrardo em vigor a partir do 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao da data da
publicacdo da Portaria do 6rgéo publico competente
que aprovar as alteragbes propostas neste
Regulamento.

possibilidade de migracao.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA MOTIVACAO

Inexistente. CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DE | Incluido em razdo da
MIGRACAO DO PSAP/CESP B1 possibilidade de migracgéo.

Inexistente. Artigo 112 Aos Participantes ativos e | Incluido em razdo da
autopatrocinados do Plano PSAP/CESP B1 que na | possibilidade de migragéo.
data estabelecida para migragdo conforme
Regulamento do PSAP/CESP B1 possuirem tal
condicdo perante aquele Plano sera assegurado o
direito de ingressar neste Plano, observadas as
demais condi¢cdes dispostas neste Capitulo.

Inexistente. Paragrafo 1° O Participante assistido, coligado e | Incluido em razdo da
saldado do PSAP/CESP B1 somente ingressara neste | possibilidade de migragéo.
Plano mediante a opc¢édo pela migracdo da Reserva
Matemética Individual de Migracdo, observado o
disposto no artigo 116 deste Regulamento.

Inexistente. Paragrafo 2° A opcéao referida no caput deste artigo | Incluido em razdo da
estara condicionada a celebracdo de instrumento | possibilidade de migragéo.
individual de novacéo e transacéo e ao atingimento do
patamar minimo de migracdo das respectivas
reservas determinado pelo Patrocinador, conforme
previsto no termo de migracéo.

Inexistente. Paragrafo 3° A opcdao referida no caput deste artigo | Incluido em razdo da
sera exercidanos termos, formas, condi¢cdes e prazos | possibilidade de migragéo.
estabelecidos no capitulo das disposicGes
transitorias do Regulamento do Plano PSAP/CESP B1.

Inexistente. Paragrafo 4° O instrumento individual de novagéo e | Incluido em razdo da

transacdo referido no Paragrafo 2° deste artigo é o
documento formal de novacdo e transagdo dos
direitos e obriga¢cdes dos participantes e assistidos
em relacédo aesse Plano e ao PSAP/CESP B1, por meio
do qual formalizardo a sua opcdo de migracdo de
caréter irrevogavel e irretratavel.

possibilidade de migragéao.
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

Inexistente.

Artigo 113 Ao Participante Ativo e Autopatrocinado
gue ja tiver ingressado neste Plano sera assegurado
o direito de optar pela migracdo da Reserva
Matemética Individual de Migragcdo do PSAP/CESP B1
para este Plano.

Incluido em razdo

possibilidade de migragéo.

da

Inexistente.

Artigo 114 O Participante assistido, ativo,
autopatrocinado e coligado do PSAP/CESP Bl
mantera neste Plano a mesma condicéo, aplicando-se
as regras previstas neste Regulamento.

Incluido em razdo

possibilidade de migragéo.

da

Inexistente.

Paragrafo Unico Sera considerado como Participante
coligado aquele que detinha a condicdo de
participante saldado no PSAP/CESP B1.

Incluido em razao

possibilidade de migracéo.

da

Inexistente.

Artigo 115 Sera considerado como tempo de
vinculacdo a este Plano o tempo de vinculagdo ao
PSAP/CESP Bl dos Participantes ativo,
autopatrocinado, saldado e coligado e utilizado para
efeito de cumprimento de caréncias previstas neste
Regulamento para o recebimento de beneficios e
institutos.

Incluido em razao

possibilidade de migracéo.

da

Inexistente.

Artigo 116 A inscricdo do Participante assistido,
coligado e saldado do PSAP/CESP B1 neste Plano
estar4d condicionada a migracdo da Reserva
Matemética Individual de Migragéo, ainda que parcial
para o caso do Participante assistido, e a celebracéao
de instrumento individual de novagéo e transacéo.

Incluido em razéo

possibilidade de migragéao.

da

Inexistente.

Paragrafo 1° Para o Participante assistido considera-
se cumprida a elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada prevista neste
Regulamento, de acordo com sua idade na data da
migracéao.

Incluido em razéo

possibilidade de migragéao.

da

Inexistente.

Paragrafo 2° O Participante assistido em gozo de

Incluido em razdo

da
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

beneficio de invalidez no PSAP/CESP B1 que optar
pela migracdo da Reserva Matemética Individual de
Migracéo para este Plano tera considerada cumprida
a elegibilidade ao Beneficio por Incapacidade.

possibilidade de migracao.

Inexistente.

Artigo 117 Sera considerada nula a opgédo de ingresso
neste Plano efetuada pelos Participantes assistidos,
coligados e saldados do PSAP/CESP B1 na hipotese
de ndo atingimento do patamar minimo de migragéo
das reservas matematicas determinado pelo
Patrocinador, conforme previsto no termo de
migracgao.

Incluido em razdo da
possibilidade de migragéo.

Inexistente.

Paragrafo Unico O disposto no caput deste artigo néo
se aplica ao Participante ativo e autopatrocinado que
tenham ingressado neste Plano.

Inexistente.

Artigo 118 A obtencdo da condicdo de Beneficiario
assistido neste Plano estara condicionada a migragao
da Reserva Matemética Individual de Migracéo e a
celebrac&o de instrumento individual de novagéo e
transacdo, observado o disposto no Artigo 117 que
trata do atingimento do patamar minimo de migracéo
das respectivas reservas determinado pelo
Patrocinador.

Incluido em razdo da
possibilidade de migracéo.

Inexistente.

Paragrafo 1° Os Beneficiarios assistidos que optarem
pela migracdo da Reserva Matemética Individual de
Migracdo para este Plano receberdo o beneficio de
Pensao por Morte e serdo considerados Beneficiarios
Preferenciais, aplicando-se as regras e condi¢cfes
previstas neste Regulamento.

Incluido em razdo da
possibilidade de migragéao.

Inexistente.

Paragrafo 2° Caso exista mais de um Beneficiario
assistido vinculado ao mesmo Participante, a opcéo
pela migracédo, conforme previsto no Regulamento do
PSAP/CESP B1, somente se efetivara se houver
consenso quanto aos valores e a forma de

Incluido em razdo da
possibilidade de migracao.
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

recebimento do Beneficio e mediante a celebracdo de
instrumento individual de novacdo e transacéo
subscrito por todos os Beneficiarios. A Reserva
Matematica Individual de Migracdo migrada para este
Plano sera atrelada ao conjunto de Beneficiarios e
compora uma unica Conta de Assistido.

Inexistente.

Artigo 119 A celebragdo do instrumento individual de
novacdo e transacdo pelos participantes ativos,
autopatrocinados, coligados, saldados e assistidos,
nos termos deste Capitulo, tem carater irrevogavel e
irretratavel ndo podendo reclamar, no presente ou no
futuro, perante a Entidade e ao Patrocinador.

Incluido em razdo da
possibilidade de migragéo.

Inexistente.

Artigo 120 A Reserva Matematica Individual de
Migracdo do Participante do PSAP/CESP B1l que
detiver a condicéo de ativo, autopatrocinado, saldado
e coligado que optar pela migracdo sera alocada neste
Plano na Conta de Participante, subconta Conta
Transferéncia.

Incluido em razdo da
possibilidade de migracéo.

Inexistente.

Paradgrafo Unico Os recursos portados para o
PSAP/CESP B1 e migrados para este Plano serdo
alocados na Conta de Participante, subconta Conta
Portabilidade sob rubrica prépria “Recursos
Portados”, subdividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora”, salvo o recurso que tiver sido
utilizado para pagamento de joia do PSAP/CESP B1.

Incluido em razdo da
possibilidade de migragéao.

Inexistente.

Artigo 121 A Reserva Matematica Individual de
Migracéo do Participante Assistido do PSAP/CESP B1
gue optar pelo ingresso neste Plano sera alocada na
Conta de Assistido e serd considerada para
determinacao do valor inicial dos Beneficios definidos
neste Regulamento.

Incluido em razdo da
possibilidade de migracéo.
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

Inexistente.

Paragrafo 1° No ato da celebragdo do instrumento
individual de novacdo e transacdo o Participante
Assistido devera, dentre outras:

| - definir sua pretensado quanto ao recebimento de até
25% (vinte e cinco por cento) da RMImigrada para este
Plano que comporéd o saldo de Conta de Assistido;

Il — definir aformade recebimento do valor referido no
inciso |, em parcela Gnica ou em até 6 (seis) parcelas;

Il = definir a forma de renda de seu Beneficio dentre
as previstas no Artigo 64 deste Regulamento;

IV — informar facultativamente seus Beneficiarios
Preferenciais, em conformidade com o disposto no
artigo 6° deste Regulamento;

V - definir sobre a indicacdo de Beneficiarios
Desighados, conforme previsto no artigo 7° deste
Regulamento.

Incluido em razao
possibilidade de migragéo.

da

Inexistente.

Paradgrafo 2° As opcdes referidas no paragrafo
anterior deverdo ser efetuadas no instrumento
individual de novacéo e transa¢do ou em documento
separado, a critério da Entidade.

Incluido em razéo
possibilidade de migragéao.

da

Inexistente.

Paréagrafo 3° O valor referido no Parédgrafo 1° deste
artigo sera pago em parcela Unica ou em parcelas
mensais e sucessivas, de acordo com a opc¢édo do
Participante Assistido. A primeira parcela sera paga
no ultimo dia util do més da data efetiva da migracgéo
da Reserva Matematica Individual do PSAP/CESP B1
para esse Plano e as demais nos meses
subsequentes.

Incluido em razéo
possibilidade de migragéo.

da

Inexistente.

Paragrafo 4° O Participante Assistido que ndo desejar
receber até 25% (vinte e cinco por cento) da Conta de

Incluido em razao

da
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MOTIVACAO

Assistido no ato da migracdo, conforme previsto no
Paragrafo 1° deste artigo, podera, em qualquer época
optar pelo recebimento, observado o disposto no
artigo 65 deste Regulamento.

possibilidade de migracao.

Inexistente.

Paragrafo 5° O disposto no artigo 66 deste
Regulamento aplica-se ao Participante Assistido
somente apos decorrido 120 (cento e vinte) meses de
recebimento de Beneficio por esse Plano, ndo sendo
computado em nenhuma hipétese o tempo de
recebimento do beneficio pelo PSAP/CESP B1.

Incluido em razdo

possibilidade de migragéo.

da

Inexistente.

Paragrafo 6° O inicio do beneficio do Participante
Assistido que ingressar neste Plano ocorrera no
primeiro dia do més da data efetiva da migragcédo dos
recursos para este Plano.

Incluido em razao

possibilidade de migracéo.

da

Inexistente.

Artigo 122 O Beneficiario Assistido que optar por
migrar para este Plano tera alocada na Conta de
Assistido a Reserva Mateméatica Individual de
Migracéo, que sera considerada para determinacéo do
valor inicial do Beneficio de Pensé&o por Morte.

Incluido em razao

possibilidade de migracéo.

da

Inexistente.

Paragrafo 1° Exclusivamente durante o periodo de
migragcdo e no ato da celebragdo do instrumento
individual de novacdo e transacdo o Beneficiario
Assistido dever4, dentre outras:

| — definir sua pretensdo quanto ao recebimento de até
25% (vinte e cinco por cento) da RMI migrada para este
Plano que comporéa o saldo de Conta de Assistido;

Il — definir a forma de recebimento do valor referido no
inciso I, em parcela Gnica ou em até 6 (seis) parcelas;

Il — definir a forma de renda de seu Beneficio dentre
as previstas no Artigo 64 deste Regulamento.

Incluido em razéo

possibilidade de migragéao.

da
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REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

Inexistente.

Paragrafo 2° O valor referido no Paragrafo 1° deste
artigo serd pago em parcela Unica ou em parcelas
mensais e sucessivas, de acordo com a opcéo do
Beneficiario Assistido. A primeira parcela sera paga
no ultimo dia util do més da data efetiva da migracéao
de recursos do PSAP/CESP B1 para este Plano e as
demais nos meses subsequentes.

Incluido em razdo da
possibilidade de migragéo.

Inexistente.

Paragrafo 3° A opcdo do Beneficiario Assistido pelo
recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo de Conta de Assistido somente podera ser
efetuada no ato da celebragcdo do instrumento
individual de novacédo e transacdo e tem carater
irrevogavel e irretratavel.

Incluido em razdo da
possibilidade de migragéao.

Inexistente.

Paragrafo 4° Existindo mais de um Beneficiario
Assistido as opcOes efetuadas nos termos deste
artigo somente se efetivardo se houver consenso.

Incluido em razdo da
possibilidade de migracéo.

Inexistente.

Paragrafo 5° O Beneficio de Pensao por Morte devido
ao Beneficiario Assistido terd inicio no més da efetiva
migragdo dos recursos do PSAP/CESP B1 para este
Plano.

Inexistente.

Artigo 123 Caso o0 somatério das Reservas
Matematicas Individuais de Migracdo migradas para
este Plano atinja, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das reservas mateméticas totais do
PSAP/CESP B1 na data efetiva da migracdo, o
Participante Assistido poderda ainda, a qualquer
momento durante o periodo de gozo do beneficio,
requerer o recebimento da antecipacdo do valor
correspondente a 10% (dez por cento) do montante
registrado no saldo de Conta de Assistido do més
anterior ao da respectiva solicitacéo.

Incluido em razdo da
possibilidade de migragéao.

Inexistente.

Artigo 124 Apds efetuados os pagamentos referidos
nos artigos 121, 122 e 123, o Beneficio mensal do

Incluido em razdo da
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MOTIVACAO

Assistido sera recalculado no més de maio, para
vigorar a partir do més de julho ou, no més de
novembro, para vigorar a partir do més de janeiro do
ano seguinte, o que primeiro ocorrer, de modo a
considerar o valor do saldo de Conta de Assistido
remanescente.

possibilidade de migracao.

Inexistente.

Artigo 125 O Assistido referido neste Capitulo ter,
automaticamente, alterada:

I)aforma e as regras de recebimento de seu beneficio,
de acordo com sua opc¢do por umas das formas
previstas no Artigo 64 deste Regulamento;

II) a forma e as regras de reajuste/atualizagcdo dos
beneficios, aplicando-se o disposto neste
Regulamento.

Incluido em razdo da
possibilidade de migragéo.

Inexistente.

Paragrafo Unico O disposto neste artigo e as demais
disposi¢cfes regulamentares se aplicam inclusive a
pensdo por morte concedida apés a migracdo de
Participante Assistido para este Plano.

Incluido em razdo da
possibilidade de migracéo.

Inexistente.

Artigo 126 No caso de ocorrer o falecimento de
Participante ativo, autopatrocinado, coligado, saldado
e assistido do PSAP/CESP B1 apds a celebracédo e
entrega do instrumento individual de migracdo e
novacdo e antes da efetivacdo da migracdo da
Reserva Matematica Individual de Migragdo sera
assegurada pela Entidade o ingresso neste Plano e a
efetivacdo da opcéo de migracdo, prevalecendo a
vontade do Participante ou Assistido, conforme o
caso.

Incluido em razdo da
possibilidade de migragéao.

Inexistente.

Paragrafo 1° Aos Beneficiarios Preferenciais do
Participante ativo, autopatrocinado ou coligado que
tenham ingressado neste Plano serd concedido o
Beneficio por Morte na forma prevista neste

Incluido em razdo da
possibilidade de migracao.
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REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

Regulamento. Na auséncia de Beneficiarios
Preferenciais o Beneficio por Morte sera concedido
aos Beneficiarios Designados e na sua auséncia aos
herdeiros legais do  Participante, mediante
apresentacdo de documento expedido pela autoridade
competente comprovando a condicdo de herdeiro.

Inexistente.

Paragrafo 2° Aos Beneficiarios Preferenciais do
Participante Assistido sera concedido o Beneficio de
Pensdo por Morte na forma prevista neste
Regulamento.

Incluido em razéo
possibilidade de migragéo.

da

Inexistente.

Paragrafo 3° No caso de Participante Assistido,
inexistindo Beneficiario Preferencial a RMI migrada
para este Plano sera paga aos Beneficiarios
Designados, e na falta destes, aos herdeiros legais do
Participante, mediante apresentacdo de documento
expedido pela autoridade competente comprovando a
condicao de herdeiro.

Incluido em razao
possibilidade de migracéo.

da

Inexistente.

Paragrafo 4° No caso de falecimento de Beneficiario
Assistido sera paga a Pensdo por Morte aos demais
Beneficiarios Preferenciais que optaram
conjuntamente pela migragdo. Na auséncia de
Beneficiarios Preferenciais a RMI serd paga aos
herdeiros legais do  Participante, mediante
apresentacdo de documento expedido pela autoridade
competente comprovando a condi¢cdo de herdeiro.

Incluido em razéo
possibilidade de migragéao.

da

Inexistente.

Artigo 127 A partir da data da migracdo da Reserva
Matemaética Individual de Migracdo do PSAP/CESP B1
e daalocacéao neste Plano na Conta de Participante ou
na Conta de Assistido, conforme o caso, 0s recursos
serdo atualizados pelo Retorno de Investimentos.

Incluido em razdo
possibilidade de migracéo.

da

Inexistente.

Artigo 128 No ato da celebragdo do instrumento
individual de novacéo e transacéo, os Participantes
Ativos e Autopatrocinados deverdo indicar o

Incluido em razao
possibilidade de migracéo.

da

https://wtwonline.sharepoint.com/sites/tctclient_621334_altregulam/Documents/QdRegPlanoCespCD_nov2020.docx
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

percentual de sua Contribuicdo Normal mensal de
Participante, de que trata o Artigo 23 deste
Regulamento, exceto se ja tiverem efetuada a
indicacdo na época do ingresso neste Plano.

Inexistente.

Paragrafo 1° A indicacédo do percentual de que trata o
caput deste artigo devera ser formulada pelo
Participante Ativo e Autopatrocinado em formulério
proprio fornecido pela Entidade.

Incluido em razéo
possibilidade de migragéo.

da

Inexistente.

Paragrafo 2° Caso o Participante Ativo ou
Autopatrocinado néo efetue aindicacéo de que trata o
caput deste artigo, a Entidade considerara, para fins
da Contribuicdo Normal mensal de Participante, o
percentual de 0,5% que sera aplicado sobre o Salério
Real de Contribuicéo.

Incluido em razéo
possibilidade de migragéao.

da

Inexistente.

Paragrafo 3° O percentual da Contribuicdo Normal
mensal indicado pelo Participante Ativo ou
Autopatrocinado ou presumido pela Entidade,
vigorard a partir do ingresso neste Plano.

Incluido em razéo
possibilidade de migracéo.

da

Inexistente.

Artigo 129 No caso de Beneficiario Assistido
considerar-se-a para efeito deste Regulamento como
Beneficiarios Preferenciais aqueles que celebraram o
instrumento individual de novacdo e transacéo,
aplicando-se, a partir da data da efetiva migracao, as
demais disposicdes deste Regulamento.

Incluido em razdo
possibilidade de migracéo.

da

Inexistente.

Paradgrafo (nico Nao é permitida a inscricdo de
Beneficiarios Preferenciais e Beneficiarios
Designados pelos Beneficiarios assistidos.

Inexistente.

Artigo 130 Ao celebrar o instrumento individual de
novacdo e transacdo o Participante e o Assistido
concordam integralmente com a migracéo da Reserva
Matematica Individual de Migracdo do PSAP/CESP B1
para este Plano, ainda que parcial no caso do

Incluido em razéo
possibilidade de migragéao.

da

https://wtwonline.sharepoint.com/sites/tctclient_621334_altregulam/Documents/QdRegPlanoCespCD_nov2020.docx
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REDACAO ATUAL

REDAGCAO PROPOSTA

MOTIVACAO

Participante Assistido, a qual sera considerada como
saldo da Conta de Participante ou da Conta de
Assistido paratodos os efeitos.

Inexistente.

Artigo 131 Este Plano nédo sera responsavel por rever
ou efetuar qualquer ajuste no valor das Reservas
Mateméaticas Individuais de Migracdo por ele
recepcionado, inclusive por eventuais decisfGes
judiciais supervenientes ao PSAP/CESP B1.

Incluido em razao

possibilidade de migragéo.

da

Inexistente.

Artigo 132 Os recursos alocados em fundos e nas
contas de exigiveis no PSAP/CESP Bl e
recepcionados por este Plano quando da efetivacéo
das migracdes, inclusive de natureza coletiva, seréo
alocados em consonancia com suas finalidades.

Incluido em razao

possibilidade de migragéao.

da

Inexistente.

Artigo 133 O valor da eventual parcela de reserva
especial atribuivel ao Patrocinador, migrada para esse
Plano, serd alocada no Fundo de Sobras de
Contribuicdo de Patrocinador.

Incluido em razao

possibilidade de migracéo.

da

Inexistente.

Artigo 134 Efetivada a migracdo da Reserva
Matemética Individual de Migracdo para este Plano
todos os direitos e obrigacdes do Participante e
Assistido observardo as disposicdes deste
Regulamento.

Incluido em razao

possibilidade de migracéo.

da

https://wtwonline.sharepoint.com/sites/tctclient_621334_altregulam/Documents/QdRegPlanoCespCD_nov2020.docx




