QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES
Artigo 2°
[...]

VI) Beneficiario Designado ou Beneficiario

Qualquer pessoa fisica indicada pelo Participante ou
Aposentado na Entidade que, em caso de falecimento
do Participante ou Aposentado, recebera os valores
previstos neste Regulamento. Na inexisténcia do
Beneficiario Designado, tais valores serdo pagos aos
herdeiros do Participante ou Aposentado falecido,
mediante apresentagcdo de documento expedido por
autoridade competente.

Para ser valida, a indicagao do Beneficiario devera ser
feita formalmente pelo Participante ou Aposentado,
mediante preenchimento de formulario préprio
fornecido pela Entidade, no qual incluira, também, a
proporcdo atribuivel a cada um deles. Ndo havendo
indicacado de proporgao especifica, o valor devido sera
rateado igualmente entre os Beneficiarios. Em caso de
perda da condicdo de Beneficiario(s), o percentual a
ele(s) correspondente(s) sera(do) distribuido(s) na
proporgao indicada, ao(s) outro(demais) Beneficiario(s).

[.]

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES
Artigo 2°
[...]

V1) Beneficiario Designado ou Beneficiario

Qualquer pessoa fisica indicada pelo Participante ou
Aposentado na Entidade que, em caso de falecimento
do Participante ou Aposentado, recebera os valores
previstos neste Regulamento. Na inexisténcia do
Beneficiario Designado, tais valores serdo pagos aos
herdeiros do Participante ou Aposentado falecido,
mediante apresentacdo de documento expedido por
autoridade competente.

Para ser valida, a indicacdo do Beneficiario devera ser
feita formalmente pelo Participante ou Aposentado,
mediante preenchimento de formulario préprio fornecido
pela Entidade, fisico ou digital, no qual incluira,
também, a proporcéo atribuivel a cada um deles. Nao
havendo indicagdo de proporgcao especifica, o valor
devido sera rateado igualmente entre os Beneficiarios.
Em caso de perda da condigdo de Beneficiario(s), o
percentual a ele(s) correspondente(s) sera(ao)
distribuido(s) na proporgdo  indicada, ao(s)
outro(demais) Beneficiario(s).

[.]

Inalterado.

Inalterado.

Aprimoramento redacional
para deixar claro a
possibilidade de de adogao
de formulario fisico ou
digital pela Entidade.
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IX) Contas
Contas individuais onde serdo creditadas
contribui¢cdes dos Participantes e de Terceiros.

as

X) Conta de Beneficio Concedido
Constituida pela transferéncia total ou parcial do saldo

da Conta Total do Participante, conforme a opcéo de
renda realizada nos termos deste Regulamento.

XI) Conta de Contribuigdo Basica

Parcela da Conta Total do Participante, nos registros da
Entidade, onde serdo creditadas as Contribuicoes
Basicas pagas pelo Participante Ativo e
Autopatrocinado, conforme o caso, previstas neste

IX) Capital Segurado

Termo utilizado pela Companhia Seguradora para
definir a importancia segurada para cobertura dos
beneficios decorrentes de Incapacidade e morte do
Participante.

X) Companhia Seguradora ou Seguradora
Sociedade seguradora contratada pela Entidade
para prover o seguro de cobertura dos riscos
decorrentes dos beneficios por Incapacidade e
morte do Participante, pagos conforme previsto
neste Regulamento.

Xl) Contas
Contas individuais onde serdao creditadas
contribuigcdes dos Participantes e de Terceiros.

as

XIl) Conta de Beneficio Concedido
Constituida pela transferéncia total ou parcial do saldo

da Conta Total do Participante, conforme a opg¢ao de
renda realizada nos termos deste Regulamento.

XIll) Conta de Contribuigdo Basica

Parcela da Conta Total do Participante, nos registros da
Entidade, onde serdo creditadas as Contribuicbes
Basicas pagas pelo Participante Ativo e
Autopatrocinado, conforme o caso, previstas neste

Inserc&o de termo em
funcdo da inclusao de
beneficio de risco
terceirizado.

Inserc&o de termo em
funcdo da inclusdo de
beneficio de risco
terceirizado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.
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Regulamento, acrescidas do retorno

investimentos.

liquido dos

XIl) Conta de Contribuicdo Esporadica

Parcela da Conta Total do Participante, nos registros da
Entidade, onde serdo creditadas as Contribuicoes
Esporadicas pagas pelo Participante  Ativo,
Autopatrocinado, Coligado e Assistido, conforme o
caso, previstas neste Regulamento, acrescida do
retorno liquido dos investimentos.

XIII) Conta de Contribuigdo de Terceiros

A Conta de Contribuicdo de Terceiros sera constituida
pelas contribuicbes aportadas ao Plano por Terceiros,
em nome do Participante, segregada em subcontas de
empregadores dos Participantes, instituidores e outros,
inclusive com os resultados dos investimentos,
conforme instrumento contratual especifico celebrado
com a Entidade.

XIV) Conta de Portabilidade

Constituida pelos valores portados de outro Plano de
Beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou de sociedade seguradora, segregados em
subcontas por entidade aberta ou fechada de
previdéncia complementar, conforme a origem.

Regulamento, acrescidas do retorno

investimentos.

liquido dos

XIV) Conta de Contribuicdo Esporadica

Parcela da Conta Total do Participante, nos registros da
Entidade, onde serdo creditadas as Contribuicbes
Esporadicas pagas pelo Participante  Ativo,
Autopatrocinado, Coligado e Assistido, conforme o caso,
previstas neste Regulamento, acrescida do retorno
liquido dos investimentos.

XV) Conta de Contribuicdo de Terceiros

A Conta de Contribuicdo de Terceiros sera constituida
pelas contribuicbes aportadas ao Plano por Terceiros,
em nome do Participante, segregada em subcontas de
empregadores dos Participantes, instituidores e outros,
inclusive com os resultados dos investimentos,
conforme instrumento contratual especifico celebrado
com a Entidade.

XVI) Conta de Portabilidade

Constituida pelos valores portados de outro Plano de
Beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
de sociedade seguradora, segregados em subcontas
por entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar, conforme a origem.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.
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V) Conta de Transferéncia

Constituida pelos valores transferidos de outro Plano de
Beneficios de entidade de previdéncia complementar,
inclusive por motivo de retirada de patrocinio, ou de
sociedade seguradora, segregados em subcontas por
entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar, conforme a origem.

XVI) Conta Total do Participante

Conta mantida pela Entidade para cada Participante,
composta pela Conta de Contribuigdo Basica, Conta de
Contribuicao Esporadica, Conta de Portabilidade, Conta
de Transferéncia e Conta de Contribui¢cao de Terceiros.

XVII) Contribuicdo Basica

Contribuicdo normal de valor mensal escolhido por
Participante Ativo e Participante Autopatrocinado,
conforme estabelecido no Capitulo [V deste
Regulamento.

XVIII) Contribui¢cao Definida

XVIl) Conta Risco Indenizado

Conta constituida pelo valor da indenizagao paga
pela Seguradora na ocorréncia de incapacidade ou
morte de Participante.

XVIil) Conta de Transferéncia

Constituida pelos valores transferidos de outro Plano de
Beneficios de entidade de previdéncia complementar,
inclusive por motivo de retirada de patrocinio, ou de
sociedade seguradora, segregados em subcontas por
entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar, conforme a origem.

XIX) Conta Total do Participante

Conta mantida pela Entidade para cada Participante,
composta pela Conta de Contribuicdo Basica, Conta de
Contribuicdo Esporadica, Conta de Portabilidade, Conta
de Transferéncia, Conta de Contribuicdo de Terceiros e
Conta de Risco Indenizado.

XX) Contribuigdo Basica

Contribuicdo normal de valor mensal escolhido por
Participante Ativo e Participante Autopatrocinado,
conforme estabelecido no Capitulo IV deste
Regulamento.

XXI) Contribuigao Definida

Insercédo de termo em
funcdo da inclusao de
beneficio de risco
terceirizado.

Item renumerado.

Item renumerado e inclusao
da conta de risco
indenizado para recepcionar
capital pago pela
seguradora.

Item renumerado.
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Modalidade de plano cujos beneficios programados tém
seu valor ajustado ao saldo de contas mantido em favor
do Participante, inclusive na fase de percepcédo de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos.

XIX) Contribui¢cdo de Terceiros

Aportes voluntarios, periddicos ou nao, realizados por
Terceiros, podendo ainda, os empregadores ou
instituidores em relagdo aos seus empregados ou
membros e associados vinculados ao Plano realiza-los
em carater uniforme e n&o discriminatorio, se ajustados
previamente com a Entidade.

XX) Contribuigdo Esporadica

Valor livremente escolhido e pago por Participante
Ativo, Participante Autopatrocinado, Participante
Coligado e Assistido, de forma eventual, diretamente a
Entidade, conforme estabelecido no Capitulo IV deste
Regulamento.

XXI) Data de Inicio do Beneficio ou DIB

Modalidade de plano cujos beneficios programados tém
seu valor ajustado ao saldo de contas mantido em favor
do Participante, inclusive na fase de percepcdo de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacgao, os valores aportados e os beneficios pagos.

XXIl) Contribuigao de Risco

Contribuicao mensal paga pelo Participante relativa
a cobertura de risco para as hipoteses de
Incapacidade e morte a qual sera repassada para a
Companhia Seguradora contratada para prover o
respectivo seguro.

XXIil) Contribuigao de Terceiros

Aportes voluntarios, peridodicos ou ndo, realizados por
Terceiros, podendo ainda, os empregadores ou
instituidores em relagdo aos seus empregados ou
membros e associados vinculados ao Plano realiza-los
em carater uniforme e nao discriminatério, se ajustados
previamente com a Entidade.

XXI1V) Contribuicdo Esporadica
Valor e frequéncia livremente escolhidos e pago por
Participante  Ativo, Participante  Autopatrocinado,
Participante Coligado e Assistido, de forma eventual,
diretamente a Entidade, conforme estabelecido no
Capitulo 1V deste Regulamento.

XXV) Data de Inicio do Beneficio ou DIB

Item renumerado.

Insercao de termo em
funcado da inclusdo de
contribuigdo para custeio do
beneficio de risco
terceirizado.

Item renumerado.

Aprimoramento redacional
para deixar claro a
possibilidade de escolha da
frequéncia de contribuicdo
pelo participante.
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Data de inicio do beneficio, conforme definido na Se¢ao
| do Capitulo IX deste Regulamento.

XXII) Entidade
Entidade de previdéncia complementar fechada que
esteja administrando e executando o Plano Familinvest.

XXIII) Extrato de Desligamento

Documento fornecido pela Entidade ao Participante que
tiver cessado o seu vinculo associativo com o
Instituidor, para subsidiar sua opg¢ao pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate.

XXIV) Fundo

O ativo do Plano administrado pela Entidade, que sera
investido de acordo com a respectiva politica de
investimentos aprovada na forma do Estatuto Social da
Entidade.

XXV) Fundo Administrativo

Fundo para cobertura de despesas administrativas a
serem realizadas pela Entidade na administracdo do
Plano de Beneficios.

XXVI) Instituidor

Toda pessoa juridica regularmente constituida de
carater profissional, classista ou setorial, ou a EFPC -
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que

Data de inicio do beneficio, conforme definido na Sec¢ao
| do Capitulo IX deste Regulamento.

XXVI) Entidade
Entidade de previdéncia complementar fechada que
esteja administrando e executando o Plano Familinvest.

XXVII) Extrato de Desligamento

Documento fornecido pela Entidade ao Participante que
tiver cessado o seu vinculo associativo com o Instituidor,
para subsidiar sua opc¢ao pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate.

XXVIII) Fundo

O ativo do Plano administrado pela Entidade, que sera
investido de acordo com a respectiva politica de
investimentos aprovada na forma do Estatuto Social da
Entidade.

XXIX) Fundo Administrativo

Fundo para cobertura de despesas administrativas a
serem realizadas pela Entidade na administracédo do
Plano de Beneficios.

XXX) Instituidor

Toda pessoa juridica regularmente constituida de
carater profissional, classista ou setorial, ou a EFPC -
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.
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aderir ao plano de beneficios na qualidade de
Instituidor, observada a legislagdo vigente, mediante
celebracao de convénio de adesao ou termo de adesao,
conforme o caso.

XXVII) Instituidor Setorial
Pessoa juridica de carater setorial que aderir a este
Plano mediante a celebracdo de convénio ou termo de
adesao junto a Entidade.

XXVIII) Participante

Pessoa fisica que na qualidade de associado, membro
ou pessoa vinculada direta ou indiretamente ao
Instituidor, Instituidor Setorial ou ao Afiliado Setorial,
adere ao Plano de Beneficios administrado pela
Entidade, nos termos e condicbes previstas neste
Regulamento.

XXI1X) Participante Ativo

Aquele que na qualidade de associado, membro ou
pessoa vinculada direta ou indiretamente ao Instituidor,
ao Instituidor Setorial ou ao Afiliado Setorial, venha a
aderir ao plano de beneficios e a ele permaneca
vinculado.

XXX) Participante Autopatrocinado
Aquele que estando na condi¢ao de Participante, optar
pelo instituto do Autopatrocinio.

aderir ao plano de beneficios na qualidade de Instituidor,
observada a legislagao vigente, mediante celebragao de
convénio de adesao ou termo de adesao, conforme o
caso.

XXXI) Instituidor Setorial
Pessoa juridica de carater setorial que aderir a este
Plano mediante a celebracdo de convénio ou termo de
adeséo junto a Entidade.

XXXII) Participante

Pessoa fisica que na qualidade de associado, membro
ou pessoa vinculada direta ou indiretamente ao
Instituidor, Instituidor Setorial ou ao Afiliado Setorial,
adere ao Plano de Beneficios administrado pela
Entidade, nos termos e condigdes previstas neste
Regulamento.

XXXIII) Participante Ativo

Aquele que na qualidade de associado, membro ou
pessoa vinculada direta ou indiretamente ao Instituidor,
ao Instituidor Setorial ou ao Afiliado Setorial, venha a
aderir ao plano de beneficios e a ele permaneca
vinculado.

XXXIV) Participante Autopatrocinado
Aquele que estando na condi¢cao de Participante, optar
pelo instituto do Autopatrocinio.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.
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XXXI) Participante Coligado
Aquele que estando na condi¢ao de Participante, optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

XXXII) Perfis de Investimentos

As opcdes de investimento que, conforme disposto
neste Regulamento, poderao ser disponibilizadas pela
Entidade aos Participantes do Plano.

XXXIII) Plano ou Plano de Beneficios

Conjunto de direitos e obrigagbes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios
previdenciais aos seus Participantes e Assistidos,
mediante a formacdo de poupancga decorrente de
contribuicbes dos Participantes e eventualmente de
Terceiros, e pela rentabilidade dos investimentos.

XXXIV) Portabilidade

Instituto legal que faculta ao Participante, antes de
entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado neste Plano para outro plano de beneficios
de carater previdenciario, operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano.

XXXV) Recursos Garantidores

XXXV) Participante Coligado ou
Proporcional Diferido

Aquele que estando na condi¢ao de Participante, optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

em Beneficio

XXXVI) Perfis de Investimentos

As opcdes de investimento que, conforme disposto
neste Regulamento, poderao ser disponibilizadas pela
Entidade aos Participantes do Plano.

XXXVII)Plano ou Plano de Beneficios

Conjunto de direitos e obrigagbes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios
previdenciais aos seus Participantes e Assistidos,
mediante a formacdo de poupanca decorrente de
contribuigdes dos Participantes e eventualmente de
Terceiros, e pela rentabilidade dos investimentos.

XXXVII)Portabilidade

Instituto legal que faculta ao Participante, antes de entrar
em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de beneficios de carater
previdenciario, operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar o referido plano.

XXXIX) Recursos Garantidores

Item renumerado.

Aprimoramento redacional

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.
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Recursos destinados a cobertura dos beneficios
oferecidos por este Plano de Beneficios.

XXXVI)Regulamento do Plano Familinvest ou
Regulamento

E o presente documento, que define os direitos e
obrigagdes dos membros do Plano de Beneficios, com
as alteracdes que Ihe forem introduzidas.

XXXVII) Resgate

Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento
de valor decorrente do seu desligamento do Plano,
observado o disposto na Secéo IV do Capitulo VIl deste
Regulamento.

XXXVIII) Retorno dos Investimentos

Retorno total liquido dos investimentos do Plano,
auferido com a aplicagdo dos ativos garantidores das
Reservas Matematicas, fundos e provisdes, ou aquele
obtido pelo respectivo Perfil de Investimento escolhido
pelo Participante, quando aplicavel, sendo deduzido do
custeio para as despesas de administracdo e controle
dos investimentos.

XXXIX) Taxa de Administracéo
Percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios.

Recursos destinados a cobertura dos beneficios
oferecidos por este Plano de Beneficios.

XL) Regulamento do Plano Familinvest ou Regulamento
E o presente documento, que define os direitos e
obrigagcdes dos membros do Plano de Beneficios, com
as alteracdes que |Ihe forem introduzidas.

XLI) Resgate
Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento
de valor decorrente do seu desligamento do Plano,
observado o disposto na Sec¢ao IV do Capitulo VIl deste
Regulamento.

XLII) Retorno dos Investimentos

Retorno total liquido dos investimentos do Plano,
auferido com a aplicagdo dos ativos garantidores das
Reservas Matematicas, fundos e provisdes, ou aquele
obtido pelo respectivo Perfil de Investimento escolhido
pelo Participante, quando aplicavel, sendo deduzido do
custeio para as despesas de administragcdo e controle
dos investimentos.

XLIIl) Taxa de Administracao
Percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.
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XL) Taxa de Carregamento

Percentual incidente sobre o valor das contribuicdes e,
se for o caso, sobre o valor dos beneficios de prestacao
continuada do Plano.

XLI) Terceiro
Pessoa fisica ou juridica vinculada ao Instituidor, com

quem o Participante e/ou seus dependentes
mantenham vinculo de natureza profissional, classista
ou setorial, e que em razao disto possam, nos termos
do convénio especifico celebrado com a EFPC, fazer
contribuicdes em favor dos mesmos.

XLII) Termo de Opgéao

Documento por meio do qual o Participante exerce
opcgao pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate,
nas condi¢des previstas neste Regulamento.

XLII) Termo de Portabilidade

Instrumento que formaliza a recepcgao ou transferéncia
de recursos objeto de Portabilidade, na forma da
legislagao.

XLIV) Transferéncia de recursos

Transferéncia de recursos financeiros correspondente
aos direitos de Participantes ou Assistidos de outro
plano de beneficios de carater previdenciario para o

XLIV) Taxa de Carregamento

Percentual incidente sobre o valor das contribuicdes e,
se for o caso, sobre o valor dos beneficios de prestacao
continuada do Plano.

XLV) Terceiro
Pessoa fisica ou juridica vinculada ao Instituidor, com

guem o Participante e/ou seus dependentes mantenham
vinculo de natureza profissional, classista ou setorial, e
que em razao disto possam, nos termos do convénio
especifico celebrado com a EFPC, fazer contribuicoes
em favor dos mesmos.

XLVI) Termo de Opgao

Documento por meio do qual o Participante exerce
opcgao pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate,
nas condi¢des previstas neste Regulamento.

XLVII) Termo de Portabilidade

Instrumento que formaliza a recepg¢ao ou transferéncia
de recursos objeto de Portabilidade, na forma da
legislagao.

XLVIIl) Transferéncia de recursos

Transferéncia de recursos financeiros correspondente
aos direitos de Participantes ou Assistidos de outro
plano de beneficios de carater previdenciario para o

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.
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TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025
Familinvest observadas as disposi¢des legais
aplicaveis.

XLV) Unidade Previdenciaria (UP) — Corresponde a R$
100,00 (cem reais) na data de implantagao deste Plano
pelo 6rgao da administracdo publica competente, que
sera atualizada anualmente no mesmo més de janeiro
de acordo com a variagdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada
no periodo de janeiro a dezembro do ano anterior.

XLVI) Unidade Renda Mensal Minima (URMM)

Valor de referéncia a ser utilizado como parametro
minimo para escolha da renda mensal, cujo valor € R$
126,93 (cento e vinte e seis reais e noventa e trés
centavos) em 01/01/2023. O valor da URMM sera
atualizado, anualmente, no més de janeiro de acordo
com a variagdo acumulada do IPCA - indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo/IBGE observada no
periodo dos 12 (doze) meses antecedentes. Este valor
podera ser reajustado com menor frequéncia pela
Vivest, de acordo com os critérios técnicos de eficiéncia
operacional estabelecidos pela Entidade e previamente
comunicado aos participantes.

XLVII) Vinculagéo ao Plano

Familinvest observadas

aplicaveis.

as disposigbes legais

XLIX) Unidade Previdenciaria (UP) — Corresponde a R$
100,00 (cem reais) na data de implantagao deste Plano
pelo 6rgao da administragdo publica competente, que
sera atualizada anualmente no mesmo més de janeiro
de acordo com a variacéo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada
no periodo de janeiro a dezembro do ano anterior.

XLX) Unidade Renda Mensal Minima (URMM)

Valor de referéncia a ser utilizado como parametro
minimo para escolha da renda mensal, cujo valor é R$
126,93 (cento e vinte e seis reais e noventa e trés
centavos) em 01/01/2023. O valor da URMM sera
atualizado, anualmente, no més de janeiro de acordo
com a variagdo acumulada do IPCA — indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo/IBGE observada no
periodo dos 12 (doze) meses antecedentes. Este valor
podera ser reajustado com menor frequéncia pela
Vivest, de acordo com os critérios técnicos de eficiéncia
operacional estabelecidos pela Entidade e previamente
comunicado aos participantes.

XLXI) Vinculag&o ao Plano

Item renumerado.

Item renumerado.
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QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

Periodo contado a partir da adesao do Participante ao
Plano até o cancelamento de sua inscricao no Plano,
excluidos os meses em que tiver havido suspensao das
contribui¢des ao Plano.

Periodo contado a partir da adesao do Participante ao
Plano até o cancelamento de sua inscricdo no Plano,
excluidos os meses em que tiver havido suspensao das
contribuicdes ao Plano.

Item renumerado.
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QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

CAPITULO IV — DAS CONTRIBUICOES
1

SECAO I -
PARTICIPANTES

[...]
Artigo 14

]

DAS CONTRIBUICOES DOS

Paragrafo 2° Observados os limites fixados neste
Regulamento, o Participante podera alterar o valor da
Contribuicdo Basica nos meses estabelecidos e
divulgados pela Entidade. Ndo havendo manifestagao
do Participante na época determinada, o valor escolhido
anteriormente sera automaticamente mantido para o
periodo seguinte.

[.]

Paragrafo 6° A inobservancia do prazo assinalado
sujeita o responsavel ao recolhimento ao pagamento do
valor correspondente a sua obrigagao, acrescida de
multa de 1% (um por cento) ao més, inclusive para
fracao de més, aplicado sobre o total do débito.

Paragrafo 7° A contribuigdo devida sera alocada para a
conta destinataria, e o valor da multa sera destinado
para o Fundo Administrativo.

CAPITULO IV — DAS CONTRIBUICOES
1

SECAO Il -
PARTICIPANTES

[...]
Artigo 14

[.]

DAS CONTRIBUICOES DOS

Paragrafo 2° Observados os limites fixados neste
Regulamento, o Participante podera alterar o valor da
Contribuicdo Basica a qualquer momento para vigorar
no més subsequente desde que a opcgdo seja
realizada até o dia 5° (quinto) dia util de cada més.

[.]

Paragrafo 6° A inobservéancia do prazo assinalado no
paragrafo 5° deste artigo nao sujeitara o responsavel
pelo recolhimento ou o Participante a aplicagao de
quaisquer penalidades sobre o total do débito.

Inalterado.

Inalterado.

Inalterado.

Alteracao para prever a
possibilidade de alteragao
do valor da contribui¢ao a
qualquer momento.

Ajuste no paragrafo em
funcdo da retirada de
encargos/multas em caso
de atraso de contribuigao.

Exclusao de paragrafo em
funcdo da retirada de

encargos/multas em caso
de atraso de contribuigéo.
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QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

CAPITULO IV — DAS CONTRIBUICOES
[.]

SECAO I -
PARTICIPANTES
[...]

DAS CONTRIBUICOES DOS

Artigo 15 Além da Contribuicdo Basica a que se refere
o Artigo 14, faculta-se ao Participante, mediante
solicitagcao formal, efetuar Contribuicdes Esporadicas
de valor livremente escolhido pelo Participante,
observado o valor minimo de uma UP, nas formas
definidas e divulgadas pela Entidade.

Paragrafo Unico As Contribuigdes Esporadicas podem
ser efetuadas por qualquer Participante ou Assistido, na
forma disposta no caput deste artigo

[.]

CAPITULO IV — DAS CONTRIBUICOES
[.]

SEGAO Il - DAS CONTRIBUICOES DOS

PARTICIPANTES
[.]

Artigo 15 Além da Contribuigdo Basica a que se refere o
Artigo 14, faculta-se ao Participante, mediante
solicitacdo formal, efetuar Contribui¢gdes Esporadicas de
valor e frequéncia Ilivremente escolhidos pelo
Participante, nas formas definidas e divulgadas pela
Entidade.

Paragrafo Unico As Contribuicdes Esporadicas podem
ser efetuadas por qualquer Participante ou Assistido, na
forma disposta no caput deste artigo

[.]

Inalterado.

Inalterado.

Aprimoramento redacional
para deixar claro a
possibilidade de escolha da
frequéncia de contribuicado
pelo participante e alteracdo
para retirada do valor
minimo da Contribuigcao
Esporadica.

Inalterado.
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QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

CAPITULO IV — DAS CONTRIBUICOES
[.]

SECAO I -
PARTICIPANTES
[...]

DAS CONTRIBUICOES DOS

Artigo 17 O Participante Ativo e o Participante
Autopatrocinado poderao suspender suas contribui¢cdes
ao Plano, a qualquer tempo, por periodo nao superior a
12 (doze) meses consecutivos, mediante solicitagao
prévia formal a Entidade, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias contados da data da efetiva
suspensao, sendo vedada a suspensao do custeio das
despesas administrativas atribuido ao Participante.

Paragrafo Unico O Participante Ativo e o Participante
Autopatrocinado poderdo retomar suas contribuigdes
ao Plano, a qualquer momento, mediante solicitagao
prévia formal a Entidade.

Artigo 18 O Participante que deixar de recolher a este
Plano, por 3 (trés) meses, consecutivos ou nao, uma
ou mais Contribuigdes Basicas, e ndo quitar no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento da
notificagdo = encaminhada pela Entidade, as

CAPITULO IV — DAS CONTRIBUICOES
[.]

SECAO Il - DAS DOS

PARTICIPANTES
[.]

CONTRIBUICOES

Artigo 17 O Participante Ativo e o Participante
Autopatrocinado poderao suspender suas contribuicdes
ao Plano, a qualquer tempo, mediante solicitagao
formal e de acordo com os procedimentos
divulgados pela Entidade, por periodo ndo superior a
12 (doze) meses consecutivos, podendo ser renovado
por igual periodo, sendo vedada a suspensdo do
custeio das despesas administrativas e Contribuigcao
de Risco atribuido ao Participante.

Paragrafo 1° O Participante Ativo e o Participante
Autopatrocinado poderao retomar suas contribuicdes ao
Plano, a qualquer momento, mediante solicitagao prévia
formal a Entidade.

Paragrafo 2° O Participante que deixar de recolher a
este Plano, por 3 (trés) meses consecutivos, uma ou
mais Contribuicbes Basicas, e nao quitar no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de recebimento da
notificagdo  encaminhada pela Entidade, as
contribuicdes em atraso, sera enquadrado na situagao

Inalterado.

Inalterado.

Aprimoramento redacional e
alteracao do texto
regulamentar para retirada
da antecedéncia minima de
30 (trinta) dias para a
efetiva suspensao de
contribuicao e extensao do
prazo.

Renumeracao.

Renumeracéo e
flexibilizagcado para permitir
que o participante ativo que
deixe de recolher
Contribui¢cdes Basicas nao
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QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

contribuicdes em atraso, tera presumida sua opgéao pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

de suspenso conforme disposto no caput deste
Artigo.

Artigo 18 O Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Coligado podera efetuar Contribuicao de Risco, de
acordo com procedimentos definidos pela Entidade,
que serao repassados a Companhia Seguradora,
destinando-se a dar cobertura a indenizagao que
sera adicionada ao saldo da Conta Total do
Participante, para conversao em beneficio devido
em decorréncia de incapacidade ou morte, conforme
0 caso, pagos nos termos previstos nas Secoes Il e
lll do Capitulo VII deste Regulamento.

seja classificado
automaticamente como
participante em Beneficio
Proporcional Diferido,
facilitando assim sua
retomada de Contribuicbes
Basicas.

Inclusao de artigo para
previsao da contribui¢cao de
risco terceirizado.

16




QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

[.]
SECAO Il — DO BENEFICIO DE INCAPACIDADE

]

Artigo 30 O valor mensal do beneficio por incapacidade
sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, atualizado até o ultimo dia
do més anterior ao primeiro pagamento e considerando
uma das formas de pagamento estipuladas na Sec¢ao I
do Capitulo IX.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

[.]
SECAO Il - DO BENEFICIO DE INCAPACIDADE

[.]

Artigo 30 O valor mensal do beneficio por incapacidade
sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, atualizado até o ultimo dia
do més anterior ao primeiro pagamento, acrescido do
valor referido no Paragrafo 1° deste artigo, quando
aplicavel, e considerando uma das formas de
pagamento estipuladas na Segao Il do Capitulo IX.

Paragrafo 1° No caso da incapacidade do
Participante que, no momento do evento, estava
efetuando o pagamento da Contribuigao de Risco,
sera adicionado ao saldo da Conta Total do
Participante o montante correspondente ao Capital
Segurado escolhido pelo Participante, pago pela
Companhia Seguradora, observados os demais
paragrafos deste artigo.

Paragrafo 2° O valor de que trata o Paragrafo 1° deste
artigo nao sera devido ao Participante que ja tenha
se beneficiado deste dispositivo em data anterior.

Inalterado.

Inalterado.

Alteracao para previsido da
indenizagao paga pela
seguradora.

Inclusao de paragrafos para
previsdo das condi¢des
para pagamento da
indenizagao da seguradora.
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QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

Paragrafo 3° O pagamento do beneficio por
Incapacidade sera realizado mediante a utilizagao
dos recursos existentes na Conta Total do
Participante, utilizando-se, primeiramente, os
recursos disponiveis na Conta de Risco Indenizado
e, apos o seu esgotamento, os recursos disponiveis
nas Contas de Participante.

Paragrafo 4° O valor da indenizagao deste artigo
devera observar o limite maximo e as demais
condi¢oes previstas na apodlice contratada junto a
Companhia Seguradora.
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QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

[.]
SECAO IIl - DA PENSAO POR MORTE

]

Artigo 31 O beneficio de Pensao por Morte podera ser
concedido por uma das formas de pagamento
estipuladas na Secdo Il do Capitulo IX, aos
Beneficiarios Designados do Participante ou do
Aposentado que vier a falecer, se houver consenso
entre 0s mesmos, e sera calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta Total do Participante, ou
Conta de Beneficios Concedidos, conforme o caso,
atualizado até o ultimo dia do més anterior ao primeiro
pagamento da Penséao por Morte.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

[.]
SECAO Il - DA PENSAO POR MORTE

[.]

Artigo 31 O beneficio de Penséo por Morte podera ser
concedido por uma das formas de pagamento
estipuladas na Secao Il do Capitulo IX, aos Beneficiarios
Designados do Participante ou do Aposentado que vier
a falecer, se houver consenso entre os mesmos, e sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, acrescido do valor
referido no Paragrafo 1° deste artigo, quando
aplicavel, ou Conta de Beneficios Concedidos,
conforme o caso, atualizado até o ultimo dia do més
anterior ao primeiro pagamento da Pensao por Morte.

Paragrafo 1° No caso do falecimento do Participante
que, no momento do evento, estava efetuando o
pagamento da Contribuicdo de Risco, sera
adicionado ao saldo da Conta Total do Participante
o montante correspondente ao Capital Segurado
escolhido pelo Participante, pago pela Companhia
Seguradora, observados os demais paragrafos
deste artigo.

Inalterado.

Inalterado.

Alteracao para previsao da
indenizagao paga pela
seguradora.

Inclusao de paragrafos para
previsdo das condi¢des
para pagamento da
indenizagao da seguradora.
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QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

Paragrafo Unico Caso nZo haja consenso entre os
Beneficiarios Designados sobre a escolha ou alteragao
por uma das formas de pagamento estipuladas na
Secao Il do Capitulo IX, o beneficio de Pensao por
Morte sera concedido na forma de prestagao unica.

Paragrafo 2° O pagamento do beneficio por morte
sera realizado mediante a utilizagcao dos recursos
existentes na Conta Total do Participante, utilizando-
se, primeiramente, os recursos disponiveis na Conta
de Risco Indenizado e, apés o seu esgotamento, os
recursos disponiveis nas Contas de Participante.

Paragrafo 3° O valor da indenizagao deste artigo
devera observar o limite maximo e as demais
condi¢oes previstas na apodlice contratada junto a
Companhia Seguradora.

Paragrafo 4° Caso nao haja consenso entre os
Beneficiarios Designados sobre a escolha ou alteragao
por uma das formas de pagamento estipuladas na
Secao Il do Capitulo IX, o beneficio de Pensao por Morte
sera concedido na forma de prestacéo unica.

Item renumerado.
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QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025
CAPITULO VIlIl- DOS INSTITUTOS LEGAIS
OBRIGATORIOS
SECAO | — DO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

Artigo 39 O custeio das despesas administrativas
porventura estabelecido através de Taxa de
Carregamento sera efetuado pelo Participante Coligado
mediante débito integral do saldo da Conta Total do
Participante até o seu esgotamento.

CAPITULO VIlI- DOS INSTITUTOS LEGAIS
OBRIGATORIOS

SECAO | - DO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

Artigo 39 O custeio das despesas administrativas
porventura estabelecido pela Entidade sera efetuado
pelo Participante Coligado mediante débito integral no
saldo da Conta Total do Participante até o seu
esgotamento.

Inalterado.

Inalterado.

Ajuste no paragrafo em
funcao de que o participante
coligado nao efetua
contribuigdo normal e ajuste
gramatical.

CAPITULO VIll- DOS INSTITUTOS LEGAIS
OBRIGATORIOS

SECAO | - DO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

Artigo 41 A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
a partir da data de seu requerimento, implicara a
cessagao das contribuicdes estabelecidas no Capitulo
IV, exceto a Contribuicdo Esporadica, observado o
disposto no Artigo 15.

CAPITULO VIlI- DOS INSTITUTOS LEGAIS
OBRIGATORIOS

SECAO | - DO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

Artigo 41 A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
a partir da data de seu requerimento, implicara a
cessacao das contribuicdes estabelecidas no Capitulo
IV, exceto a Contribuicdo Esporadica e a Contribuigao
de Risco quando aplicavel, observado o disposto no
Artigo 15.

Inalterado.

Inalterado.

Ajuste para previsao da
Contribuicao de Risco.

CAPITULO  VIII-
OBRIGATORIOS

DOS INSTITUTOS LEGAIS

CAPITULO  VIII-
OBRIGATORIOS

DOS INSTITUTOS LEGAIS

Inalterado.

Inalterado.
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QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

SEGCAO IV — DO RESGATE

Artigo 55 O Participante que requerer ou tiver sua
inscricao cancelada por inadimpléncia tera direito ao
resgate integral, com pagamento em prazo que observe
a caréncia previsto no paragrafo 1° do Artigo 52.

SEGAOQ IV — DO RESGATE

Artigo 55 O Participante que requerer o cancelamento
de sua inscricao podera exercer o direito ao resgate
integral, com pagamento em prazo que observe a
caréncia previsto no paragrafo 1° do Artigo 52.

Alteracéo regulamentar em
decorréncia dos ajustes
efetuados nos Artigos 17 e

18.
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QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

CAPITULO IX - DA DIB, DA FORMA E DO
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

]

SEGAO Il - DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS
BENEFiCIOS

Artigo 59 Todos os beneficios de renda mensal do
Plano serdo pagos na forma de renda calculada em
quotas, apurada a partir do saldo existente na Conta
Total do Participante.

Paragrafo 1° A critério do Participante, os beneficios de
renda mensal serdo pagos em uma das seguintes
formas:

I) parcela de até 50% (cinquenta por cento) do saldo
da Conta Total do Participante a ser paga na forma
de pagamento unico e o restante através de renda
mensal calculada de acordo com uma das opgoes
indicadas nos incisos I, lll e IV subsequentes;

beneficio de renda mensal por prazo certo, em
numero constante de quotas, por um periodo de 4
(quatro) a 30 (trinta) anos inteiros. O periodo de

CAPITULO IX - DA DIB, DA FORMA E DO
PAGAMENTO DOS BENEFI|CIOS

[.]

SEGAO Il - DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS
BENEFiCIOS

Artigo 59 Todos os beneficios de renda mensal do Plano
serdo pagos na forma de renda calculada em quotas,
apurada a partir do saldo existente na Conta Total do
Participante.

Paragrafo 1° A critério do Participante os beneficios de
renda mensal serdo pagos em uma das seguintes
formas:

1) parcela de até 50% (cinquenta por cento) do saldo da
Conta Total do Participante podera ser paga na
forma de pagamento unico e o restante através de
renda mensal calculada de acordo com o inciso Il
subsequente;

Inalterado.

Inalterado.

Inalterado.

Inalterado.

Alteracao para previsao de
apenas uma forma de
recebimento: a renda
mensal em moeda corrente
nacional para simplificagao
da escolha pelo
participante.

Exclusdo da renda mensal
por um periodo certo e
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QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

recebimento podera ser redefinido pelo Assistido, de
acordo com o critério estabelecido pela Entidade;

[II) beneficio de renda mensal, podendo variar entre o
percentual de 0,0% (zero por cento) a 5% (cinco por
cento) calculados sobre o saldo atualizado até o
ultimo dia do més anterior ao primeiro pagamento,
mantendo o beneficio fixo até o més de dezembro.
O beneficio sera recalculado em janeiro de cada
ano, aplicando-se o percentual sobre o saldo
atualizado em 31 (trinta e um) de dezembro do ano
anterior. O percentual calculado sobre o saldo
podera ser redefinido pelo Assistido de acordo com
o critério estabelecido pela Entidade;

IV)renda mensal em moeda corrente nacional n&o
podendo o valor ser superior a 5,0% (cinco por
cento) do saldo de Conta de Total do Participante no
momento da concessao ou da alteragcdo da opgao
efetuada nos primeiros 48 meses apos a DIB;

V) beneficio por prazo certo, em numero constante de

quotas, por um periodo entre 24 (vinte e quatro) a

60 (sessenta) meses, a escolha do Participante,

considerando como valor para calculo 50%

(cinquenta por cento) do saldo de Conta Total do

Participante. Ao optar por esse beneficio, o

Il) renda mensal em moeda corrente nacional nao
podendo o valor ser superior a 5,0% (cinco por cento)
sobre o saldo de Conta Total do Participante no
momento da concessao ou da alteragdo da opcéao
efetuada nos primeiros 48 meses apos a DIB;

lll) beneficio por prazo certo, em numero constante de
quotas, por um periodo entre 24 (vinte e quatro) a 60
(sessenta) meses, a escolha do Participante,
considerando como valor para calculo 50%
(cinquenta por cento) do saldo de Conta Total do

introdugéo da renda mensal
em moeda corrente
nacional.

Exclusdo da renda mensal
em percentual do saldo.

Renumeracéo do inciso e
ajuste redacional.

Renumeracéao do inciso.
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TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

Participante permanecera em sua condicdo de
Ativo, Autopatrocinado ou Coligado, observado os
paragrafos 1° e 2° do Artigo 27;

VI) beneficio por prazo certo, em numero constante de
quotas, por um periodo entre 24 (vinte e quatro) a
60 (sessenta) meses, a escolha do Participante,
considerando como valor para célculo 70% (setenta
por cento) do saldo de Conta Total do Participante.

Ao optar por esse beneficio, o Participante
permanecera em sua condicdo de Ativo,
Autopatrocinado ou Coligado, observado os

paragrafos 1° e 2° do Artigo 27,

VIl) Para aqueles que optarem pelas formas de renda
indicadas nos incisos V e VI deste Artigo, a critério
do Participante podera ser pago, na data da
concessao, até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo de Conta de Beneficio Concedido.

VIIl) Durante o periodo de recebimento do beneficio por
prazo certo previsto nos incisos V e VI deste Artigo,
o Participante devera manter o recolhimento das
contribui¢des previstas no Artigo 14.

Participante. Ao optar por esse beneficio, o
Participante permanecera em sua condigcao de Ativo,
Autopatrocinado ou Coligado, observado os
paragrafos 1° e 2° do Artigo 27;

IV) beneficio por prazo certo, em numero constante de
quotas, por um periodo entre 24 (vinte e quatro) a 60
(sessenta) meses, a escolha do Participante,
considerando como valor para calculo 70% (setenta
por cento) do saldo de Conta Total do Participante.

Ao optar por esse beneficio, o Participante
permanecera em sua condicdo de Ativo,
Autopatrocinado ou Coligado, observado os

paragrafos 1° e 2° do Artigo 27;

V) Para aqueles que optarem pelas formas de renda
indicadas nos incisos Il e IV, a critério do
Participante podera ser pago, na data da concessao,
até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de Conta

de Beneficio Concedido.

VI) Durante o periodo de recebimento do beneficio por
prazo certo, previsto nos incisos lll e IV deste Artigo,
o Participante devera manter o recolhimento das
contribui¢des previstas no Artigo 14.

Renumeracéo do inciso

Renumeracéo do inciso e
ajuste da remisséo.

Renumeracéo do inciso e
ajuste da remisséo.
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QUADRO COMPARATIVO - Plano Familinvest

D vivest

TEXTO VIGENTE
DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

IX) A cada concessao de beneficio por prazo certo se
iniciara novo periodo de acumulagao para efeito de
nova concessdo dos beneficios previstos nos
incisos V e VI.

]

Paragrafo 5° As alteragbes do periodo de pagamento,
do percentual calculado sobre o saldo e do valor da
renda em moeda corrente nacional, previstos nos
incisos Il, lll e IV do Paragrafo 1°, assim como de uma
para a outra forma de recebimento, poderao ser feitas
pelo Participante, de acordo com o critério estabelecido
pela Entidade, desde que respeitados os intervalos ali
estabelecidos, considerando-se, no caso de renda
por prazo certo, a contagem a partir da data de inicio
de pagamento do beneficio.

[.]

VIl) A cada concessao de beneficio por prazo certo se
iniciara novo periodo de acumulacao para efeito de
nova concessao dos beneficios previstos nos incisos

MelVv.
[.]

Paragrafo 5° As alteragbes no valor da renda mensal
em moeda corrente nacional prevista no inciso Il do
Paragrafo 1°, poderao ser feitas pelo Participante, de
acordo com o critério estabelecido pela Entidade, desde
que respeitados os intervalos ali estabelecidos.

[...]

Renumeracéo do inciso e
ajuste da remisséo.

Adequacao do texto em
funcéo da exclusao das
rendas mensais em
percentual do saldo e por
periodo certo.
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DE 1°.05.2024 A 16.06.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 17.06.2025

JUSTIFICATIVA

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
[.]

Artigo 79 Este regulamento sé podera ser alterado
mediante aprovagao da autoridade governamental
competente, sendo que os dispositivos alterados
produzirdo efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més
subsequente a essa aprovacao.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
[.]

Artigo 79 Este regulamento s6 podera ser alterado
mediante aprovagdo da autoridade governamental
competente, sendo que os dispositivos alterados
produzirao efeitos até o 1° (primeiro) dia do terceiro més
subsequente a essa aprovagao.

Inalterado

Alteracao da data de
vigéncia.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 80 O Participante que vinha recebendo a
renda mensal correspondente entre 0% e 5,00% da
saldo de conta ou a renda mensal em numero
constante de quotas, pelo periodo escolhido pelo
Participante, de 4 (quatro) a 30 (trinta) anos,
passarao a receber a partir da primeira oportunidade
de revisao do beneficio apés a vigéncia da alteragao
regulamentar que promoveu a exclusdao destas
opgoes, a renda mensal em moeda corrente nacional
prevista no inciso Il do Artigo 59, sendo mantido o
valor da ultima renda mensal percebida pelo
Participante antes da vigéncia da referida alteragao.

Incluséo de dispositivo para
prever regra transitoria para
os assistidos que recebiam
renda mensal em percentual
do saldo ou renda mensal
por um periodo certo, diante
da exclus&o destas formas
de pagamento.
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