Proposta de Trabalho

. Defender a manutencao do equilibrio atuarial e financeiro dos planos,
com atuagdo responsavel e preventiva, de modo a evitar novos
equacionamentos e garantir a seguranca ¢ a previsibilidade no
pagamento dos beneficios aos participantes e assistidos.

. Atuar pelo fortalecimento institucional da Vivest, incentivando a
prospecgcdao de novos patrocinadores e a ampliagdo da base de
participantes, com foco na sustentabilidade e na rentabilidade dos
planos, sempre em estrita observancia as normas legais, as leis
complementares e as diretrizes dos 6rgaos reguladores da previdéncia
complementar.

. Promover a articulagdo permanente entre a Vivest, entidades sindicais
e associacoes representativas, consolidando uma atuacao integrada e
estratégica na defesa dos direitos e interesses dos participantes.

. Propor a modernizagdo da politica de comunicagdo da Vivest, com
énfase em transparéncia, tempestividade e acessibilidade das
informagdes, assegurando que os participantes tenham pleno
conhecimento das decisdes e dos rumos da entidade.

. Defender a implementagdo de wuma politica estruturada de
aperfeicoamento dos planos de saude, com foco na equidade, na
qualidade dos servigos e na sustentabilidade, garantindo tratamento
justo e adequado a todos os participantes e seus dependentes.

. Atuar na avaliagdo e construcdo de alternativas para a continuidade e
sustentabilidade dos planos de Beneficio Definido e saldados,
preservando direitos adquiridos e mitigando riscos futuros.

. Exercer atuagdo firme junto aos drgaos competentes e instancias de
governanga, com o objetivo de prevenir prejuizos aos participantes,
resguardar os planos de beneficios e evitar movimentos que possam
resultar em retirada de patrocinio, migracdes prejudiciais e
transferéncias de gerenciamento.



