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CAPITULO | - DO OBJETO

Artigo 1° O presente Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuigédo
Definida Il, doravante denominado Regulamento, tem por finalidade
instrumentalizar, disciplinar e fixar as normas gerais do Plano CD Il, detalhando e
especificando as condigbes para a concessao e manutencado dos beneficios e
institutos, bem como os direitos e obrigagdes do Patrocinador, da Entidade, dos
Participantes e dos seus respectivos Beneficiarios.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE DO PLANO CD II

Artigo 2° O Plano CD Il é destinado exclusivamente a inscrigdo de participantes e
assistidos oriundos do Plano de Suplementacdo de Aposentadorias e Penséao
PSAP/Eletropaulo, inclusive autopatrocinados e coligados, ndo sendo permitida a
inscricao de qualquer outro interessado.

Paragrafo unico A inscrigao neste Plano CD Il ocorrera somente no Periodo de
Implantacéo.

CAPITULO Ill — DAS DEFINICOES

Artigo 3° Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas, a
seguir descritas em ordem alfabética, tém os seguintes significados, exceto se o
contexto indicar claramente outro sentido e figurardo sempre com a primeira letra
em maiusculo. Nas referidas definigdes, o masculino incluira o feminino, e vice-
versa, e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicagao contraria no texto.

1) Beneficiario Preferencial ou Beneficiario

O cbnjuge ou Companheiro do Participante e seus filhos, o enteado e o menor sob
guarda judicial enquanto permanecer nessa condigdo. O Beneficiario Preferencial
sera considerado habilitado desde que cumpridos os requisitos estabelecidos
neste Regulamento, observados na data da morte do Participante.

Il) Beneficiario Designado

Qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na Entidade que, em caso de
morte do Participante e na inexisténcia de Beneficiario Preferencial, recebera os
valores previstos neste Regulamento.

Na inexisténcia do Beneficiario Designado, os valores definidos neste
Regulamento serdo pagos aos herdeiros do Participante falecido, mediante
apresentacado de documento expedido por autoridade competente.

lll) Capital Segurado

Termo utilizado pela Companhia Seguradora para definir a importancia segurada
para cobertura dos beneficios decorrentes de Incapacidade e morte do
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Participante Ativo ou Autopatrocinado.
IV) Companhia Seguradora ou Seguradora

Sociedade seguradora contratada pela Entidade para prover o seguro de
cobertura dos riscos decorrentes dos beneficios por Incapacidade e morte do
Participante Ativo ou Autopatrocinado, conforme previsto neste Regulamento.

V) Companheiro

Pessoa que mantenha unido estavel com o Participante, desde que essa condigao
seja formalizada por escritura publica ou reconhecida judicialmente.

VI) Conta de Participante

Parcela da Conta Total do Participante, constante dos registros da Entidade, onde
serao creditadas, em subcontas especificas, quando aplicavel:

a) as Contribuicdes Basica, Esporadica e Voluntaria pagas pelo Participante Ativo,
Autopatrocinado e Coligado, conforme o caso, na forma prevista neste
Regulamento;

b) a Reserva Matematica Individual de Migragdo do PSAP/Eletropaulo conforme
previsto neste Regulamento;

c) os recursos portados pelos Participantes ao PSAP/Eletropaulo, migrados para
este Plano, conforme previsto neste Regulamento.

VII) Conta de Patrocinador

Conta mantida pela Entidade, onde serao creditadas, em subcontas especificas,
quando aplicavel, as Contribuicdes Basica e Suplementar de Patrocinador,
conforme previsto neste Regulamento.

VIII) Conta Risco Indenizado

Conta constituida pelo valor da indenizagao paga pela Seguradora na ocorréncia
de Incapacidade ou morte de Participante Ativo ou Autopatrocinado, relativa a
projecao de Contribuicoes Basicas de Participante e de Patrocinador.

IX) Conta Total do Participante

Conta mantida pela Entidade para cada Participante, composta pela Conta de
Participante, Conta de Patrocinador e Conta Risco Indenizado. A Conta Total do
Participante sera também destinada ao calculo dos beneficios devidos aos
Beneficiarios, nos termos deste Regulamento.

X) Contribuicdo de Risco Participante
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Contribuicdo mensal paga pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados, relativa
a cobertura de risco para as hipoteses de Incapacidade e morte, conforme previsto
neste Regulamento, a qual sera repassada para a Companhia Seguradora
contratada para prover o respectivo seguro.

XIl) Contribuicdo de Risco Patrocinador

Contribuicdo mensal paga pelo Patrocinador, relativa a cobertura de risco para as
hipéteses de Incapacidade e morte do Participante, conforme previsto neste
Regulamento, a qual sera repassada para a Companhia Seguradora contratada
para prover o respectivo seguro.

XIl) Contribuicdo Administrativa

Contribuicdo destinada a cobertura das despesas administrativas operacionais do
Plano, conforme disposto neste Regulamento.

XIll) Contribuicdo Basica de Participante

Valor pago por Participante Ativo ou Participante Autopatrocinado, conforme
estabelecido neste Regulamento.

X1IV) Contribuigdo Basica de Patrocinador

Valor pago por Patrocinador, em favor de Participante Ativo, conforme
estabelecido neste Regulamento.

XV) Contribuigdo Suplementar

Importancia paga por Patrocinador, em favor de Participante Ativo, de carater
facultativo, cuja ocorréncia, valor e periodicidade serdo livremente estabelecidos
pelo Patrocinador a partir de critérios uniformes e nao discriminatérios, mediante
comunicagdo prévia e expressa a Entidade, conforme estabelecido neste
Regulamento.

XVI) Contribuigdo Esporadica

Valor livremente escolhido e pago por Participante Ativo, Participante
Autopatrocinado e Participante Coligado, de forma eventual, diretamente a
Entidade, conforme estabelecido neste Regulamento.

XVII) Contribuigdo Voluntaria

Valor livremente escolhido e pago por Participante Ativo ou Participante
Autopatrocinado, em base mensal, conforme estabelecido neste Regulamento.

XVIil) Data de Inicio do Beneficio ou DIB

Data de inicio do beneficio, conforme definido neste Regulamento.
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XIX) Data de Eficacia do Plano

Data de inicio da operacionalizacdo do Plano que correspondera ao primeiro dia
do més subsequente ao da publicagdo da Portaria que aprovar a implantagao
deste Plano CD II.

XX) Empregado

Toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com o Patrocinador, incluindo-
se o gerente, o diretor e o conselheiro do Patrocinador, ocupante de cargo eletivo
e outros dirigentes e administradores do Patrocinador.

XXI) Entidade

Fundacdo CESP (Vivest), entidade fechada de previdéncia complementar, sem
fins lucrativos.

XXIl) Fundo de Sobras

Fundo previdencial constituido por sobras de contribui¢des de Patrocinador e por
outros valores definidos neste Regulamento e utilizado conforme previsto neste
Regulamento.

XXIll) Fundo de Reversao do Risco

Fundo constituido pelas reversdes de valores relativos a indenizagao paga pela
Companhia Seguradora, nao utilizados para o pagamento de beneficios ou
compensacgao de contribui¢des, conforme previsto neste Regulamento, e que
podera ser utilizado para fazer frente, total ou parcialmente, ao custeio dos
beneficios de risco nos exercicios subsequentes.

XXIV) Incapacidade

A perda total e permanente da capacidade do Participante em desempenhar todas
as suas atividades, bem como qualquer trabalho remunerado, desde que essa
condigdo seja reconhecida pela Previdéncia Social por meio da concesséo da
aposentadoria por invalidez, observado o disposto no Artigo 36 deste
Regulamento.

XXV) Participante

Pessoa fisica que ingressar neste Plano e que mantiver essa qualidade conforme
disposto neste Regulamento. Quando houver mengéo tdo somente a expressao
“Participante”, entender-se-a como a totalidade das categorias de Participantes
descritas neste Regulamento.

XXVI) Patrocinador
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A Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sdo Paulo S.A. e toda pessoa
juridica que aderir a este Plano, mediante a celebragéo do correspondente
convénio de adesao.

XXVII) Periodo de Implantagao

Periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da Data de Eficacia do Plano,
permitida a prorrogagdo por, no maximo, igual periodo mediante a solicitagcao
especifica do Patrocinador.

XXVIII) Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida Il ou Plano CD Il ou
Plano

O Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida IlI, conforme descrito no
presente Regulamento, com as alteragbes que Ihe forem introduzidas,
devidamente aprovadas pela autoridade governamental competente.

XXIX) Previdéncia Social

Sistema governamental que tem como objetivo reconhecer e conceder beneficios
previdenciarios aos seus segurados e seus dependentes ou outro sistema de
carater oficial com objetivos similares.

XXX) PSAP/Eletropaulo

Plano de Suplementacao de Aposentadorias e Pensao PSAP/Eletropaulo, inscrito
no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob n°® 1982.0022-47,
disciplinado nos termos do respectivo Regulamento do PSAP/Eletropaulo, de onde
advém os participantes e assistidos que optaram por ingressar neste Plano, nos
termos deste Regulamento.

XXXI) Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Definida Il ou
Regulamento do Plano CD Il ou Regulamento

Este documento que define as disposi¢des do Plano CD Il, com as alteragdes que
Ihe forem introduzidas, devidamente aprovadas pela autoridade governamental
competente.

XXXII) Regulamento do PSAP/Eletropaulo
Documento que define as disposi¢cdes do PSAP/Eletropaulo.
XXXIIl) Reserva Matematica Individual de Migragao

Somatoério do montante de recursos financeiros apurado atuarialmente, referente
a parcela do PSAP/Eletropaulo estruturada na modalidade de beneficio definido,
e do saldo de conta da parcela de contribuicdo variavel, considerando as
disposigdes previstas no Regulamento do PSAP/Eletropaulo, migrado para este
Plano CD Il. A referida reserva sera acrescida de eventual parte do superavit
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técnico atribuido aos participantes e assistidos, na forma definida no
PSAP/Eletropaulo.

XXXIV) Retorno dos Investimentos

Taxa de retorno obtida diariamente com os investimentos dos recursos do Plano
CD 11, incluindo juros, dividendos, ganhos e perdas de capital realizados ou nao e
quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com
a administracao dos investimentos.

XXXV) Salario Real de Contribuicdo — SRC

Salario base pago pelo Patrocinador ao Participante Ativo, acrescido do adicional
noturno, periculosidade e insalubridade. Para os casos de conselheiros e diretores
do Patrocinador significara, também, os honorarios e pro-labores recebidos. Para
o Participante Autopatrocinado significara o montante definido neste
Regulamento.

XXXVI) Término do Vinculo Empregaticio

Perda da condicdo de Empregado no Patrocinador. Para fins de Término do
Vinculo Empregaticio, sera considerada a data da rescisao ou extingdo do contrato
de trabalho com o Patrocinador ou, no caso de administrador, a data do seu
afastamento definitivo em decorréncia de exoneragao, renuncia, demissdo ou
término do mandato sem reconducado, desde que nao revertido a condicdo de
empregado.

XXXVII) Unidade Previdenciaria (UP):

Valor de referéncia a ser utilizado para calculo das contribui¢cdes e para conversao
de beneficio em pagamento unico, cujo valor, em maio de 2019, corresponde
R$ 2.509,24 (dois mil, quinhentos e nove reais e vinte e quatro centavos). O valor
da UP sera atualizado a partir desta data, sempre no més em que ocorrer o
reajuste coletivo de salarios do Patrocinador, na mesma proporgéo deste.

Na hipdtese da concessdo de indices de reajustamento escalonados pelo
Patrocinador, sera utilizada a média ponderada, considerando o numero de
empregados abrangidos em cada indice concedido.

XXXVII) Vinculagéo ao Plano

Periodo contado a partir da inscricdo do Participante neste Plano até o
cancelamento da mesma, excluidos os meses em que tiver havido suspensio das
contribuigdes ao Plano conforme Artigo 20 deste Regulamento. Sera considerado
como vinculagao a este Plano o periodo em que o Participante, inclusive Assistido,
permaneceram vinculados ao PSAP/Eletropaulo.
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CAPITULO IV - DOS PARTICIPANTES E DOS BENEFICIARIOS
SEGAO | — DA INSCRIGCAO DE PARTICIPANTE E ASSISTIDO

Artigo 4° A inscricdo de Participante e Assistido no Plano CD |l somente sera
permitida durante o Periodo de Implantacao.

Paragrafo unico A inscricdo de Assistidos estara condicionada a migracéo da
Reserva Matematica Individual de Migragao e somente se efetivara se a migragao
de recursos do PSAP/Eletropaulo para este Plano atingir o patamar minimo
determinado pelo Patrocinador, observado o disposto nos artigos subsequentes.

Artigo 5° Sao Participantes, observado o disposto no Artigo 2° e demais
disposi¢cdes deste Regulamento:

| — os Empregados que ingressarem neste Plano CD lI;

Il — o ex-Empregado de Patrocinador que optar pelo instituto do autopatrocinio ou
do beneficio proporcional diferido ou tiver presumida a opgéo por este ultimo;

lIl — o ex-Empregado de Patrocinador que estiver recebendo beneficio de renda
mensal previsto neste Regulamento.

Paragrafo 1° Os Participantes sao classificados da seguinte forma:
| — Ativo o Empregado de Patrocinador;

Il — Coligado os ex-Empregados do Patrocinador que optarem pelo Beneficio
Proporcional Diferido previsto neste Regulamento, bem como aqueles que
migrarem para este Plano CD Il nesta condigao;

[l — Autopatrocinado o Empregado ou ex-Empregado que optar pelo instituto do
autopatrocinio, nos termos deste Regulamento, bem como aqueles que migrarem
para este Plano CD Il nesta condicgao;

IV — Assistidos todos os Participantes que receberem um beneficio mensal,
conforme definido neste Regulamento.

Paragrafo 2° Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Coligado, Participante Assistido ou Participante Autopatrocinado.

Artigo 6° A inscricdo de Participantes no Plano CD Il sera facultada aos
participantes ativos, inclusive os afastados do Patrocinador por doenga ou
acidente ou sem remuneragao, autopatrocinados, coligados e aos assistidos do
PSAP/Eletropaulo, e somente durante o Periodo de Implantacao.

Paragrafo 1° O pedido de inscrigdo do participante e do assistido do

PSAP/Eletropaulo neste Plano sera efetuado por meio da proposta de inscricéo, a
ser entregue a Entidade.
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Paragrafo 2° A inscricdo de Participante Assistido estara condicionada a
celebragao do instrumento de novagao e transagao para migragao da respectiva
Reserva Matematica Individual de Migragéo para o Plano CD II, bem como de
eventuais recursos portados para o PSAP/Eletropaulo, observadas as condicdes
estabelecidas no Regulamento do PSAP/Eletropaulo e no Capitulo XI deste
Regulamento.

Paragrafo 3° Para o Participante Assistido sera considerada como data da
inscricdo nesse Plano o dia subsequente ao dia do término do Periodo de
Implantagdo, desde que tenha sido atingido o patamar minimo referido no
Paragrafo unico do Artigo 4° deste Regulamento.

Paragrafo 4°No ato da inscricdo no Plano CD I, o Participante e o Assistido ficardo
obrigados a preencher os documentos exigidos pela Entidade.

Paragrafo 5° O Participante devera informar os seus Beneficiarios, Beneficiarios
Designados e autorizara os descontos que serdo efetuados em folha de
pagamento, no caso de Participante Ativo, e creditados a Entidade como sua
contribuicdo para o Plano.

Paragrafo 6° O Participante e o Assistido deverao comunicar a Entidade, qualquer
modificagao posterior as informagdes prestadas na data de sua inscricao no Plano
no que se refere a si e aos seus Beneficiarios.

Paragrafo 7° A regular inscricdo e manutencdo da condicdo de Participante é
condicdo prévia e essencial a obtencédo de qualquer beneficio do Plano.

Paragrafo 8° A inscricdo do Participante e do Assistido neste Plano, quando
efetivada, ndo gerara efeitos retroativos.

SECAO Il — DOS BENEFICIARIOS

Artigo 7° Os beneficiarios do PSAP/Eletropaulo que estiverem em gozo de
beneficio de pensao por morte poderdo obter a condicao de Beneficiarios deste
Plano CD Il, mediante a celebragao de instrumento de transagao e novagao a ser
assinado no Periodo de Implantacéo, observado e condicionado ao disposto no
Artigo 4° e no Capitulo X| deste Regulamento.

Artigo 8° Sao Beneficiarios do Participante:
| — o0 cbnjuge ou o Companheiro enquanto permanecer nessa condi¢ao;

Il — os filhos, enteados e menor sob guarda judicial do Participante, este ultimo
enquanto permanecer nessa condigdo.

Paragrafo 1° Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do
respectivo representante legal comunicar a Entidade, por meio de formulario
préprio fornecido por esta, eventual perda da condigdo de dependente junto a
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Previdéncia Social, ou da condicdo de Beneficiario do Plano CD II, sob pena de
ter de ressarcir a Entidade os valores recebidos indevidamente.

Paragrafo 2° A Entidade podera, a qualquer momento, solicitar a apresentagao de
documentos comprobatdérios da condi¢cao de Beneficiario.

Artigo 9° Sao Beneficiarios Designados do Participante toda e qualquer pessoa
fisica por este inscrita nesta condigdo no Plano CD Il que, na inexisténcia de
Beneficiario, tera direito a valores no caso de morte do Participante nos termos
deste Regulamento.

Paragrafo Unico E facultado ao Participante a possibilidade de alterar a qualquer
momento, por escrito, a indicagao de Beneficiario Designado por meio de
formulario proprio disponibilizado pela Entidade.

SECAO Il - DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DE PARTICIPANTE
Artigo 10 Serdo ex-Participantes aqueles que:

| — receberem, em pagamento unico, o saldo de Conta Total do Participante
conforme previsto neste Regulamento;

Il - solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua inscricdo no Plano, nos
termos previstos neste Regulamento;

[l - falecerem;

IV - rescindirem o contrato individual de trabalho com o Patrocinador, desde que
ndo tenha optado pela manutencdo no Plano, na condicdo de Participante
Autopatrocinado ou Coligado ou n&o tenha essa ultima condigdo presumida pela
Entidade, na forma prevista na legislagao;

V - se licenciarem do Patrocinador sem vencimentos e nao optarem pela
manutencao das contribuicdes, na condicdo de Participante Autopatrocinado;

VI - deixarem de recolher a este Plano, por 3 (trés) meses, consecutivos ou néo,
uma ou mais contribuicbes mensais, € ndo quitar, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de recebimento da notificagdo encaminhada pela Entidade, as
contribuigdes em atraso, acrescidas dos devidos encargos, calculados de acordo
com o disposto no Paragrafo 2° do Artigo 19 deste Regulamento;

VIl - exercerem o direito a Portabilidade ou Resgate Integral,;
VIII — tiver esgotado o saldo de Conta Total do Participante.
Paragrafo 1° Nao sera permitida a nova inscrigcdo de ex-Participante no Plano.

Paragrafo 2° Nao perdera a qualidade de Participante aquele mencionado no
inciso VI do caput deste artigo que:
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| - tiver direito ao beneficio de Aposentadoria no Término do Vinculo Empregaticio;
Il - optar pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido;
[l - tiver presumida a opg¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

Paragrafo 3° No caso de Participante Autopatrocinado, o critério previsto no inciso
VI do caput deste artigo aplica-se apenas aquele que nao conte com, pelo menos,
3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano, situagao em que sera considerado
Coligado.

CAPITULO V - DO CUSTEIO, DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS

SEGAO | - DO CUSTEIO

Artigo 11 O custeio do Plano sera estabelecido de acordo com as regras de
contribuigao previstas neste Regulamento.

Artigo 12 As despesas administrativas operacionais do Plano serdo custeadas por
Contribuicbes de Patrocinador. As despesas administrativas de investimentos
serao deduzidas do préprio Retorno dos Investimentos, conforme previsto nesse
Regulamento.

Paragrafo 1° Adicionalmente, as despesas poderao ser custeadas por:
| — receitas administrativas;

Il — fundo administrativo;

lll- doagdes; e

IV — dotacéo inicial.

Paragrafo 2° A forma de custeio das despesas administrativas, conforme disposto
no Paragrafo 1° deste artigo, sera definida pelo Conselho Deliberativo da Entidade
e prevista no plano de custeio, salvo as destinadas ao custeio das despesas
administrativas com os investimentos que, conforme o disposto no inciso XXXIV
do Artigo 3° e no caput deste artigo serdo deduzidas do Retorno dos
Investimentos.

Artigo 13 Os compromissos do Patrocinador estaréo, a qualquer tempo, limitados
as contribuigdes ja efetuadas e as devidas e n&do pagas, bem como as despesas
administrativas, contingéncias e dividas do Plano reconhecidas como de sua
responsabilidade, observada a legislagao pertinente.

Artigo 14 A parcela do saldo da Conta de Patrocinador que nao for destinada ao
pagamento de beneficios e institutos, na forma prevista por este Regulamento,
constituira um Fundo de Sobras que podera ser utilizado para compensacgao de
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contribui¢gdes futuras de Patrocinador, inclusive Contribuicdo Administrativa, ou
outras finalidades, observada a legislagao vigente.

Paragrafo unico Eventual parcela de reserva especial migrada do
PSAP/Eletropaulo, atribuida ao Patrocinador, integrara o Fundo de sobras referido
no caput deste artigo.

Artigo 15 A parcela remanescente da Conta Risco Indenizado n&o utilizada para o
pagamento de Beneficios ou para a compensagado da Contribuicdo de Risco
Participante e Contribuicdo de Risco Patrocinador, em razdo do cancelamento do
Beneficio por Incapacidade e posterior desligamento do Participante, constituira
um Fundo de Reversao do Risco, que podera ser utilizado para fazer frente, total
ou parcialmente, ao custeio do seguro de cobertura dos riscos decorrentes dos
beneficios por Incapacidade e morte, na forma prevista neste Regulamento.

SEGAO Il - DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Artigo 16 Os Participantes Ativo e Autopatrocinado efetuardo Contribuicoes
Basicas de Participante correspondentes a aplicacdo de um percentual sobre o
seu SRC, em quantidade de UP, que sera livremente escolhido de acordo com os
seguintes limites:

SRC Contribuicao
(em numero de UP) (em percentuais )
Até 1 UP De 0,5% até 2,5%

Acimade 1 e até 3,5

Up De 0,5% até 3,6%

Acima de 3,5 UP De 0,5% até 4,5%

Paragrafo 1° O percentual escolhido pelo Participante na data de inscrigdo para
calculo de sua Contribuicdo Basica de Participante podera ser alterado 2 (duas)
vezes por ano, nos meses de maio e novembro, com vigéncia a partir dos meses
de julho e janeiro, respectivamente. A solicitagdo de alteracdo devera ser efetivada
por escrito, observados os procedimentos para tanto estabelecidos pela Entidade.
Caso o Participante ndo formalize sua op¢ao nos meses indicados, permanecera
o0 mesmo percentual escolhido anteriormente.

Paragrafo 2° Caso o Participante n&o efetue a indicagao de que trata o Paragrafo
1° deste artigo, a Entidade considerara, para fins da Contribuicdo Basica, o
percentual de 0,5% que sera aplicado sobre o seu SRC.
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Paragrafo 3° As Contribuigbes Basicas de Participante Ativo e Participante
Autopatrocinado serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com
contribuicdo em dobro no més de dezembro.

Paragrafo 4° Em caso de redugcédo do SRC do Participante Ativo, o Patrocinador
fara automaticamente a readequacéo do percentual de contribuicdo em relagao
ao seu SRC e informara a Entidade, que efetuara a atualizacdo para débito do
novo valor no més subsequente.

Paragrafo 5° Em caso de aumento do SRC, superior a variagdo da UP, o
Participante Ativo podera solicitar a alteracdo do percentual no prazo de até 60
(sessenta) dias da efetivagdo desse aumento, com efeitos a partir do més
subsequente ao da solicitagdo, ou na forma prevista no Paragrafo 1° deste artigo.

Artigo 17 O Participante Ativo e o Participante Autopatrocinado poderao efetuar
Contribuicdo Voluntaria, de forma mensal, ou Contribuicdo Esporadica, de forma
eventual, observados os procedimentos definidos pela Entidade.

Paragrafo 1° A Contribuigdo Esporadica sera disponibilizada também ao
Participante Coligado, desde que cumpridos os procedimentos definidos pela
Entidade.

Paragrafo 2° A realizagdo de Contribuicdo Voluntaria sera facultada ao
Participante Ativo e Autopatrocinado, desde que tenha escolhido o percentual
maximo da Contribuicio Basica de Participante correspondente ao seu SRC.

Paragrafo 3° As Contribui¢gdes Voluntaria e Esporadica ndo receberao qualquer
contrapartida de contribuicdo de Patrocinador.

Artigo 18 O Participante Ativo e o Participante Autopatrocinado que optarem pelo
acréscimo ao saldo de Conta Total do Participante, no caso de morte e
Incapacidade, do valor estabelecido no Paragrafo 1° do Artigo 37, e tiverem seu
risco aceito pela Companhia Seguradora, efetuardo Contribuicdo de Risco
Participante, de acordo com procedimentos definidos pela Entidade.

Paragrafo 1° A Contribuicdo de Risco Participante sera repassada a Companhia
Seguradora, destinando-se a dar cobertura a indenizagdo devida nos casos de
Incapacidade e morte, nos termos previstos neste Regulamento.

Paragrafo 2° Para analise e aceitagdo do risco pela Companhia Seguradora
podera ser exigido ao Participante Ativo e ao Autopatrocinado o preenchimento de
uma Declaracido Pessoal de Saude.

Paragrafo 3° O valor da Contribuigcdo de Risco Participante sera definido a cada
exercicio, no plano de custeio, apds avaliagdo da Companhia Seguradora e da
Entidade, e sera disponibilizado aos Participantes.
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Paragrafo 4° O Participante que aderir ao Plano com idade a partir de 61 anos nao
efetuara a contribuicdo definida no caput deste artigo e nédo contara com o
acrescimo de que trata o caput deste artigo.

Paragrafo 5° O Participante que receber o Beneficio por Incapacidade e retornar
a ativa nao podera optar por realizar a Contribuicdo de Risco Participante.

Paragrafo 6° As Contribuicdes de Risco Participante nao integrarédo o saldo de
Conta Total do Participante.

Paragrafo 7° A inadimpléncia do Participante em relagdo a Contribuicdo de Risco
Participante resultara no cancelamento da cobertura do acréscimo ao saldo de
Conta Total do Participante, no caso de Incapacidade ou morte, do valor
estabelecido no Paragrafo 1° do Artigo 37 ou no Paragrafo unico do Artigo 41 deste
Regulamento, conforme o caso.

Artigo 19 As contribuicdes mensais de Participante Ativo serdo efetuadas por meio
de descontos regulares na folha de pagamento, de acordo com as condigbes
fixadas pela Entidade, em conjunto com o Patrocinador, nos termos da legislagao
e regulamentacgao vigentes.

Paragrafo 1° O Patrocinador repassara essas contribuicdes a Entidade até o 1°
(primeiro) dia util imediatamente apds a data em que se efetivarem os pagamentos
e os descontos na folha, quando ent&o serdo creditadas na Conta de Participante.

Paragrafo 2° No caso de nao observancia do prazo para repasse de contribuicoes
previsto no Paragrafo 1° deste artigo, o Patrocinador inadimplente estara sujeito
as seguintes penalidades:

a) atualizagdo monetaria com base no IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), no periodo decorrido desde a data do vencimento de cada
importancia até a data do efetivo pagamento;

b) juros de 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) ao més aplicado sobre
o valor atualizado;

c) multa de 1% (um por cento) ao més, inclusive para fragcdo de més, aplicado
sobre o total do débito acrescido dos valores apurados na forma das alineas (a) e
(b), supra.

Paragrafo 3° O valor da multa descrita na alinea “c)” no Paragrafo 2° deste artigo
sera revertida para o Fundo Administrativo e as demais penalidades serdo
revertidas para as contas destinatarias.

Artigo 20 Os Participantes Ativos e Autopatrocinados poderdo suspender suas
contribuigdes ao Plano, a qualquer tempo, por periodo n&o superior a 12 (doze)
meses consecutivos, mediante solicitacdo prévia e escrita a Entidade, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias contados da data da efetiva suspenséo.
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Paragrafo 1° Neste caso, o Participante ndo perdera a sua condicdo de
Participante Ativo ou Autopatrocinado.

Paragrafo 2° No caso de Incapacidade ou morte do Participante a partir do més
da suspensao da Contribuicdo de Risco, o Participante, seu Benéeficiario
Preferencial ou Beneficiario Designado, conforme o caso, recebera um Beneficio
por Incapacidade ou por morte calculado com base no saldo da Conta Total do
Participante, sem a adicdo do valor de indenizagao disposto no Paragrafo 1° do
Artigo 37 deste Regulamento.

Paragrafo 3° O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera retomar suas
contribuicdes ao Plano, a qualguer momento, mediante solicitagdo escrita a
Entidade, exceto a Contribuicdo de Risco Participante que, uma vez suspensa,
nao podera ser retomada sob qualquer hipotese.

Artigo 21 Preservada a faculdade do Participante ao Autopatrocinio, conforme
previsto neste Regulamento, o Participante Ativo que tiver o seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido podera continuar contribuindo para o Plano,
nas mesmas condi¢des estabelecidas para o Participante Autopatrocinado.

Artigo 22 As contribui¢cdes de Participante, salvo disposi¢céo expressa em contrario
prevista neste Regulamento, cessarao automaticamente no més em que ocorrer:

| — a concessao de beneficio previsto neste Regulamento;
Il — o cancelamento da inscricao do Participante por qualquer razdo.

Paragrafo unico A Contribuicdo de Risco Participante cessa também com a opgao
ou presuncao pela Entidade pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e na
hipétese de suspensao de contribuicdo pelo Participante, conforme previsto no
caput e no Paragrafo 3° do Artigo 20 deste Regulamento.

Artigo 23 As contribuigdes de Participante ficardo suspensas:

| — por um periodo nao superior a 12 meses, conforme previsto no Artigo 20 deste
Regulamento;

Il — enquanto o Participante Ativo tiver o seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido e ndo optar pelo Autopatrocinio.

SEGAO Ill — DAS CONTRIBUIGOES DO PATROCINADOR

Artigo 24 O Patrocinador efetuara Contribuicdo Basica de Patrocinador
equivalente a 100% (cem por cento) da Contribuicdo Basica de Participante
efetuada pelo Participante Ativo.
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Paragrafo unico A Contribuicdo Basica de Patrocinador sera efetuada
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com contribuicdo em dobro no més de
dezembro.

Artigo 25 O Patrocinador efetuara Contribuigdo de Risco Patrocinador equivalente
a 100% (cem por cento) da Contribuicdo de Risco Participante efetuada pelo
Participante Ativo.

Paragrafo unico As Contribuigdes de Risco Patrocinador n&o integrardo o saldo
de Conta Total do Participante.

Artigo 26 As Contribuicdes de Patrocinador serdo pagas a Entidade até o 1°
(primeiro) dia util imediatamente apds a data em que se efetivarem os pagamentos
e os descontos na folha.

Paragrafo unico As Contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades e dos encargos moratorios destinados conforme previstos nos
Paragrafo 2° do Artigo 19 deste Regulamento.

Artigo 27 A seu critério, o Patrocinador podera efetuar Contribuigdo Suplementar,
com valor e frequéncia a serem estabelecidos pelo Patrocinador, mediante a
adocao de critérios uniformes e nao discriminatdrios, com comunicacao prévia a
Entidade.

Artigo 28 Nao havera contribuigbes de Patrocinador sobre a parcela paga pelo
Participante Ativo, Participante Autopatrocinado e Participante Coligado a titulo de
Contribuicdo Voluntaria e Contribuicao Esporadica.

Artigo 29 As contribui¢cdes do Patrocinador, relativas a cada Participante, cessarao
automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:

| — Término do Vinculo Empregaticio;
Il — cancelamento da inscricdo do Participante por qualquer razao;
[l — concessao dos beneficios definidos no Capitulo VI deste Regulamento.

Paragrafo 1° A Contribuicdo de Risco Patrocinador cessa também com a
suspensdo de contribuicdo pelo Participante, conforme previsto no caput e no
Paragrafo 4° do Artigo 20 deste Regulamento.

Paragrafo 2° A Contribuicao Basica de Patrocinador, relativas a cada Participante,

ficara suspensa por um periodo ndo superior a 12 meses, conforme previsto no
Artigo 20 deste Regulamento.
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SECAOQ IV — DA CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 30 A Contribuicdo Administrativa para o custeio das despesas
administrativas operacionais sera custeada pelo Patrocinador, conforme definido
no plano de custeio nos termos do Artigo 12 deste Regulamento.

Paragrafo 1° A Contribuicdo Administrativa paga com atraso estara sujeita ao
acréscimo dos encargos moratoérios previstos no Paragrafo 2° do Artigo 19 deste
Regulamento.

Paragrafo 2° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo
sdo passiveis de restituicado, a qualquer titulo.

CAPITULO VI — DOS BENEFICIOS

Artigo 31 Os beneficios previstos nesse plano sao:

I) Aposentadoria ;

Il) Beneficio por Incapacidade;

lll) Pensao por Morte;

IV) Beneficio Proporcional Diferido previsto no Capitulo VIII;
V) Abono Anual.

Paragrafo unico Os beneficios previstos neste Plano serdo também concedidos e
pagos aos Assistidos que ingressarem neste Plano e migrarem a Reserva
Matematica Individual de Migracdo do PSAP/Eletropaulo, observadas as
disposicgdes referidas no Capitulo XI deste Regulamento.

Artigo 32 Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do
atendimento das condi¢cdes nele previstas, sera exigido o requerimento do
Participante ou Beneficiario Preferencial ou Beneficiario Designado, quando for o
caso, na forma estabelecida pela Entidade, assim como o Término do Vinculo
Empregaticio do Participante.

Paragrafo unico Nao sera exigido Término do Vinculo Empregaticio para o
Beneficio por Incapacidade e para a Pensido por Morte, para os quais serao
exigidas apenas as condi¢gdes de elegibilidade respectivas previstas neste
Regulamento.

Artigo 33 Os beneficios devidos serdo determinados e calculados de acordo com
as disposi¢cdes regulamentares em vigor na data em que o Participante ou
Beneficiario, conforme o caso, for elegivel ao beneficio.

Paragrafo unico Para determinagao do valor inicial dos beneficios definidos neste
Capitulo sera considerado o saldo de Conta Total do Participante registrado na
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Entidade no ultimo dia do més anterior a DIB ou do més de seu efetivo
pagamento, se posterior, prevista no Artigo 46 deste Regulamento.

SEGCAO | — DA APOSENTADORIA

Artigo 34 A Aposentadoria, observado o disposto no Artigo 32, sera concedida ao
Participante Ativo ou Autopatrocinado, desde que atendidas, simultaneamente, as
seguintes condi¢des de elegibilidade:

[) ter, no minimo, 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
II) ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Vinculagao ao Plano.

Artigo 35 O valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante.

SECAO Il - DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE

Artigo 36 O Participante Ativo e o Autopatrocinado serao elegiveis a um Beneficio
por Incapacidade apos decorrido o periodo minimo de 15 (quinze) dias do inicio
da Incapacidade, desde que cumpridos o0s seguintes requisitos:

I) haver cessado qualquer pagamento de complementagao de auxilio-doenca pelo
Patrocinador; e

Il) apresentar a carta de concessdo da aposentadoria por invalidez, pela
Previdéncia Social.

Paragrafo 1° O disposto no inciso Il do caput deste artigo ndo se aplica para o
Participante que, quando da ocorréncia da Incapacidade, ja esteja aposentado
pela Previdéncia Social por tempo de contribuicdo, especial ou por idade, hipbtese
em que a Incapacidade sera comprovada por médico credenciado pela Entidade.

Paragrafo 2° O Participante que tiver o Beneficio por Incapacidade cancelado,
retornando a uma situacdo anterior de participacdo no Plano, como Ativo ou
Autopatrocinado, ndo sera mais elegivel a efetuar a Contribuicdo de Risco
Participante.

Paragrafo 3° Na hipétese de o Participante retornar a atividade no Patrocinador e
estiver recebendo o Beneficio por Incapacidade, sera restabelecido o seu saldo
de Conta Total de Participante vigente na DIB, descontados os valores pagos
durante a sua Incapacidade.

Artigo 37 O valor mensal do Beneficio por Incapacidade sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante, atualizado até o
ultimo dia do més anterior a DIB prevista no Artigo 46, ou do més de seu efetivo
pagamento, se posterior, acrescido do valor referido no Paragrafo 1° deste
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artigo, quando aplicavel, e considerando uma das formas de pagamento
estipuladas na Secéo Il do Capitulo VII deste Regulamento.

Paragrafo 1° Em caso de Incapacidade do Participante Ativo ou do
Autopatrocinado que, no momento do evento, esteja efetuando o pagamento da
Contribuicdo de Risco Participante, sera adicionado ao saldo da Conta Total do
Participante o montante correspondente a indenizagdo paga pela Companhia
Seguradora, de acordo com a apolice contratada pela Entidade, com o valor
resultante de (a) x (b), sendo:

(a) = o somatario do valor das Contribuigdes Basica de Participante e Patrocinador
apuradas com base nos percentuais maximos definidos neste Regulamento e no
Salario Real de Contribui¢des mensal;

(b) = o numero de contribuicdes mensais até o més em que o Participante atingira
a idade de 60 anos, considerando 13 Contribuicdes ao ano.

Paragrafo 2° A data base de calculo da indenizagao referida no Paragrafo 1° deste
artigo sera a data base utilizada para definigdo do plano de custeio vigente na data
da ocorréncia da Incapacidade.

Paragrafo 3° Para o Participante com Contribuicdo Basica de Participante
suspensa na data referida no Paragrafo 2° deste artigo, a base de calculo para
fins de indenizacao sera o més da ultima Contribuicdo Basica Participante por ele
efetuada.

Paragrafo 4° O valor de que trata o Paragrafo 1° deste artigo n&o sera devido ao
Participante Coligado e aquele que ja tenha se beneficiado deste dispositivo em
data anterior.

Paragrafo 5° O pagamento do beneficio por Incapacidade sera realizado mediante
a utilizagdo dos recursos existentes na Conta Total do Participante, utilizando-se,
primeiramente, os recursos disponiveis na Conta de Risco Indenizado e, apds o
seu esgotamento, os recursos disponiveis nas Contas de Participante e Conta de
Patrocinador.

Paragrafo 6° O valor da indenizag&o referida no Paragrafo 1° deste artigo sera
limitado ao valor definido junto a Companhia Seguradora.

SECAO Ill - DAS RESTRICOES A CONCESSAO DO BENEFICIO POR
INCAPACIDADE

Artigo 38 No caso de suspensdo ou cancelamento da aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social, o Beneficio por Incapacidade do Plano sera
automaticamente cancelado, situagdo em que o Participante recuperara a
condicdo anterior a Incapacidade.

CNPB: 2020.0007-92 20



Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuigdao Vivest
Definida Il — Plano CD Il

Artigo 39 O Participante Ativo ou Autopatrocinado que, no momento da
Incapacidade, estiver aposentado pela Previdéncia Social sera elegivel a
indenizagao prevista no Paragrafo 1° do Artigo 37 somente se a Incapacidade for
atestada por médico indicado pela Entidade.

SEGAOQ IV — DA PENSAO POR MORTE

Artigo 40 O beneficio de Pensao por Morte sera concedido aos Beneficiarios
Preferenciais ou, na inexisténcia daqueles, aos Beneficiarios Designados de
Participante que vier a falecer.

Paragrafo 1° O beneficio de Pens&o por Morte sera concedido aos Beneficiarios
Preferenciais ou, na falta destes, aos Beneficiarios Designados do Participante
Assistido somente se n&o tiver expirado o prazo de recebimento do beneficio ou
esgotado o saldo da Conta Total do Participante, de acordo com a forma de
recebimento escolhida pelo Participante.

Paragrafo 2° O beneficio de Pensdo por Morte devido aos Beneficiarios
Preferenciais ou, na falta destes, aos Beneficiarios Designados sera rateado entre
partes iguais.

Artigo 41 O valor mensal do beneficio de Pensao por Morte sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante Ativo ou
Autopatrocinado, atualizado até o ultimo dia do més anterior a DIB, ou do més de
seu efetivo pagamento, se posterior, acrescido do valor referido no Paragrafo
unico deste artigo, quando aplicavel, por uma das formas de pagamento
estipuladas na Secédo Il do Capitulo VII, somente se houver consenso entre os
mesmos, ou, caso contrario, na forma de prestacéo unica.

Paragrafo unico No caso de morte do Participante Ativo ou Autopatrocinado que
na data do obito estava efetuando o pagamento da Contribuigdo de Risco
Participante, sera adicionado ao saldo da Conta Total do Participante o montante
correspondente a indenizagdo prevista no Paragrafo 1° do Artigo 37 deste
Regulamento, observadas as demais disposi¢cdes deste Regulamento.

Artigo 42 No caso de morte de Participante Assistido, seus Beneficiarios
Preferenciais ou Designados, conforme o caso, receberao o beneficio de Pensao
por Morte, na mesma forma de recebimento que vinha sendo praticada para o
Participante Assistido ou outra forma prevista neste Regulamento, desde que em
consenso entre os Beneficiarios.

Paragrafo unico O beneficio de Pensao por Morte sera calculado levando-se em
conta o saldo residual da Conta Total do Participante.

Artigo 43 Ocorrendo a perda da condicdo de Beneficiario Preferencial ou do
Beneficiario Designado que se encontrava em gozo de beneficio de renda mensal
ou a auséncia de Beneficiario Preferencial e de Beneficiario Designado, o saldo
residual da Conta Total do Participante sera pago aos herdeiros do Participante,
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mediante apresentacdo de documento expedido pela autoridade competente. No
caso da inexisténcia de herdeiros, o referido valor revertera ao Fundo de Sobras.

Artigo 44 O esgotamento do saldo da Conta Total do Participante atribuivel a cada
Beneficiario Preferencial ou Beneficiario Designado ou herdeiro, em razédo do
beneficio de Pens&o por Morte, seja pelo pagamento em prestagao unica ou pelo
pagamento da ultima prestacdo mensal devida, extingue definitivamente todas as
obriga¢des da Entidade em relagdo a cada Beneficiario Preferencial, Beneficiario
Designado ou herdeiro, conforme o caso.

SEGAO V - DO ABONO ANUAL

Artigo 45 O Participante Assistido, Beneficiario Preferencial ou Beneficiario
Designado que estiver recebendo beneficio de prestagcdo continuada por este
Plano recebera o Abono Anual, que sera pago no més de dezembro de cada ano,
ou em més anterior a critério da Entidade, e correspondera ao valor do beneficio
de prestacdo continuada recebido no mesmo més, desde que ndo superior ao
saldo da Conta Total do Participante.

CAPITULO VII - DAS CONDIQC)ES DE CONCESSAO, MANUTENCAO E
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

SECAO | — DA DATA DO INiCIO DO BENEFICIO — DIB
Artigo 46 A Data de Inicio dos Beneficios previstos neste Regulamento sera:

I no caso de Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio Proporcional
Diferido, o primeiro dia do més subsequente ao do requerimento;

Il no caso de Beneficio por Incapacidade, a data de invalidez definida na carta
de concessao do beneficio correspondente na Previdéncia Social ou a data
da emissao de laudo por médico credenciado pela Entidade ou, ainda, a data
da suspensao do contrato de trabalho no Patrocinador, se posterior as duas
datas anteriormente previstas neste inciso;

Il no caso de Pensdo por Morte, o dia da morte do Participante ou de sua
presuncao..

SECAO Il - DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Artigo 47 Todos os beneficios de renda mensal do Plano serao pagos na forma de
renda calculada em quotas, apurada a partir do saldo existente na Conta Total do
Participante.

Artigo 48 A critério do Participante ou, quando for o caso, a critério do grupo total
dos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, os beneficios de renda mensal
serao pagos da seguinte forma:
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I) beneficio de renda mensal, em numero constante de quotas, por um periodo de
10 (dez) a 25 (vinte e cinco) anos inteiros, calculado sobre o saldo atualizado até
o ultimo dia do més anterior ao da DIB. O periodo de recebimento podera ser
redefinido pelo Participante ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, de acordo
com o critério estabelecido pela Entidade;

Il) beneficio de renda mensal, podendo variar entre o percentual de 0,1% (um
décimo por cento) a 2% (dois por cento) calculado sobre o saldo atualizado até o
ultimo dia do més anterior a DIB, mantendo o beneficio fixo até o més de
dezembro.

Paragrafo 1° Adicionalmente ao Participante sera facultada a possibilidade de
receber uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Total
do Participante na forma de pagamento unico e o restante através de renda
mensal calculada de acordo com uma das opg¢des indicadas nos incisos | e Il do
caput deste artigo.

Paragrafo 2° A opgao pelo pagamento unico referida no paragrafo anterior n&do é
aplicavel ao Beneficio por Incapacidade e a Pensao por Morte.

Paragrafo 3° As opgbes de que tratam o caput e o paragrafo 1° deste artigo
deveréao ser formuladas, por escrito, pelo Participante, e entregue a Entidade, na
data do requerimento do respectivo beneficio, observado o Paragrafo 4° deste
artigo.

Paragrafo 4° O Participante que optar por um percentual inferior aos 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo de Conta Total de Participante podera optar a qualquer
momento por receber um percentual do referido saldo remanescente, desde que
esse percentual escolhido, adicionado aos anteriormente solicitados, nao
ultrapasse o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo 5° A opcgéo de que trata o Paragrafo 4° deste artigo podera ser efetuada
pelo Participante por escrito, em formulario fornecido pela Entidade, até no
maximo 5 (cinco) vezes.

Paragrafo 6° Por ocasidao de cada requerimento, o percentual definido pelo
Participante sera aplicado sobre o saldo de Conta Total de Participante
remanescente registrado no ultimo dia do més anterior ao do respectivo
requerimento.

Paragrafo 7° As alteragbes do periodo de pagamento e do percentual calculado
sobre o saldo previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo, assim como de uma
para a outra forma de recebimento, poderdo ser feitas pelo Participante, nos
meses de outubro e novembro de cada ano, com vigéncia a partir do més de
janeiro do ano subsequente, desde que respeitados os intervalos ali
estabelecidos, considerando-se, no caso de renda por prazo certo, a contagem a
partir da data de inicio de pagamento do beneficio.
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Paragrafo 8° As alteracdes de que trata o Paragrafo 7° deste artigo poderao ser
feitas pelos Beneficiarios Preferenciais ou Beneficiarios Designados, desde que
haja consenso entre eles.

Paragrafo 9° Os pagamentos referentes a opgéo de tratam os paragrafos de 1° a
5° deste artigo seréo descontados do saldo de Conta Total de Participante, mas
nao afetardo o pagamento mensal dos beneficios feitos sob a forma de renda dos
incisos | e Il do caput deste artigo no decorrer de cada ano calendario.

Paragrafo 10° O beneficio mensal pago na forma de renda do inciso | do caput,
em numero constante de quotas, sera recalculado a cada més para refletir o novo
valor da quota.

Paragrafo 11° Havendo pagamento referente a opcéao tratada nos paragrafos de
1° a 5° deste artigo, durante o recebimento de renda mensal na forma do inciso |
do caput, o pagamento mensal do beneficio continuara com o mesmo numero de
quotas até dezembro, quando o numero de quotas devera ser recalculado de
acordo com o saldo remanescente para pagamento, a partir de janeiro do ano
subsequente.

Paragrafo 12° O beneficio mensal pago na forma de renda do inciso Il do caput
deste artigo tera valor fixo até o més de dezembro de cada ano.

Paragrafo 13° Havendo pagamento referente a opcéao tratada nos paragrafos de
1° a 5° deste artigo, durante o recebimento de renda mensal, na forma do inciso
Il do caput, o pagamento mensal do beneficio continuara com o valor fixo até
dezembro de cada ano, sendo entdo recalculado de acordo com o saldo
remanescente para pagamento a partir de janeiro do ano subsequente.

Paragrafo 14° Todos os pagamentos dispostos neste artigo devem observar o
disposto no Artigo 51.

Artigo 49 Os Beneficiarios Preferenciais ou Beneficiarios Designados poderao, a
qualquer tempo, desde que em comum acordo, optar pelo recebimento do saldo
remanescente em prestagdo Unica, extinguindo definitivamente todas as
obrigagdes do Patrocinador e da Entidade em relagcdo aos Beneficiarios
Preferenciais, Beneficiarios Designados e herdeiros.

Artigo 50 Os beneficios de renda mensal ou de pagamento unico serdo pagos até
o ultimo dia util de cada més, mediante depdsito em conta corrente em banco
indicado pela Entidade, ou outra forma, a critério da Entidade.

Paragrafo unico No dia 12 (doze) de cada més ou no 1° (primeiro) dia util
antecedente, a Entidade pagara, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) do
valor, em quotas, do beneficio mensal pago no més anterior.
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Artigo 51 A existéncia de saldo disponivel na Conta Total do Participante é
condigao prévia e essencial ao pagamento de qualquer beneficio pelo Plano.

Paragrafo unico A primeira parcela de renda mensal sera devida a partir da DIB e
a ultima parcela sera devida na ultima data em que ainda houver saldo suficiente
para continuidade do seu pagamento, ou na data em que se complete o periodo
de recebimento escolhido pelo Participante ou Beneficiario, conforme a opgao de
recebimento dos beneficios na forma dos incisos | e Il do Artigo 48,
respectivamente, ou na data do 6bito, o que primeiro ocorrer.

Artigo 52 Se o saldo da Conta Total do Participante representar um valor inferior
a 50 (cinquenta) UP, o beneficio podera ser pago na forma de pagamento unico,
correspondente ao valor da quota do ultimo dia do més anterior ao de pagamento,
vezes 0 numero de quotas disponiveis na Conta Total do Participante na mesma
data, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigagdes do Patrocinador
e da Entidade com relacdo a esse Participante, seus Beneficiarios Preferenciais,
Beneficiarios Designados e eventuais herdeiros.

SECAO Il - DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS
Artigo 53 Os beneficios de renda mensal seréo reajustados da seguinte forma:

) se pago na forma do inciso | do Artigo 48, o beneficio sera atualizado
mensalmente com base no valor da quota do ultimo dia do més anterior;

Il) se pago na forma do inciso Il do Artigo 48, o beneficio sera recalculado em
janeiro de cada ano, aplicando-se o percentual sobre o saldo atualizado em 31
(trinta e um) de dezembro do ano anterior.

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS
SEGAO | — DO DESLIGAMENTO

Artigo 54 No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento do
extrato, contendo as informagdes exigidas pela legislagdo, optar por um dos
institutos previstos neste Capitulo, observadas as respectivas caréncias e
condigdes a seguir previstas.

Paragrafo 1° O prazo de 60 (sessenta) dias sera também aplicado nos casos de
perda total ou parcial da remuneracéo na Patrocinador, sendo contado da data da
perda da remuneracgao.

Paragrafo 2° O Participante que falecer no prazo mencionado no caput deste artigo
e que nao tiver efetuado a opgao por um dos institutos no Término do Vinculo
Empregaticio tera presumida a opgéo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, desde que, na data do falecimento, tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Vinculacéo ao Plano, aplicando-se o disposto na Secéo Il deste Capitulo.
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Paragrafo 3° A Entidade fornecera o extrato informativo por meio eletrénico,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado da data em que houver a
comunicagcdo do desligamento por parte do Patrocinador ou do
requerimento protocolado pelo Participante na Entidade.

Paragrafo 4° A transferéncia de empregados, Participantes deste Plano, de
seu empregador Patrocinador, para outra empresa do mesmo grupo
econdmico que nao seja Patrocinador, é equiparada ao Término do Vinculo
Empregaticio, sendo assegurado aos Participantes transferidos a op¢ao
pelos institutos previstos neste Capitulo, independentemente de caréncia,
obedecidas as demais disposigoes previstas neste Regulamento.

Paragrafo 5° A suspensao do contrato de trabalho decorrente de invalidez
de Participante é equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio a que se
refere o caput, sendo assegurado ao Participante a opgao pelo pagamento
do Resgate Integral, independentemente do cumprimento de caréncia,
observadas as demais condigoes previstas neste Capitulo.

SECAO Il — DO BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 55 O Participante Ativo, em caso de Término do Vinculo Empregaticio, e o
Participante Autopatrocinado poderao optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que nao sejam elegiveis ao beneficio de Aposentadoria deste Plano e que
tenham completado 3 (trés) anos de Vinculagéo ao Plano, qualificando-se como
Participante Coligado a partir da data da referida opgao.

Artigo 56 O Participante Ativo ou Autopatrocinado que optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido podera requerer o respectivo beneficio a partir data em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 5 (cinco) anos de Vinculagao ao
Plano.

Artigo 57 O saldo de Conta Total do Participante Coligado ficara mantido no Plano
e sera atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos até que ocorra o
requerimento do Beneficio Proporcional Diferido.

Artigo 58 O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante, apurado no ultimo
dia do més anterior ao da DIB, ou do més de seu efetivo pagamento, se
posterior, conforme opg¢ao do Participante por uma das formas de pagamento
estipuladas na Secéo Il do Capitulo VII deste Regulamento.

Artigo 59 Na hipotese de o Participante Coligado vir a falecer, seus Beneficiarios
Preferenciais ou, na sua falta, o Beneficiario Designado tera direito ao
recebimento, sob a forma de pagamento unico, do saldo da Conta Total do
Participante, conforme Artigo 57, apurado no ultimo dia do més anterior ao do
requerimento do beneficio ou do més de seu efetivo pagamento, se posterior.
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Artigo 60 Ocorrendo a Incapacidade do Participante Coligado, antes de ser
elegivel ao Beneficio de Proporcional Diferido referido no Artigo 56, o mesmo tera
direito ao recebimento, sob a forma de pagamento unico, do saldo da Conta Total
do Participante, conforme Artigo 57, no ultimo dia do més anterior ao do
requerimento do beneficio ou do més de seu efetivo pagamento, se posterior.

Artigo 61 O Patrocinador assumira o custeio das despesas administrativas do
Participante Coligado decorrentes da sua manutencdo no Plano, mediante
pagamento da Contribuigdo Administrativa prevista no Artigo 30 deste
Regulamento.

Artigo 62 Esgotado o saldo de conta do Participante Coligado, ocorrera sua
exclus&o do Plano.

Artigo 63 A opcgéao pelo Beneficio Proporcional Diferido, a partir da data de seu
requerimento, implicara a cessacao das contribuicdes estabelecidas no Capitulo
V, exceto a Contribuicdo Esporadica, se for o caso.

Artigo 64 A opgao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
a posterior opgao pelo Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo Resgate
Integral, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento.

Paragrafo Unico A retomada da Contribuigdo de Risco Participante pelo
Participante Autopatrocinado, que anteriormente se encontrava na condig¢ao
de Participante Coligado, sera efetivada somente apés aceitagao do risco
pela Companhia Seguradora, podendo ser exigido ao Participante
Autopatrocinado o preenchimento de uma nova Declaragcao Pessoal de
Saude.

Artigo 65 Caso o Participante n&o exerga sua opgao por um dos institutos previstos
neste Capitulo no prazo definido no Artigo 54, sera presumida sua opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a época do desligamento, a
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano e ndo tenha requerido o
beneficio de Aposentadoria deste Plano, sendo observadas as disposi¢cdes desta
Secao.

Paragrafo unico Na hipétese de ndo cumprimento da caréncia estabelecida no
caput deste artigo, sera aplicavel exclusivamente a opgao pelo Resgate Integral.

SECAO Il - DO AUTOPATROCINIO

Artigo 66 O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador podera optar pelo autopatrocinio, desde que nao esteja em gozo de
beneficio pelo Plano CD II, efetuando, nesse caso, além de suas contribui¢des, as
contribuigdes que seriam feitas pelo Patrocinador, destinadas ao custeio de seus
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beneficios programado e de risco, sendo que a sua vinculagdo ao Plano estara
sujeita as seguintes condigodes:

I) as contribuigdes do Participante Autopatrocinado terdo como base o respectivo
SRC, transformado em numero de UP, aplicando-se a essa base os percentuais
escolhidos no momento da opc¢éo pelo Autopatrocinio, na forma prevista neste
Regulamento;

Il) o SRC do Participante Autopatrocinado correspondera ao SRC integral do més
imediatamente anterior a data do seu Término do Vinculo Empregaticio com o
Patrocinador, atualizado pela variacéo da UP;

lII) o SRC de que trata o inciso Il deste artigo, sera atualizado nas mesmas épocas
e proporc¢des de reajustamento da UP;

IV) independentemente da data de formalizagdo da opgdo, o Participante
Autopatrocinado devera integralizar as contribuigdes de sua responsabilidade
relativas ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo Empregaticio ou desde
a data de opgao na situagcdo em que o Participante Coligado tiver optado
posteriormente pelo Autopatrocinio;

V) as contribuigdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverao ser pagas
diretamente a Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 1° (primeiro)
dia util do més subsequente ao més de competéncia, sendo o valor da contribuicéo
correspondente ao més de dezembro recolhido em dobro. As contribui¢des pagas
com atraso serdo acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no
Paragrafos 2° e 3° do Artigo 19;

VI) o Participante Autopatrocinado que ficar inadimplente com o pagamento de
uma ou mais contribuigdes, por 3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, e nao quitar,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de recebimento da notificacéo
encaminhada pela Entidade, as contribuicdes em atraso, acrescidas dos devidos
encargos, tera o mesmo tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;

VIl) na hipotese de desisténcia voluntaria das condi¢gdes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes de obter a concessdo do beneficio de
Aposentadoria, o Participante Autopatrocinado tera as seguintes opgoes:

a) receber o valor devido a titulo de Resgate Integral;
b) optar pela Portabilidade;

c) optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso ndo seja elegivel ao beneficio
de Aposentadoria, observadas as condi¢des previstas neste Regulamento.

VIIl) na hipotese de morte do Participante Autopatrocinado, sera devido um
beneficio de Pensao por Morte, na forma disposta na Secéo IV do Capitulo VI
deste Regulamento;
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IX) ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado, antes de ser
elegivel ao beneficio de Aposentadoria, este receberda um beneficio por
Incapacidade, conforme disposto nas Secdes Il e Ill do Capitulo VI deste
Regulamento;

X) a realizagdo do pagamento conforme as opgdes da alinea a) ou b) prevista no
inciso VIl deste artigo extinguira todas as obrigagdes do Plano em relagdo ao
Participante Autopatrocinado ou respectivos Beneficiarios Preferenciais,
Beneficiarios Designados e herdeiros;

XI) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas contribuicées para
o Plano apds preencher as condigbes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional
Diferido e nao efetuar uma das opgoes previstas no inciso VIl deste Artigo
serdo aplicadas as disposi¢coes da Secao Il deste Capitulo;

XIl) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado sera dado, no que couber, o
mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.

Artigo 67 Na forma da legislagdo em vigor, sera também facultado o Autopatrocinio
ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneracdo no
Patrocinador, sem término ou interrupg¢ao do contrato de trabalho.

Paragrafo 1° O SRC do Participante que tiver perda parcial ou total de
remuneragao, sem término ou interrupgao do contrato de trabalho, correspondera
ao somatério das verbas que constituiiam seu SRC mensal na data
imediatamente anterior a da perda da remuneracéo.

Paragrafo 2° As contribuicdes referentes ao Autopatrocinio, devidas pelo
Participante Ativo que tiver perda parcial de sua remuneracdo no Patrocinador,
sem término ou interrupgao do contrato de trabalho, terdo como base de incidéncia
a diferenca entre o0 SRC definido no Paragrafo 1° deste artigo e 0 SRC composto
pelo somatério das verbas que constituiam sua remuneragdo mensal na data
imediatamente posterior a da perda parcial da remuneracéo.

Artigo 68 A opcédo do Participante Ativo pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate
Integral, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento.

SEGCAO IV — DA PORTABILIDADE

Artigo 69 O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador, assim como o Participante Autopatrocinado e o Participante
Coligado, apds completar 3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano e desde que nao
estejam em gozo de qualquer beneficio do Plano, poderédo optar por portar para
outro plano de beneficios administrado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios
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de previdéncia complementar, o montante correspondente a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total do Participante, convertido em quantidade de
quotas, pela ultima quota apurada disponivel.

Paragrafo Unico Do valor a ser portado serdo descontados eventuais
débitos que o Participante detenha junto a este Plano, inclusive valores
ainda nao vencidos relativos a operagées com o participante.

Artigo 70 Nos termos da legislagcdo vigente aplicavel, o Plano CD Il néo
recepcionara recursos portados, exceto aqueles migrados do PSAP/Eletropaulo.

SEGAO V - DO RESGATE INTEGRAL

Artigo 71 O Participante Ativo, o Participante Autopatrocinado e o Participante
Coligado que nao estejam em gozo de um beneficio do Plano poderao optar pelo
Resgate Integral correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante, acrescida de parcela do saldo da Conta de Patrocinador, apurada de
acordo com a tabela a seguir:

Tempo de Vinculagéo ao Plano
no Término do Vinculo
Empregaticio
até 5 anos completos 50%
Acima de 5 anos e 1 dia 100%

Percentagem do saldo de Conta
de Patrocinador

Paragrafo 1° O pagamento do Resgate Integral esta condicionado ao Término do
Vinculo Empregaticio.

Paragrafo 2° Com relagao aos recursos alocados na rubrica “Recursos Portados
— Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por integra-lo ao valor
do Resgate Integral ou portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo de
“‘Recursos Portados — Entidade Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

Paragrafo 3° Os saldos das Contas de Participante e de Patrocinador seréo
aqueles registrados na Entidade no més que anteceder o pagamento, descontada
eventual contribuigdo de risco devida pelo Participante ao Plano.

Artigo 72 O valor do Resgate Integral sera efetuado sob a forma de pagamento
unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, as quais serao atualizadas com base no Retorno dos Investimentos.

Paragrafo 1° No caso de pagamento em quota unica, o Participante podera
optar por diferir o pagamento em até 90 (noventa) dias.
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Paragrafo 2° O Resgate Integral, ou a respectiva parcela deste, sera pago no
ultimo dia util do més, mediante depdsito em conta corrente em banco indicado
pela Entidade, ou outra forma, a critério da Entidade.

Paragrafo 3° O pagamento do Resgate Integral extingue definitivamente todas as
obrigagdes do Patrocinador e da Entidade em relagdo ao Participante, seus
Beneficiarios Preferenciais, Beneficiarios Designados e herdeiros.

CAPITULO IX - DAS ALTERAGCOES DO PLANO E DA RETIRADA DE
PATROCINIO

Artigo 73 O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, a pedido do
Patrocinador, mediante observancia dos procedimentos determinados no Estatuto
da Entidade, sujeito a aprovagdo da autoridade governamental competente,
respeitados os direitos adquiridos dos Participantes em gozo de beneficios, e dos
ja elegiveis, assim como os direitos acumulados dos demais Participantes, na
forma da legislagao de regéncia.

Artigo 74 Embora o Patrocinador espere continuar este Plano de beneficios
administrado pela Entidade e fazer as contribuicbes a seu cargo, previstas neste
Regulamento, reserva-se, no caso de dificuldade econémica, o direito de reduzir
ou interromper temporariamente suas contribui¢cdes para este Plano, pelo periodo
de até 1 (um) ano, sujeito a prorrogacgoes, e so fazer a Contribuicdo Administrativa
e a de Risco. Em qualquer hipétese, inclusive nos casos de prorrogacao, a medida
devera ser aprovada pelos orgaos estatutarios competentes da Entidade,
comunicada a autoridade governamental competente e divulgada aos
Participantes. Neste caso, sera também facultada aos Participantes a suspensao
de suas contribuicdes, exceto a Contribuicao de Risco.

Paragrafo unico A redugédo ou interrupgdo temporaria das contribuicbes do
Patrocinador nao resultara na liquidacéo do Plano e continuara em vigor até sua
revogagao pelo Patrocinador, de acordo com as determinagdes da autoridade
governamental competente.

Artigo 75 Sera facultado ao Patrocinador terminar sua participagdo no Plano,
mediante retirada de patrocinio, observados os procedimentos para tanto
estabelecidos na legislagéo vigente.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS E ESPECIAIS

Artigo 76 A Entidade, a seu critério, fornecera ou disponibilizara, por meio
impresso ou portal eletrénico, no minimo semestralmente a cada Participante, um
extrato da Conta Total do Participante discriminando os valores ali creditados e/ou
debitados no periodo.

Artigo 77 Todo Participante ou Beneficiario, ou seu representante legal, assinara
os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela
Entidade, necessarios a atualizagdo do cadastro e a manutencao dos beneficios.
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A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao do
beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade na obtengcdo dos documentos n&o se der por ato ou omissao do
Participante ou Beneficiario.

Artigo 78 Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatdrios das condicdes necessarias para o recebimento dos beneficios, a
Entidade podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacdes fornecidas.

Artigo 79 Os beneficios previstos neste Regulamento poderéo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislagdo vigente, estando tais
modifica¢des sujeitas a solicitagdo do Patrocinador, as necessarias aprovagdes
no dmbito da Entidade, na forma do seu Estatuto, e a aprovacado da autoridade
governamental competente. Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios
concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos dos
Participantes Ativos, Autopatrocinados e Coligados em condigdes de receberem
beneficios na ocasidao das modificagdes ou cancelamento, além de eventuais
outros beneficios acumulados até aquela data.

Artigo 80 A Entidade podera negar qualquer reivindicagao de beneficio, declarar
qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido pela
autoridade governamental competente que a morte ou a Incapacidade do
Participante foi, respectivamente, provocada por Beneficiario ou resultado de
ferimento auto infligido ou ato doloso por ele praticado. Tal faculdade sera também
assegurada a Entidade em caso de comogéao social, guerra, atentado, catastrofe
ou nas hipoteses de caso fortuito ou de forca maior, reconhecida pela autoridade
governamental competente, que a atinja ou atinja o Patrocinador e que venha a
inviabilizar o Plano.

Artigo 81 Quando o Participante ou o Beneficiario for considerado incapaz, ou
relativamente incapaz nos termos da legislagdo vigente, o pagamento sera
efetuado ao Participante, Beneficiario Preferencial ou Beneficiario Designado, por
meio de seu representante legal ou ao tutor ou curador judicialmente declarado,
respeitada a determinacdo quanto a forma do pagamento, se houver. O
pagamento do beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
ou Beneficiario Designado, conforme o caso, desobrigara totalmente o
Patrocinador e a Entidade quanto ao referido beneficio.

Artigo 82 Na hipdtese do Participante, Beneficiario Preferencial ou Beneficiario
Designado estar sendo representado por procurador, tutor ou curador, podera ser
exigido pela Entidade, anualmente, comprovagdo da permanéncia do titular no
exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de recebimento do
beneficio ou manutencdo do seu pagamento.
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Artigo 83 Verificado o erro no pagamento de qualquer beneficio ou instituto ou
mesmo a concessao indevida, a Entidade fara o ajuste no saldo de Conta Total de
Participante, que refletira nas parcelas de beneficio remanescentes.

Paragrafo unico Sendo o saldo de Conta Total de Participante insuficiente, os
valores pagos indevidamente serdo cobrados administrativamente e/ou
judicialmente, a critério da Entidade.

Artigo 84 Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes,
na forma da lei, as prestagdes ndo pagas, nem reclamadas na época propria, a
que o Participante ou Beneficiario tiverem direito, prescreverao no prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo ao patrimonio.
do Plano.

Artigo 85 Os beneficios do Plano, salvo quanto aos descontos autorizados por lei
ou por este Regulamento, ou derivados da obrigagdo de prestar alimentos,
reconhecida por via judicial, ndo podem ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nulo, de pleno direito, qualquer venda, cessao e constituicao de
quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria
a respectiva percepgao.

Paragrafo unico A Entidade, a seu critério e mediante solicitagao dos Participantes
e dos Beneficiarios em gozo de beneficio, podera efetuar descontos, respeitado o
critério de prioridade no que se refere aos descontos legais, compulsérios,
obrigatérios e os estabelecidos pela Entidade.

Artigo 86 Os beneficios de prestagcdo continuada previstos no Plano n&o serao
devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e a hipdtese de
pagamento de Pensao por Morte paga ao Participante, desde que na condi¢ao de
Beneficiario de outro Participante do Plano.

Artigo 87 Situagbes omissas eventualmente verificadas por ocasido da
implantagédo deste Plano, bem como na sua manutengao, serdo deliberadas pela
Diretoria Executiva da Entidade, observando-se o principio da uniformidade e
equidade entre Participantes, bem como o equilibrio entre os interesses das partes
envolvidas.

Artigo 88 A Entidade contratara uma Companhia Seguradora para a cobertura do
acréscimo ao saldo de Conta Total do Participante, no caso de morte e
Incapacidade, do valor estabelecido no Paragrafo 1° do Artigo 37 em relagao aos
Participantes Ativos e Autopatrocinados, observadas as normas vigentes
aplicaveis.

Paragrafo 1° Na hipotese de recusa parcial ou total da indenizagdo pela
Companhia Seguradora, o valor devido pela Companhia Seguradora, durante e
apenas na vigéncia da apolice, sera custeado primeiramente pelo Fundo de
Reversdo de Riscos e, apos seu esgotamento, pelo Fundo de Sobras. Nao
havendo recursos nestes fundos, sera custeado pela Patrocinadora. No caso de a
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Patrocinadora ter de assumir tais recursos, o pagamento devera ocorrer no prazo
de até 30 (trinta) dias a partir da comunicagao sobre a recusa de pagamento pela
Companhia Seguradora e a informagao de auséncia de recursos nos fundos.

Paragrafo 2° O Participante que retornar a atividade na Patrocinadora ou na
Entidade apds ter cessado seu Beneficio por Incapacidade nao podera ser
reincluido na apdlice de seguro para cobertura do acréscimo de que trata o caput
deste artigo.

Paragrafo 3° Ocorrendo a rescisdo ou nao renovagao do contrato entre a Entidade
e a Companhia Seguradora ndo mais sera devido o acréscimo referido no caput
deste artigo.

Artigo 89 Este Regulamento do Plano CD Il entrara em vigor na data da
publicagao da aprovagao pela autarquia vinculada ao Ministério competente,

produzindo efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente.

CAPITULO XI — DA MIGRAGAO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DO
PSAP/ELETROPAULO

Artigo 90 Aos participantes ativos, autopatrocinados e coligados que ingressarem
neste Plano sera facultada a opgédo pela migragdo da Reserva Matematica
Individual de Migragéo do PSAP/Eletropaulo para este Plano.

Paragrafo 1° A opcéo referida no caput deste artigo estara condicionada a
celebracao de instrumento de transagao e novagao e ao atingimento do patamar
minimo de migragao das respectivas reservas determinado pelo Patrocinador.

Paragrafo 2° O instrumento de transagéo e novacao referido no Paragrafo 1° deste
artigo tratara dos direitos e obrigagcdes dos participantes ativos, autopatrocinados
e coligados em relacéo a esse Plano e ao PSAP/Eletropaulo.

Paragrafo 3° O participante ativo, autopatrocinado ou coligado do
PSAP/Eletropaulo mantera neste Plano a mesma condi¢cdo, aplicando-se as
regras previstas neste Regulamento.

Artigo 91 A inscricdo do participante assistido do PSAP/Eletropaulo neste Plano
estara condicionada a opgéo concomitante pela migragcao da Reserva Matematica
Individual de Migragao, a celebragao de instrumento de transagéo e novagéao e ao
atingimento do patamar minimo de migracdo das respectivas reservas
determinado pelo Patrocinador.

Paragrafo 1° O participante assistido do PSAP/Eletropaulo referido no caput deste
artigo que optar pela migracdo da Reserva Matematica Individual de Migracao
para este Plano mantera a respectiva condigdo aplicando-se as regras previstas
neste Regulamento.
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Paragrafo 2° Para o participante assistido considera-se cumprida a elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria prevista neste Regulamento, de acordo com sua
idade.

Paragrafo 3° O participante assistido que estiver recebendo a suplementacao de
aposentadoria por invalidez no PSAP/Eletropaulo ao migrar para este Plano CD Il
considera-se elegivel ao Beneficio por Incapacidade, ndo sendo aplicado o
disposto no Paragrafo 1° do artigo 37 deste Regulamento.

Paragrafo 4° O instrumento de transagao e novacgao referido no caput deste artigo
tratara dos direitos e obrigacbes dos Assistidos em relagcdo a esse Plano e ao
PSAP/Eletropaulo.

Artigo 92 Aos beneficiarios em gozo de pensao por morte no PSAP/Eletropaulo,
nos termos das suas disposi¢coes regulamentares, sera facultada a possibilidade
de migracdo da Reserva Matematica Individual de Migracdo do respectivo
beneficio.

Paragrafo 1° A opcéo referida no caput deste artigo estara condicionada a
celebragao de instrumento de transagao e novagao e ao atingimento do patamar
minimo de migragao das respectivas reservas determinado pelo Patrocinador.

Paragrafo 2° Os beneficiarios referidos no caput deste artigo receberao o beneficio
de Pensado por Morte, aplicando-se as regras e condigdes previstas neste
Regulamento, exceto o disposto no Paragrafo unico do artigo 41 deste
Regulamento.

Artigo 93 A celebracdo de instrumento de transagdo e novagédo observara os
termos, formas, condicdes e prazos estabelecidos neste Capitulo e no
Regulamento do PSAP/Eletropaulo.

Artigo 94 A celebracdo do instrumento de transac&o e novagéao pelos Participantes
ativos, autopatrocinados, coligados e assistidos, nos termos deste Capitulo,
implicara na renuncia dos direitos e obrigagdes inerentes ao PSAP/Eletropaulo,
motivo pelo qual ndo poderao ser reclamados perante a este Plano, a Entidade e
ao Patrocinador.

Artigo 95 O tempo de vinculagao ao PSAP/Eletropaulo sera considerado como de
Vinculacédo ao Plano, sendo utilizado para efeito de cumprimento das condi¢des
de elegibilidades previstas neste Regulamento para o recebimento de beneficios
e institutos.

Artigo 96 A Reserva Matematica Individual de Migragdo do participante do
PSAP/Eletropaulo na condi¢ao de participante ativo, autopatrocinado ou coligado
que optar pela migragao para o Plano CD Il sera alocada neste Plano na Conta de
Participante.
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Paragrafo unico Os recursos portados para o PSAP/Eletropaulo serdo alocados
na Conta de Participante, sob rubrica prépria “Recursos Portados”, subdividida em
‘Recursos Portados - Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, salvo o recurso utilizado para pagamento de joia do
PSAP/Eletropaulo.

Artigo 97 A Reserva Matematica Individual de Migracdo do assistido do
PSAP/Eletropaulo que optar pela migragao desta para o Plano CD Il sera alocada
na Conta de Participante e sera considerada para determinagdo do valor inicial
dos Beneficios definidos neste Regulamento.

Paragrafo 1° No ato da celebragdo do instrumento de transagdo e novagao o
Assistido devera, dentre outras:

| — definir a forma de renda de seu beneficio entre as previstas nos incisos | e |l
do caput do Artigo 48 deste Regulamento..

Il — optar por receber o valor correspondente de até 25% (vinte e cinco por cento)
do saldo de Conta do Participante apurado no més de abril/2021, em 6 (seis)
parcelas mensais e sucessivas, de valores iguais em reais, com pagamento a
partir da competéncia de maio/2021, ou em pagamento unico conforme Paragrafo
4° deste artigo.

Paragrafo 2° Caso exista mais de um Beneficiario as opg¢des referidas no caput
deste artigo somente se efetivardo se houver consenso quanto a forma de
recebimento do Beneficio e de recebimento em parcelas, ou em pagamento unico,
de modo que a opcgao, para ser valida e eficaz, devera ser subscrita por todos.

Paragrafo 3° A opgao pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo de Conta do Participante devera ser efetuada no ato da celebragao do
instrumento de transagao e novacéao e tera carater irrevogavel e irretratavel, ndo
se aplicando as disposi¢des referidas nos Paragrafos 4° ao 7° do Artigo 48 deste
Regulamento.

Paragrafo 4° Ao participante que tiver feito a opg¢ao pelo recebimento de até 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo de Conta do Participante no ato da celebracéo
do instrumento de transacao e novagao, sera oferecida, alternativamente, a opgao
de recebimento em pagamento unico, de valor apurado na competéncia anterior a
do pagamento, que sera efetuado em més de competéncia nao posterior a
maio/2021, a ser definido pela Entidade.

Paragrafo 5° O Assistido de que trata o caput deste artigo ao optar por migrar a
Reserva Matematica Individual de Migragcdo para este Plano tera,
automaticamente, alteradas:

| —a forma e as regras de recebimento de seu beneficio, de acordo com sua opgéo
por umas das formas previstas nos incisos | e Il do Artigo 48 deste Regulamento;
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Il — a forma e as regras de reajuste/atualizagdo dos beneficios, aplicando-se o
disposto na Secao Ill do Capitulo VIl deste Regulamento.

Paragrafo 6° O inicio do beneficio do assistido do PSAP/Eletropaulo que optar pela
migragao de sua Reserva Matematica Individual de Migragao para o Plano CD I,
conforme opgéo efetuada no instrumento de transagcdo e novagéo, ocorrera no
primeiro dia do més da efetiva migragao dos recursos para o Plano CD II.

Paragrafo 7° Os pagamentos referentes a opc¢ado de que trata o inciso Il do
paragrafo 1° deste artigo serdo descontados do saldo de Conta Total de
Participante, mas nao afetardo os pagamentos mensais dos beneficios na forma
de renda dos incisos | e Il do Artigo 48, até dezembro de 2021.

Paragrafo 8° Havendo pagamento referente a opgéo tratada no inciso Il do
paragrafo 1° deste artigo durante o recebimento de renda mensal na forma do
inciso | do Artigo 48, o pagamento mensal do beneficio continuara com o mesmo
numero de quotas até dezembro de 2021, quando o numero de quotas devera ser
recalculado de acordo com o saldo remanescente para pagamento do beneficio
mensal a partir de janeiro de 2022.

Paragrafo 9° Havendo pagamento referente a opgéo tratada no inciso Il do
paragrafo 1° deste artigo, durante o recebimento de renda mensal na forma do
inciso Il do Artigo 48, o pagamento mensal do beneficio continuara com o valor
fixo até dezembro de 2021, quando sera recalculado de acordo com o saldo
remanescente para pagamento a partir de janeiro de 2022.

Paragrafo 10° Todos os pagamentos dispostos neste artigo devem observar o
disposto no Artigo 51.

Artigo 98 No caso de ocorrer o falecimento de Participante Ativo, Autopatrocinado,
Coligado ou Assistido durante o Periodo de Implantagcdo e entre a opgéo e a
migracgao pela Entidade da Reserva Matematica Individual de Migracao para este
Plano sera assegurada pela Entidade a efetivacdo da opg&o de migragao,
prevalecendo a vontade do Participante ou Assistido, conforme o caso.

Paragrafo 1° Aos beneficiarios do Participante ativo que tenha ingressado neste
Plano CD Il sera concedido o beneficio de Pensédo por Morte na forma prevista
neste Regulamento, considerando, quando for o caso, o disposto no Paragrafo
unico do artigo 41 deste Regulamento.

Paragrafo 2° Aos beneficiarios do Participante Assistido sera concedido o
beneficio de Pensao por Morte na forma previsto neste Regulamento, ndo se
aplicando o disposto no Paragrafo unico do artigo 41 deste Regulamento.

Paragrafo 3° Nao existindo beneficiario, o valor exclusivamente migrado para este

Plano sera pago aos herdeiros do Participante, mediante apresentagdo de
documento expedido pela autoridade competente.
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Artigo 99 A partir da data da migragdo da Reserva Matematica Individual de
Migracédo do participante e assistido do PSAP/Eletropaulo e da alocagao neste
Plano na Conta de Participante os recursos serédo atualizados pelo Retorno dos
Investimentos.

Artigo 100 Os Participantes Ativos e Autopatrocinados dever&o indicar os
percentuais de sua Contribuicdo Basica de que trata o Artigo 16 deste
Regulamento no ato da sua inscrigdo neste Plano.

Paragrafo 1° A indicagdo de que trata o caput deste artigo devera ser formulada
pelo Participante em formulario préprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo 2° Caso o Participante nao efetue a indicagcao de que trata o caput deste
artigo, a Entidade considerara, para fins da Contribuigcdo Basica, o percentual de
0,5% que sera aplicado sobre a parcela de seu SRC até o valor de 1 (uma) UP.

Paragrafo 3° Os percentuais da Contribuicdo Basica mensal indicados pelo
Participante ou presumidos pela Entidade vigoraréo a partir do més subsequente
ao da migracédo dos recursos para o Plano CD II.

Artigo 101 As Contribuicdes de Participante e de Patrocinador seréo devidas a
partir da competéncia da inscrigdo do Participante neste Plano.

Artigo 102 Os Participantes e Participantes Assistidos referidos neste Capitulo
deverdo inscrever seus Beneficiarios Preferenciais e, se desejarem, os
Beneficiarios Designados em formulario préprio fornecido pela Entidade no ato da
celebracgéo do instrumento de transagao e novagao, sem prejuizo da possibilidade
de alteracao posterior.

Artigo 103 Ao celebrar o instrumento de transagdo e novagao o Participante e o
Assistido concordam integralmente com a Reserva Matematica Individual de
Migragéo a ser migrada do PSAP/Eletropaulo para esse Plano, inclusive eventual
parcela de superavit a ele atribuida, a qual sera considerada como saldo da Conta
de Participante para todos os efeitos.

Paragrafo unico O Plano CD Il ndo sera responsavel por rever ou efetuar qualquer
ajuste no valor das Reservas Matematicas Individuais por ele recepcionados,
inclusive por eventuais decisdes judiciais supervenientes ao PSAP/Eletropaulo.

Artigo 104 Se eventualmente o patriménio migrado do PSAP/Eletropaulo para
esse Plano CD nao for suficiente para cobertura das Reservas Matematicas
Individuais dos Participantes e Assistidos, o Patrocinador efetuara contribui¢cdes
extraordinarias ou o pagamento de parcelas definidas em instrumento préprio para
a cobertura das referidas reservas matematicas individuais de migracédo em
conformidade com o disposto no Plano de Custeio.

Artigo 105 Os recursos alocados em fundos e nas contas de exigiveis no
PSAP/Eletropaulo e recepcionados por este Plano CD Il quando da efetivacido das
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migracdes, inclusive de natureza coletiva, serdo alocados em consonancia com
suas finalidades.

Artigo 106 Integrara a Reserva Matematica Individual de Migragdo dos
participantes e assistidos de que trata este Capitulo o valor referente a eventual
parte do superavit técnico do PSAP/Eletropaulo a eles atribuido.

Paragrafo 1° Eventual parcela do superavit atribuido a cada Participante e
Assistido sera apurado considerando as regras e condigdes estabelecidas nos
Regulamento do PSAP/Eletropaulo, observada a legislagao vigente aplicavel.

Paragrafo 2° O valor da eventual parcela de reserva especial atribuivel ao
Patrocinador, migrada para esse Plano, referente aos Participantes e Assistidos
que optarem por migrar sua Reserva Matematica Individual de Migragao sera
apurado considerando as regras e condi¢des estabelecidas no Regulamento do
PSAP/Eletropaulo e alocada no Fundo de Sobras.
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