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| - DO OBJETO

1.1 - Este Regulamento tem por objetivo disciplinar o Plano de Aposentadoria
Ford, ndo contributivo, estabelecendo normas e requisitos para a concessao dos
beneficios nele previstos, bem como os direitos e deveres da prépria Vivest, das
Patrocinadoras, dos Participantes e Beneficiarios.

Il — DAS DEFINICOES

Para efeito deste Plano, as expressodes, palavras, abreviaturas ou siglas tém o
seguinte significado:

2.1 - “Atuarialmente Equivalente” - significara o montante de valor equivalente,
conforme determinado pelo Atuario, calculado com base nas taxas de juros e
tabuas biométricas adotadas pela Vivest, em vigor na data do calculo dos
beneficios concedidos pelo Plano. As taxas e tabuas serao revistas anualmente
pelo Conselho Deliberativo, com base em parecer do Atuario, com anuéncia das
Patrocinadoras, nos termos da legislagao aplicavel.

2.2 - “Atuario” - significara a pessoa fisica inscrita no Instituto Brasileiro de
Atuaria, ou pessoa juridica contratada pela Vivest com o propésito de conduzir
avaliagdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos,
quando necessario, para fins de manutencao do Plano de Aposentadoria.

2.3-“Autopatrocinio” - significara o instituto legal que faculta ao Participante em
caso de rescisdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e em caso de
perda total ou parcial de remuneracéo, a manutencao de sua inscricdo na Vivest
mediante o pagamento das contribuigdes devidas pela respectiva Patrocinadora.

2.4-“Beneficiario Indicado ou Beneficiario”: significara qualquer pessoa fisica
inscrita pelo Participante na Vivest que, recebera, na forma de pagamento unico
ou Renda Mensal Financeira na forma prevista no item 7.1.1, o beneficio
previsto neste Plano. Para ser valida, a indicagao do Beneficiario devera ser
feita formalmente pelo Participante, Assistido ou nao, mediante formulario
proprio fornecido pela Entidade, que também incluira a proporgcao
atribuivel a cada um deles. Nao havendo indicagdao de proporgcao
especifica, o valor devido sera rateado igualmente entre os Beneficiarios
Indicados. Em caso de perda da condigao de beneficiario(s) indicado(s), o
percentual a ele(s) correspondente(s) sera(ao) distribuido(s) na proporgao
indicada, aos demais beneficiarios indicados.

2.5-“Beneficiario Renda Vitalicia”: significara o conjuge do Participante ou sua
Companheira(o) e seus filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, que
tenham até 21 (vinte e um) anos de idade, ou até 25 (vinte e cinco) anos de
idade incompletos, desde que estejam frequentando curso superior em
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estabelecimento de ensino oficial, ou invalidos de qualquer idade, regularmente
inscritos pelo Participante junto a Entidade.

2.6-“Beneficio Proporcional Diferido”: significara o instituto legal que permite a
permanéncia do Participante no Plano apds a rescisao do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, para receber, no futuro, um beneficio calculado com base
no seu direito acumulado no Plano.

2.7-“Companheira(o)”: significara a pessoa que mantenha unido estavel com o
Participante, desde que essa condicdo seja reconhecida pela Previdéncia
Social.

2.8-“Conselho Deliberativo”: € o érgao responsavel pelo controle, deliberagéo e
orientagdo administrativa da Vivest, conforme disposto em seu Estatuto.

2.9-“Conta de Participante” - significara a conta mantida pela Vivest em nome
de cada Participante, onde serao creditados e debitados os valores de cada
Participante, incluindo o Retorno dos Investimentos. A Conta de Participante
sera composta por subcontas separadas de acordo com o tipo de contribuicao,
identificando Contribuicdo Normal, Contribuicdo Especial (discriminando-se a
parcela referente a Servigo Creditado na Data Efetiva do Plano), Contribuicao
Voluntaria, Contribuicdo Adicional, Contribuicdo Extra, Contribuicdo Coletiva e,
se for o caso, recursos provenientes de Portabilidade.

2.10— “Contribuicdo Adicional” e “Contribuicdo Extra”. sdo contribuicbes
facultativas e esporadicas de Participante, nas condi¢des e limites previstos
neste Regulamento, destinadas a reforgar o saldo da Conta de Participante.

2.11-“Contribuicdo Coletiva™ significara a contribuicdo facultativa das
Patrocinadoras, de valor e frequéncia a serem por elas estabelecidos, mediante
critérios equénimes e uniformes homologados pelo Conselho Deliberativo da
Vivest.

2.12-“Contribuicdo Especial” - significara a contribuicdo efetuada por
Patrocinadora destinada a cobertura de Servico Continuo Anterior, quando
devido.

2.13-“Contribuicao Normal” - significara a contribuicdo das Patrocinadoras, a ser
realizada mensalmente em nome de cada Participante Ativo, mediante aplicagcéo
de taxas especificas e escalonadas sobre o Salario de Participacao, na forma
prevista neste Regulamento.

2.14-“Contribuigao Projetada” - significara a contribuicdo das Patrocinadoras

destinadas a cobertura do Servico Creditado Aplicavel, nas hipoteses de
Invalidez ou morte do Participante Ativo.
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2.15-“Contribuicdo Voluntaria” - significara a contribuicdo facultativa de
Participante, nas condigdes e limites previstos neste Regulamento, destinada a
reforcar o saldo da Conta de Participante.

2.16-“Data de Calculo” — significara a data em que sera realizado o calculo dos
beneficios e institutos assegurados no Plano, a depender da modalidade, apés
0 preenchimento dos requisitos previstos neste Regulamento.

2.17 - “Data Efetiva do Plano” - significara o dia 1° de julho de 1995, ou, em
relagdo a uma nova Patrocinadora, a data de aprovagao do respectivo convénio
de adesao ao Plano pela autoridade competente.

2.18 — “Data Efetiva da Alteragao do Plano": significara o dia 12 de maio de 2008.

2.19-“Diretoria-Executiva” E o 6rgdo da Vivest responsavel pela pratica de
todos os atos da administracdo, bem como pelo cumprimento e execugao das
diretrizes fundamentais e normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto da Vivest.

2.20-“Empregado” - significara, para efeito deste Regulamento, a pessoa fisica
legalmente registrada como empregado da Patrocinadora, incluindo também o
administrador, que receba salario ou “pré-labore” de Patrocinadora.

2.21-“Fator Atuarial” - significara o fator determinado com base nas taxas de
juros e tabuas biométricas adotadas pela Vivest, em vigor na Data de Calculo,
aplicadas individualmente ao Participante e/ou seus Beneficiarios, conforme o
caso.

2.21.1 - O Fator Atuarial podera ser revisto e atualizado a cada avaliacao
atuarial pelo Conselho Deliberativo, conforme parecer do Atuario e nos termos
da legislagao aplicavel, devidamente aprovado pelas Patrocinadoras.

2.22 - “Fundo” - significara o ativo do Plano administrado pela Vivest, que sera
investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislagao vigente.

2.23 - "Fundo Administrativo": significara a conta mantida pela Vivest onde
serao creditadas as contribuicbes destinadas ao custeio das despesas
administrativas, sendo debitados os valores pagos a titulo de despesas
administrativas.

2.24 - “INPC” - significard o indice Nacional de Preco ao Consumidor, do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou, no caso de sua
extincdo, um indice equivalente definido pelo Conselho Deliberativo.
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2.25 - “Invalidez” - significara a perda parcial ou total e permanente da
capacidade de um Participante desempenhar suas atividades ou exercer
qualquer trabalho remunerado, observadas as normas da Previdéncia Social.

2.26 - “Grupo Ford” — conglomerado de empresas pertencentes ao grupo
econdmico da Ford Motor Company no Brasil.

2.27 — “Participante” — significara toda a pessoa fisica que na qualidade de
empregado das Patrocinadoras venha a aderir a este Plano; ou que tenha
rescindido o contrato de trabalho e mantenha sua inscricdo na Vivest, na
qualidade de Autopatrocinado ou Vinculado, nos termos e condi¢des previstas
neste Regulamento.

2.27.1 — Participante Ativo — significara o Participante do Plano que
mantém vinculo de emprego com a Patrocinadora.

2.27.2 — Participante Assistido — significara o Participante ou seus
Beneficiarios em gozo de beneficio assegurado pelo Plano.

2.28 - “Patrocinadora” - consideram-se Patrocinadoras a Ford Motor Company
Brasil Ltda. e outras pessoas juridicas que venham a celebrar convénio de
adesao com a Vivest, mediante aprovacao da autoridade competente.

2.29 - “Patrocinadora Principal” - significara a Ford Motor Company Brasil Ltda.

2.30 - “Peculio”. significara o pagamento de prestacdo unica devido aos
Beneficiarios e Beneficiario Indicado, em caso de morte do Participante ou
Assistido.

2.31 - “Plano de Aposentadoria” ou “Plano” - significara o Plano, conforme
descrito no presente Regulamento, com as alteragbes que lhe forem
introduzidas.

2.32 - “Plano Anterior” - significara o Plano de Aposentadoria administrado pela
Autolatina Previdéncia Privada, atualmente Volkswagen Previdéncia Privada.

2.33 - “Portabilidade” - significara o instituto legal que faculta ao Participante
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de previdéncia complementar; ou de outro plano
para a Vivest, nas condi¢des previstas neste Regulamento.

2.34 - “Previdéncia Social” - significara o Regime Geral de Previdéncia Social,
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

2.35 - “Regulamento do Plano de Aposentadoria” ou “Regulamento”: significara

este documento, que define as disposicdes do Plano de Aposentadoria
administrado pela Vivest, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

CNPB: 1995.0033-11 5



2.36 — “Resgate Integral” — significard o instituto legal que faculta ao
Participante que rescindir o vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes de
entrar em gozo de beneficio, receber a restituicdo das Contribui¢ées Voluntarias
Adicionais e Extras pagas em favor do Plano, nas condi¢cbes previstas neste
Regulamento.

2.37 - “Retorno dos Investimentos” - significara o retorno total do Fundo do
Plano, calculado mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos
através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados
ou nao, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer
exigibilidades e custos decorrentes da administracdo do Fundo.

2.38 - “Salario de Participagao” - significara o salario basico do Participante
Ativo, excluidos expressamente os reembolsos ou participagdo de despesas
pagas por Patrocinadora, a qualquer titulo, adicionais, indeniza¢oes de qualquer
especie e horas-extras.

2.39 - “Servico Continuo” — significara o ultimo periodo de tempo de servigo
ininterrupto de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras,
desconsiderado o lapso de tempo de até 30 (trinta) dias.

240 - “Servico Continuo Anterior” — significara o tempo de servigo do
Participante, anterior a data em que a empresa a qual ele esteja vinculado
tornar-se Patrocinadora deste Plano, ou tenha se qualificado como
Patrocinadora do Plano Anterior.

2.41 —"Servico Creditado Aplicavel” — significara o periodo compreendido entre
a data do falecimento ou da invalidez do Participante Ativo e aquela em que
completaria 50 (cinquenta) anos de idade, ou 55 (cinquenta e cinco) anos, no
caso dos Participantes inscritos no Plano até 22/03/2005.

2.42 - “Término do Vinculo Empregaticio” - significara a rescisdo do contrato de
trabalho com a Patrocinadora, desconsiderando-se eventual aviso-prévio
indenizado.

243 - “UFPP” - significara a Unidade Ford Plano de Previdéncia, que
corresponde em janeiro de 2022, ao valor de R$ 873,45 (oitocentos e setenta e
trés reais e quarenta e cinco centavos).

2.43.1- O valor da UFPP sera reajustado no més de janeiro de cada ano,
de acordo com a variagdo positiva do IPCA — indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, nos ultimos 12 (doze) meses.

2.44 "URMM?” - significara a Unidade Renda Mensal Minima, corresponde
ao valor de referéncia a ser utilizado como parametro minimo para escolha
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da renda mensal, cujo valor é R$ 126,93 (cento e vinte e seis reais e noventa
e trés centavos) em 01/01/2023. O valor da URMM sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro de acordo com a variagcao acumulada do
IPCA observada no periodo dos 12 (doze) meses antecedentes. Este valor
podera ser reajustado com menor frequéncia pela Vivest, de acordo com
os critérios técnicos de eficiéncia operacional por ela estabelecidos.

2.45 - “Vinculacao ao Plano” significara o periodo contado a partir da adesao do
Participante ao Plano.

2.46 - “Vivest” — significara a Fundagdo CESP, doravante denominada Vivest,
entidade fechada de previdéncia complementar instituida na forma da legislagao
em vigor.

Il - DOS MEMBROS

3.1 - Consideram-se membros deste Plano:

a
b
c
d

as Patrocinadoras;
os Participantes;
os Assistidos; e
os Beneficiarios.

~— = N

3.2 — Sao Patrocinadoras as pessoas juridicas do Grupo Ford que venham a
celebrar convénio de adesao com a Vivest, mediante aprovag¢ao da autoridade
competente.

3.3 - Considera-se Participante toda a pessoa fisica que:

a) na qualidade de empregado da Patrocinadora, venha a se inscrever neste
Plano; ou

b) tenha rescindido o contrato de trabalho ou vinculo e mantenha sua inscrigao
no Plano, na qualidade de Autopatrocinado ou Vinculado, nos termos e
condicOes previstas neste Regulamento.

3.3.1 = Os empregados de Patrocinadora que estavam com seus
contratos de trabalho suspensos ou interrompidos na Data Efetiva do
Plano somente poderdo se tornar Participantes quando cessada a
suspensao ou interrupgéo.

3.3.2 - A inscricao do Participante é facultativa e sera formalizada em
impresso proprio a ser fornecido pela Vivest, oportunidade em que
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autorizara o desconto de suas Contribuicbes Voluntarias, se o caso, e
nomeara seus Beneficiarios e Beneficiario Indicado.

3.3.3 - A contagem do Servigo Continuo sera iniciada na data de admissao do
Participante na Patrocinadora, desprezados periodos de tempo anteriores.

3.3.3.1 — Entende-se por “Servigco Continuo” o ultimo periodo de servigo
ininterrupto  do Participante na Patrocinadora, desconsiderada
interrupcao de até 30 (trinta) dias, onde os meses serdo convertidos em
fragbes de ano, e a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada 1 (um) més.

3.3.3.2 - O Servico Continuo ndo sera considerado interrompido nos
casos de licenga, interrupgao ou suspensao do contrato de trabalho, mas
apenas na hipétese de Término do Vinculo Empregaticio.

3.3.3.3 — O Empregado que nao aderir a este Plano quando de sua
admissdo pela Patrocinadora, podera fazé-lo a qualquer momento,
hipotese em que o Servico Continuo sera computado a partir da data de
sua inscrigao.

3.3.34 - O Participante que mantiver vinculo com mais de uma
Patrocinadora ficara inscrito neste Plano apenas em relacdo a uma delas,
que sera a unica responsavel pelo recolhimento das contribuicbes
previstas neste Regulamento, debitando, se o caso, o valor devido pelas
demais.

3.3.3.5 - Os beneficios e as contribuicdes serdo calculados
considerando-se a soma dos Salarios de Participacdo efetivamente
recebidos de todas as Patrocinadoras com as quais tenha vinculo.

3.4 - Considera-se Assistido o Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio
de prestacao continuada assegurado por este Plano.

3.5 — Para fins de recebimento do beneficio vitalicio, sio considerados
Beneficiarios Renda Vitalicia do Participante:

a) o conjuge ou Companheira (0);

b) os filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, que tenham até 21
(vinte e um) anos de idade, ou até 25 (vinte e cinco) anos de idade incompletos,
desde que estejam frequentando curso superior em estabelecimento de ensino
oficial,

c) filhos invalidos de qualquer idade, desde que assim reconhecidos pela
Previdéncia Social.
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3.5.1— Compete ao Participante promover a inscricdo de seus
Beneficiarios Renda Vitalicia.

3.5.2 — A condigao de Beneficiario Renda Vitalicia cessara quando o filho
ou enteado atingir 21 (vinte e um) anos de idade, se nao estiver
frequentando curso superior em estabelecimento de ensino oficial.

3.5.3 - Para determinagao do rol de Beneficiarios Renda Vitalicia, sera
considerada a composi¢ao familiar constante dos arquivos da Vivest.

3.54 — E permitida a inscricdo de Beneficiario Renda Vitalicia apés o
falecimento do Participante, hipotese em que o beneficio previsto neste
Plano sera recalculado e pago somente a partir da referida inscrigao.

3.5.5 — E facultado a Vivest exigir a apresentagao de alvara judicial para
pagamento do beneficio previsto neste Plano, em caso de duvidas sobre
a condicao de Beneficiario Renda Vitalicia.

3.6 — Para fins de recebimento de beneficio nao vitalicio, ou na
inexisténcia de Beneficiarios Renda Vitalicia, o Participante podera inscrever
qualquer pessoa fisica como Beneficiario Indicado, autorizado a receber o
beneficio de Penséo por Morte em parcela unica ou Renda Mensal Financeira
na forma prevista no item 7.1.1 deste Regulamento.

3.6.1 — A inscricdo do Beneficiario Indicado podera ser alterada a
qualquer tempo, mediante comunicacao escrita do Participante a Vivest.

3.7 — Na auséncia de Beneficiario Renda Vitalicia e de Beneficiario Indicado, o
pagamento do beneficio assegurado pelo Plano sera realizado em parcela unica
aos herdeiros legais do Participante designados em inventario judicial ou por
escritura publica, ou mediante exibigdo de alvara judicial.

3.8 - Na inexisténcia de Beneficiario Renda Vitalicia, Beneficiario Indicado ou
herdeiros legais, o saldo em nome do Participante falecido sera revertido para
um Fundo de Reversao, utilizado a critério do Conselho Deliberativo da Vivest,
observada a legislagao aplicavel.

IV — DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO

4.1 — Dar-se-a o cancelamento da inscricao do Participante que:
a) vier a falecer;

b) o requerer;
c¢) rescindir o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ressalvada a opg¢ao
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pela manutengao da inscrigdo como Participante Autopatrocinado ou Vinculado,

na forma prevista neste Regulamento;

d) na condigdo de Autopatrocinado, deixar de pagar 3 (trés) contribui¢cdes

sucessivas ou alternadas;

e) esgotar o saldo da Conta de Participante; e

f) receber um pagamento Unico, na forma prevista no item 7.8 deste
Regulamento.

4.2 - O Participante Autopatrocinado que nao conte com, pelo menos, 3
(trés) anos de Vinculagao ao Plano tera o cancelamento de sua inscri¢cao, por
nao recolhimento das contribuicdes, precedido de notificagao, que estabelecera
o prazo maximo de 30 (trinta) dias para liquidagdo do débito, a contar do
recebimento.

4.2.10 critério previsto no item 4.1(d) ndo aplica ao Participante
Autopatrocinado que conte com, 3 (trés) anos ou mais de Vinculagao
ao Plano, situagao em que sera considerado Participante Vinculado.

4.3 - Ressalvado o caso de morte, o cancelamento da inscrigdo do Participante
importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automatico da inscricdo de seus Beneficiarios e Beneficiario
Indicado.

V — DA MUDANGA DE VINCULO EMPREGATICIO

5.1 - A transferéncia do contrato de trabalho do Participante de uma
Patrocinadora para outra patrocinadora deste Plano nao caracterizara Término
do Vinculo Empregaticio, mantendo o Participante todos os seus direitos e
obrigacoes.

5.2 - A transferéncia do contrato de trabalho do Participante de Patrocinadora
para outra empresa do Grupo Ford, ndo patrocinadora deste Plano,
caracterizara Término do Vinculo Empregaticio para efeito de sua participagéo.

5.2.1 — Na hipdtese do item anterior, a manutencdo da inscricdo do
Participante somente sera admitida na condigcdo de Autopatrocinado ou
Vinculado, assegurado o direito a opg¢ao pela Portabilidade e pelo
Resgate Integral.

5.3 — O ex-empregado de empresa n&o Patrocinadora vinculada ao Grupo Ford,
que vier a ser admitido por Patrocinadora deste Plano, tera adicionado o tempo
de servico prestado a empresa nao Patrocinadora ao seu Servigo Continuo para
fins do beneficio de Aposentadoria, excluida a contagem em caso de invalidez
e morte.

5.4 - O Autopatrocinado, Vinculado ou ex-Participante que venha a ser admitido
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novamente em uma das Patrocinadoras deste Plano, passara a condicdo de
Participante Ativo, dando inicio a novo periodo de Servigo Continuo.

5.4.1 - Unicamente para fins de elegibilidade aos beneficios do Plano,
sem qualquer contrapartida financeira, serao reconhecidos e somados
dois ou mais periodos de Servigo Continuo.

5.4.2 - Para efeito de Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou
Resgate Integral, os prazos iniciar-se-ao novamente a partir da data em
que o Autopatrocinado, Vinculado ou ex-Participante volte a ser um
Participante Ativo, sem aproveitamento de tempo e saldo de contribui¢cdes
patronais, caso o primeiro Servigo Continuo seja inferior a 3 (trés) anos.

5.5- Na hipotese de transferéncia de empregados de uma empresa né&o
Patrocinadora para uma Patrocinadora do Plano em decorréncia de operagao
societaria, o tempo de servigo anterior podera ser incluido no Servigo Continuo
por solicitagcao da Patrocinadora, mediante aprovacédo do Conselho Deliberativo,
com base em critérios equanimes e nao discriminatérios.

VI - DAS CONTRIBUIGOES E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

6.1 - Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

a) contribuigdes das Patrocinadoras e Autopatrocinados;

b) contribuicbes facultativas de Participantes;

c) recursos financeiros objeto de Portabilidade recepcionados por este Plano;
d) receitas de aplicagao do patriménio do Plano; e

e) dotacdes, doagdes, subvencgdes, legados, renda e outras contribuicées de
qualquer natureza.

6.2. — O custeio deste Plano sera estabelecido de acordo com o plano anual de
custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da Vivest.

6.2.1 — Nenhum beneficio podera ser criado ou majorado sem que seja
estabelecida a respectiva fonte de custeio, com receitas especificas e
contabilizagao separada.

6.3 — As contribui¢des serao calculadas com base no Salario de Participagao.
6.3.1 — Entende-se por Salario de Participacéo o valor do salario basico
recebido pelo Participante, excluindo-se reembolsos ou participacao de
despesas pagas pela Patrocinadora, a qualquer titulo, adicionais,
indenizagdes de qualquer espécie e horas extras.

6.3.2 - O Salario de Participacdo do Autopatrocinado sera aquele
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percebido na data da rescisdo do seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora, atualizado no més de maio de cada ano pela variacdo do
INPC.

6.4 — A Patrocinadora contribuira para o Plano da seguinte forma:

6.4.1 - Contribuicdo Normal: mensal, determinada pela aplicagdo dos
percentuais estabelecidos na tabela seguinte, sobre o Salario de

Participacao:
Salario de Participagao Contribuicao
em UFPP
- até 7 UFPP 1% do Salario de
Participacao
-de 7 a 15 UFPP 1% do Salario de

Participacdo até o
equivalente a 7 UFPP
mais 1,5% da parcela do
Salario de Participagao
excedente a 7 UFPP.

- de 15 a 20 UFPP a mesma da faixa
anterior acrescida de
3% da parcela do
Salario de Participacao
excedente a 15 UFPP.

- acima de 20 UFPP a mesma da faixa
anterior, acrescida de
7% da parcela do
Salario de Participacao
excedente a 20 UFPP.

6.4.1.1 — Mediante aprovacao da Patrocinadora Principal, o
Conselho Deliberativo da Vivest podera alterar as faixas do Salario
de Participacao previstas na Tabela de Contribuicdo Normal.

6.4.1.2 — As Contribuigbes Normais sdo calculadas
individualmente e fixadas como percentual da folha de pagamento
dos Participantes ativos.

6.4.1.3 — O repasse de Contribuicbes Normais sera efetuado
também com base no 13° salario pago pela Patrocinadora.

6.4.1.4 - As Contribuicdes Normais serdao suspensas em caso de
afastamento ou licenga sem remuneragdo e cessarao
automaticamente com a morte do Participante, ou em caso de
Término de Vinculo Empregaticio.
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6.4.1.5 — As Contribuicdes Normais deverdo ser repassadas a
Vivest até o dia 10 (dez) do més seguinte ao de competéncia.

6.4.1.5.1 — Se nédo recolhidas no prazo fixado no subitem
anterior, as Contribuicbes Normais deverao ser acrescidas
do Retorno dos Investimentos, observada no minimo a meta
atuarial deste Plano.

6.4.2 — Contribuicio Especial: destinada a cobertura do Servigo Continuo
Anterior, quando devido.

6.4.2.1 - Servico Continuo Anterior € o tempo de servico do
Participante, anterior a data em que a sua empregadora tornou-se
Patrocinadora deste Plano, ou do Plano Anterior.

6.4.2.2 - O Servico Continuo Anterior podera ser incluido no
Servico Continuo desde que solicitado pela Patrocinadora e
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Vivest.

6.4.2.3 — A Contribuicdo Especial correspondera ao valor da
primeira Contribuigdo Normal mensal efetuada por Patrocinadora,
multiplicado pelo Servigo Continuo Anterior, em numero de anos,
multiplicado por 13.

6.4.2.4 - Para os Participantes inscritos originariamente no Plano
Anterior, a cobertura do Servigo Continuo Anterior esta garantida
pelo saldo da respectiva subconta “Contribuicdo Especial’ da
Conta de Participante, transferida daquele para este Plano.

6.4.3 — Contribuicdo Projetada: destinada a cobertura do Servigo
Creditado Aplicavel.

6.4.3.1 — O “Servico Creditado Aplicavel” correspondera ao
periodo compreendido entre a data do falecimento ou da invalidez
do Participante e aquela em que completaria 50 (cinquenta) anos
de idade.

6.4.3.2 — O valor da Contribuicdo Projetada equivalera a média
aritmética simples da soma das 3 (trés) ultimas Contribuigdes
Normais mensais efetuadas pela Patrocinadora e convertidas em
quotas pelo valor vigente na data de pagamento das referidas
contribuigcdes, multiplicada pelo Servico Creditado Aplicavel, em
numero de anos, multiplicado por 13 (treze).

6.4.3.3 - Para os Participantes inscritos no Plano até 22/03/2005,
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o Servigo Creditado Aplicavel sera computado até o 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade.

6.4.3.4 — As Contribuicbes Normais que servem de base para
calculo da Contribuigdo Projetada serdo contabilizadas pelo valor
da quota vigente na data de seu pagamento.

6.4.3.5 - O valor da Contribuigdo Projetada sera creditado na Conta
de Participante na Data de Calculo, deduzidas eventuais
Contribuicbes Normais realizadas durante o Servico Creditado
Aplicavel.

6.4.3.6 - Nao sera devida a Contribuicdo Projetada em caso de
invalidez ou morte do Participante, ocorrida durante o servigo
militar, licenga ndo remunerada ou licenga voluntaria concedida
pela Patrocinadora.

6.4.4 — Contribuicdo Coletiva: de valor e época livremente determinados
pela Patrocinadora, com a finalidade de incrementar as reservas dos
Participantes a elas vinculados, por meio de critérios equanimes e nao
discriminatérios, aprovados pelo Conselho Deliberativo da Vivest.

6.5 — Os Participantes contribuirdo para este Plano da seguinte forma:

6.5.1 — Contribuicdo Voluntaria: mensal e facultativa, equivalente a 50%
(cinquenta por cento), 100% (cem por cento), 200% (duzentos por cento),
300% (trezentos por cento), 400% (quatrocentos por cento) ou 500%
(quinhentos por cento) do valor da Contribuigdo Normal da Patrocinadora,
a critério do Participante.

6.5.1.1 — A Contribuicao Voluntaria sera descontada em folha de
pagamentos e repassada a Vivest juntamente com as
Contribuicbes Normais da Patrocinadora, sendo no més de
dezembro efetuada também com base no 13° salario pago pela
Patrocinadora, observando-se o disposto no item 6.4.1.5.1.

6.5.1.2 - As Contribui¢cdes Voluntarias serdo suspensas em caso
de afastamento ou licenga sem remuneragéao, ou saldo negativo de
salario, e cessarao automaticamente com a morte do Participante,
ou em caso de Término de Vinculo Empregaticio, ressalvada a
hipotese de opcao pelo Autopatrocinio.

6.5.1.3 - O Participante devera formalizar sua opcédo em formulario
préprio, que prevalecera até nova manifestagao.

6.5.2 — Contribuicdo Adicional: facultativa, de valor livremente fixado pelo
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Participante Ativo ou Autopatrocinado, respeitado o minimo de 10% (dez
por cento) do valor da UFPP e maximo de 3 (trés) vezes o Salario de
Participacao.

6.5.2.1 — A Contribuicdo Adicional podera ser feita nos meses de
margo a maio e dezembro de cada ano, mediante crédito na conta
corrente da Vivest ou boleto bancario, a critério da Vivest.

6.5.2.2 — E facultado o pagamento de Contribuigdo Adicional aos
Participantes Vinculados, respeitado o minimo de 1 (uma) e
maximo de 20 (vinte) UFPP.

6.5.2.3. — Na hipotese de pagamento de Contribuicdo Adicional, os
Autopatrocinados e Vinculados deverdo arcar com taxa de
administracao especifica estabelecida pelo Conselho Deliberativo,
com base no plano de custeio anual.

6.5.3 - Contribuicdo Extra: facultativa, de valor livremente fixado pelo
Participante Ativo ou Autopatrocinado, respeitado o minimo de 10% (dez
por cento) do valor da UFPP.

6.5.3.1 - A Contribuicdo Extra podera ser feita a qualquer tempo,
por solicitacdo do Participante Ativo ou Autopatrocinado, mediante
crédito na conta corrente da Vivest ou boleto bancario, a critério da
Vivest.

6.5.3.2 - E facultado o pagamento de Contribuicdo Extra aos
Participantes Vinculados e aos Assistidos em gozo de Renda
Mensal Financeira, respeitado o minimo de 1 (uma) UFPP.

6.5.3.3 - Na hipotese de pagamento de Contribuicdo Extra, os
Autopatrocinados, Vinculados e Assistidos em gozo de Renda
Mensal Financeira deverdo arcar com taxa de administracéo
especifica estabelecida pelo Conselho Deliberativo, com base no
plano de custeio anual.

6.5.3.4 — O saldo da subconta de Contribuicbes Extras, se
convertido em beneficio, sera pago exclusivamente sob a forma de
Renda Mensal Financeira.

6.5.4 — As contribuicbes devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverao ser pagas por meio de boleto bancario até o dia 20 do més de
competéncia, e serdo contabilizadas de acordo com o valor da quota
vigente no més de pagamento.

6.54.1 — As contribuicbes do Participante Autopatrocinado
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deverdo ser pagas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, sendo
no més de dezembro efetuada também com base no 13°
salario mantido pelo Autopatrocinado, totalizando 13
contribuicdes no exercicio.

6.5.4.2 - Os Autopatrocinados que nao efetuarem o pagamento
das contribuicdes devidas no prazo estabelecido estardo sujeitos
ao pagamento do débito com juros de 1% (um por cento) ao més,
além de multa de 5% (cinco por cento).

6.5.4.3 - Os encargos moratorios previstos no subitem anterior
serao destinados ao Fundo Administrativo.

6.5.4.4 — E facultado ao Autopatrocinado antecipar, em prestacao
unica, o pagamento integral das contribuicées por ele devidas até
a data de 50° aniversario, sem, contudo, importar na antecipagao
da elegibilidade a qualquer beneficio previsto neste Plano.

6.54.5 - A antecipacdo nao exime o Autopatrocinado do
pagamento de eventuais diferengas de contribui¢ées para custeio
das despesas administrativas.

6.5.5 - As contribuicbes dos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
Vinculados e das Patrocinadoras, bem como os recursos objeto de
Portabilidade recepcionados por este Plano, serdo transformados em
quotas patrimoniais e contabilizados na respectiva Conta de Participante,
onde sera alocado o Retorno dos Investimentos correspondente ao valor
creditado.

6.5.6 - O valor do Fundo sera apurado pela Vivest no ultimo dia util de
cada més conforme o valor dos ativos que o constituem, dividindo-se o
total pelo numero de quotas existentes, para determinacéo do valor da
quota a partir do primeiro dia do més seguinte.

6.5.7 — O ativo do Plano sera investido de acordo com os critérios fixados
pelo Conselho Deliberativo da Vivest, observada a legislagéo vigente.

6.5.7.1 - Uma parcela do ativo do Plano, correspondente a reserva
de beneficios concedidos e recursos garantidores do risco de
invalidez e morte, podera, a critério do Conselho Deliberativo, ser
investido de forma segregada, visando a forma de investimento
mais compativel com as caracteristicas dos compromissos que
representam, cuja rentabilidade n&o impactara, negativa ou
positivamente, a rentabilidade das demais quotas do Fundo.

6.5.7.2. — O patrimdnio do Plano podera ser aplicado em mais de
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uma carteira de investimentos, configurando, nesta hipotese,
quotas patrimoniais para diferentes perfis.

6.5.7.2.1 - O Conselho Deliberativo da Vivest, a seu critério
exclusivo, definira as condi¢gdes para que os Participantes
optem pelos perfis de investimentos Conservador,
Moderado e Agressivo, para maior ou menor exposi¢cao a
riscos de volatilidade de mercado.

6.5.7.2.2 — Os Participantes poderao alterar a opgao pelos
perfis de investimento no minimo anualmente, em datas
definidas pelo Conselho Deliberativo, mediante ampla
divulgacéo.

6.5.7.2.3 — Caso o Participante n&o opte por nenhuma das
modalidades, o saldo da Conta de Participante sera mantido
no perfil Moderado.

6.5.8 — Observado o disposto nos subitens 6.5.2.3 € 6.5.3.3, as despesas
de administragdo da Vivest serdo custeadas por contribuicbes das
Patrocinadoras, de Participantes Autopatrocinados e Vinculados, na
forma do plano anual de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo,
sendo que as despesas decorrentes da administracdo do Fundo e de
suas aplicacdes correrao por conta deste.

6.5.9 - A parcela do saldo da Conta de Participante que nao for destinada
ao pagamento de quaisquer beneficios ou disponibilizada ao Participante
a titulo de Resgate Integral ou Portabilidade, sera utilizada para
constituicdo de um Fundo de Reverséo, utilizado a critério do Conselho
Deliberativo da Vivest, observada a legislagao aplicavel.

6.5.9.1 - E vedado o retorno dos recursos de que trata o item
anterior a Patrocinadora, inclusive para efeito de compensacéao de
suas contribuicdes normais devidas e/ou futuras, ressalvada a
possibilidade de utilizacdo para cobertura de eventuais
insuficiéncias que venham a ser verificadas no Plano, desde que
seja previsto no plano de custeio anual, sujeito a aprovacéo do
Conselho Deliberativo e ao parecer favoravel do Atuario,
respeitada a legislagao vigente.

6.5.10 — A Patrocinadora reserva-se o direito de reduzir ou suspender
temporariamente suas contribuicdes para este Plano e s6 fazer as
contribuigdes destinadas a satisfacdo dos beneficios ja concedidos aos
Participantes ou Beneficiarios.

6.5.10.1 — A reducdo ou suspensao de contribuicdes da

CNPB: 1995.0033-11 17



Patrocinadora devera ser previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Vivest, comunicada a autoridade competente e
divulgada aos Participantes.

6.5.10.2 - A reducdo ou suspensao temporaria das contribuicdes
da Patrocinadora nao resultara na liquidacéao do Plano e continuara
em vigor até sua revogacgao pela Patrocinadora, de acordo com as
determinagdes da autoridade competente.

6.5.11 - Os compromissos da Patrocinadora estarao, a qualquer tempo,
limitados as contribuigdes ja efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos
termos deste Regulamento, observada a legislagéo pertinente.

VIl — DOS BENEFICIOS

7.1 — Aposentadoria

a) Elegibilidade
O beneficio de Aposentadoria sera concedido, mediante requerimento, ao
Participante que atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

(i) 50 (cinquenta) anos completos de idade,

(i) minimo de 3 (trés) anos de Servigo Continuo ou de Vinculagéo ao Plano, o
que ocorrer primeiro, e

(iii) Término do Vinculo Empregaticio.

b) Data de Calculo

O beneficio de Aposentadoria sera calculado com base nos dados do Participante
no 1° (primeiro) dia do més subsequente a data do requerimento, apds o
cumprimento dos requisitos de elegibilidade, desde que entregue até o 15°
(décimo e quinto) dia do més. Caso o requerimento seja entregue apoés o
15° (décimo e quinto) dia do més, a Data do Calculo sera até o 1° dia do
segundo més subsequente a data do requerimento.

c) Base de calculo

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre 100% (cem
por cento) do saldo da Conta de Participante no ultimo dia do més anterior a
Data de Calculo ou do més de seu efetivo pagamento, se posterior.

7.1.1 - O beneficio de Aposentadoria consistira no pagamento de uma
Renda Mensal Financeira, em moeda corrente nacional nao podendo
o valor ser superior a 5,0% (cinco por cento) sobre o saldo da Conta
de Participante no més imediatamente anterior ao do requerimento ou da
alteragao do valor da renda ocorrida nos primeiros 48 (quarenta e
oito) meses apos a data de inicio do beneficio.
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7.1.1.1 — E facultado ao Participante optar pelo recebimento de 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo da Conta de Participante, em parcela
unica, no ato do requerimento, sendo o remanescente convertido em
Renda Mensal Financeira na forma do item anterior.

7.1.1.2 - A renda mensal oriunda da forma de recebimento do
beneficio prevista no item 7.1.1 nao podera ser inferior a 1 (uma)
URMM salvo se o Participante tiver optado por um Beneficio
concedido em moeda corrente nacional de valor igual a 0 (zero).
Caso contrario, o Participante, ou na sua inércia, a Vivest, devera
alterar o valor da renda mensal para o parametro minimo de 1 (uma)
URMM.

7.1.1.3 - As alteragdes no valor da renda mensal em moeda corrente
nacional prevista no item anterior, poderao ser feitas pelo
Participante, ou seus Beneficiarios, conforme o caso, desde que em
consenso entre os Beneficiarios, pelo menos uma vez por ano nos
meses divulgados pela Entidade, com vigéncia a partir do segundo
més subsequente ao da alteragao.

7.1.1.4 — A Renda Mensal Financeira sera paga 12 (doze) ou 13 (treze)
vezes por ano, a critério do Participante Assistido e se extinguira com o
esgotamento do saldo da Conta de Participante.

7.1.1.5 — Mediante requerimento, o Assistido podera suspender o
recebimento da Renda Mensal Financeira nos meses de maio e outubro
de cada ano.

7.2 — Aposentadoria por Invalidez

a) Elegibilidade

O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera concedido, mediante
requerimento, ao Participante que receba o beneficio correspondente pela
Previdéncia Social ou conforme critério previsto na item b) abaixo.

b) Data de Calculo

O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado com base nos dados
do Participante no primeiro dia do més subsequente a data da Invalidez,
reconhecida pela Previdéncia Social ou a data da emissao de laudo por
médico credenciado pela Vivest ou, ainda, a data da suspensao do
contrato de trabalho no Patrocinador, se posterior as duas datas
anteriormente previstas neste inciso. Caso a data de invalidez ou emissao
o laudo ou suspensao do trabalho, conforme o caso, ocorra apés o 15°
(décimo e quinto) dia do més, a Data do Calculo sera até o 1° (primeiro) dia
do segundo més subsequente a data do requerimento.
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c) Base de caélculo

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante no ultimo dia
do més anterior a Data de Calculo ou do més de seu efetivo pagamento, se
posterior, acrescido de 100% (cem por cento) da Contribuicdo Projetada.

7.2.1 - O pagamento da Aposentadoria por Invalidez sera feito na forma
do item 7.1.1 deste Regulamento.

7.2.2 - Para a concessdo do beneficio, o Participante que ja for
aposentado pela Previdéncia Social por outra modalidade devera ter a
Invalidez atestada por clinico indicado pela Vivest, conforme o item 7.2

(b).

7.2.3 — A Aposentadoria por Invalidez sera cancelada em caso de
extingdo do correspondente beneficio pela Previdéncia Social.

7.2.4 - Na hipotese de cancelamento da Aposentadoria por Invalidez, a
Conta de Participante sera reativada a partir do retorno a Patrocinadora,
sendo efetuado um crédito equivalente a diferenca do niumero de quotas
que o Participante tinha na data do inicio do beneficio e na data do
cancelamento do beneficio, nas subcontas de Contribuicdo Normal e
Contribuicdo Especial.

7.3 — Penséo por Morte

a) Elegibilidade
A Pensao por Morte sera concedida ao conjunto de Beneficiarios do Participante
ou Assistido que vier a falecer.

b) Data de Calculo

O beneficio de Pensao por Morte sera calculado com base nos dados do
Participante falecido e de seus Beneficiarios, no 1° (primeiro) dia do més
subsequente a data da morte do Participante, ressalvada inscricdo pos-morte
do Beneficiario, hipétese em que sera considerado o 1° (primeiro) dia do més
subsequente a data do requerimento. Caso o dia do falecimento ocorra apés
o 15° (décimo e quinto) dia do més, a Data de Calculo sera até o 1° dia do
segundo més subsequente a data do requerimento.

c) Base de caélculo

No caso de falecimento de Participante Ativo, o valor mensal da Penséo por
Morte sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante no ultimo dia do més anterior a Data de Calculo ou do més de
seu efetivo pagamento, se posterior, acrescido de 60% (sessenta por cento)
da Contribuicdo Projetada.
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7.3.1 - O pagamento da Pensao por Morte do Participante Ativo podera
ser feito sob a forma de Renda Mensal Financeira, observando-se o item
7.1.1 deste Regulamento, por decisdao unanime dos Beneficiarios, ou
sob a forma de Peculio de prestagao unica.

7.3.2 - No caso de falecimento de Participante Assistido, os seus
Beneficiarios, por decisdo unanime, poderao optar pelo recebimento da
Pensdo por Morte sob a forma de Renda Mensal Financeira, ou,
alternativamente, receber o saldo da Conta de Participante em forma de
Peculio de prestagao unica.

7.3.2.1 — Caso seja inferior a 350 (trezentas e cinquenta) UFPPs,
o saldo da Conta de Participante podera ser pago a vista, em
forma de Peculio de prestacao unica, a critério da Vivest ou dos
Beneficiarios.

7.3.3 — Na auséncia de Beneficiarios, os herdeiros legais receberao a
Penséao por Morte obrigatoriamente sob a forma de Peculio de prestagao
unica.

7.3.4 - O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado de acordo com a
proporcao definida pelo Participante, quando se tratar de
Beneficiario Indicado ou, em caso de nao indicagao ou Beneficiario
Renda Vitalicia, em partes iguais entre os Beneficiarios.

7.3.4.1 - Quando um dos Beneficiarios perder esta condicao, far-
se-a novo rateio entre os Beneficiarios remanescentes.

7.3.4.2 — O esgotamento do saldo da Conta de Participante ou a
perda dessa qualidade pelo ultimo Beneficiario implicara na
extincdo do beneficio de Pensao por Morte.

7.3.4.3 — Na hipdtese de recebimento sob a forma de Renda
Mensal Financeira, quando o ultimo Beneficiario perder esta
condigdo, eventual saldo da Conta de Participante sera pago ao
Beneficiario Indicado ou, na falta deste, aos herdeiros legais.

7.4 - Os beneficios de prestagao continuada previstos neste Regulamento néo
serdo devidos concomitantemente, ressalvada a hipotese de pagamento de
Pensao por Morte na condigao de Beneficiario de outro Participante do Plano.

7.5 - Os beneficios serao concedidos mediante requerimento do Participante ou

Beneficiarios, e pagos até o ultimo dia utii do més subsequente ao de
competéncia.
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7.6 - Ocorrendo mora, a Renda Mensal Financeira sera corrigida pela variagao
da quota até a data do crédito.

7.7 — No momento da concessao do beneficio, é facultado ao Participante ou
Beneficiario o recebimento, em parcela unica, de até 100% (cem por cento) do
saldo existente nas subcontas de Contribuigdes Voluntarias, Adicionais e Extras,
mediante requerimento a Vivest.

7.7.1 — Neste caso, a renda mensal sera calculada com base nos saldos
das subcontas Contribuicbes Normais, Contribuicbes Especiais,
Contribuicbes Projetadas e Recursos Portados, se houver, sem prejuizo
da opgao pelo pagamento unico de 25% (vinte e cinco por cento).

7.7.2 - O saldo das subcontas de Contribuicdes Voluntarias, Adicionais e
Extras, na Data do Calculo, ndo podera ser inferior ao valor das
contribuicdes feitas pelo Participante, atualizadas conforme o Retorno
dos Investimentos.

7.8 - Na Data do Calculo, descontado eventual recebimento a vista das
subcontas de Contribuicbes Voluntarias, Adicionais e Extras, e o pagamento
unico de 25% (vinte e cinco por cento), se o saldo da Conta de Participante for
inferior a 350 (trezentas e cinquenta) UFPPs, o seu valor podera ser pago em
parcela unica, extinguindo-se definitivamente todas as obrigagdes da Vivest
para com o Participante ou Beneficiario.

7.8.1 - Durante o periodo de pagamento da Renda Mensal Financeira, se
o saldo de Conta de Participante atingir o valor inferior a 350 (trezentos e
cinquenta) UFPPs, sera facultado ao Participante Assistido ou
Beneficiarios o recebimento do respectivo valor de uma unica vez,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacbes da Vivest
para com o Participante ou Beneficiario.

7.8.1.1 — A decisdo do conjunto de Beneficiarios devera ser

unanime.

VIII - DOS INSTITUTOS

8.1 — Autopatrocinio

O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, antes de preencher as condi¢cdes exigidas para o recebimento
do beneficio de Aposentadoria, podera manter sua inscrigdo neste Plano, na
condicao de Autopatrocinado.

8.1.1 - Entende-se por Autopatrocinio a faculdade de o Participante manter o
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valor das contribuicbes pagas pela Patrocinadora, para garantir a percepgao dos
beneficios assegurados neste Regulamento.

8.1.2 - A opcéo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade, ou pelo Resgate Integral.

8.1.3 - Aplica-se o disposto nesta Secado no caso do Participante sofrer perda
total ou parcial da remuneragdo, por motivo de licenga concedida pela
Patrocinadora ou outra hipétese assemelhada.

8.1.4 - O Autopatrocinado devera pagar as contribuicdes que seriam feitas pela
Patrocinadora em seu nome para custeio de seu beneficio, caso nao tivesse
ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio ou a perda de remuneragéo,
acrescidas da taxa de administracdo especifica estabelecida pelo Conselho
Deliberativo, com base no plano de custeio anual.

8.1.4.1 — O Participante devera integralizar todas as contribuigdes
relativas ao periodo decorrido entre a data do Término do Vinculo
Empregaticio ou da perda de remuneracao, até a data da opgéo pelo
Autopatrocinio ou desde a data de opg¢ao na situagcao em que o
Participante Vinculado tiver optado posteriormente pelo
Autopatrocinio.

8.1.5 - E facultado ao Autopatrocinado o pagamento de Contribui¢do Voluntaria,
Adicional e Extra.

8.1.6 — Todas as contribuicdbes realizadas pelo Autopatrocinado serao
entendidas como contribuigdes pessoais, registradas na subconta Contribui¢cées
Voluntarias.

8.1.6.1 — Em nenhuma hipétese a Patrocinadora pagara Contribui¢cdes
Normais em favor do Autopatrocinado.

8.1.7 — Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dado
0 mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.

8.1.7.1 - Para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como
Autopatrocinado sera computado como tempo de Servico Continuo e de
Vinculacao ao Plano.

8.1.8 - Na hipdtese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de
ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria, seus Beneficiarios receberao o saldo
da Conta de Participante na Data do Calculo, sem acréscimo de Contribuicao
Projetada, sob a forma de Peculio de prestacao unica.
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8.1.8.1 — O valor sera rateado igualmente entre os Beneficiarios do
Participante Autopatrocinado falecido, ou de acordo com a proporg¢ao
definida pelo Participante quando se tratar de Beneficiario Indicado.

8.1.8.2 — Na auséncia de Beneficiarios, o saldo da Conta de Participante
sera pago ao Beneficiario Indicado ou, na inexisténcia de indicagéo, aos
herdeiros legais.

8.1.9 -Ocorrendo a Invalidez antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, o Participante Autopatrocinado recebera o saldo da Conta de
Participante na Data do Calculo, sem acréscimo de Contribuicdo Projetada, sob
a forma de Peculio de prestacgao unica, ou, a critério dele, sob a forma de Renda
Mensal Financeira, hipdtese em que se sujeitara as regras e limites previstos
neste Regulamento.

8.1.10 — Os pagamentos realizados em parcela unica extinguirdo as obrigagoes
da Vivest em relacdo ao Participante Autopatrocinado e seus Beneficiarios.

8.2 — Beneficio Proporcional Diferido
Ocorrendo o Término do Vinculo Empregaticio apds completar 3 (trés) anos de
Servigo Continuo ou de Vinculacdo ao Plano, mas antes de preencher as
condigbes exigidas para o recebimento do beneficio de Aposentadoria, é
facultado ao Participante manter sua inscricao no Plano, assumindo, neste caso,
a condicao de Participante Vinculado.

8.2.1 - A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opgéo
pelo Autopatrocinio, pelo Resgate Integral ou pela Portabilidade, desde que
cumpridas as demais exigéncias previstas neste Regulamento.

8.2.2 — O Participante Vinculado mantera o saldo da Conta de Participante retido
no Plano, até completar a idade prevista para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria quando podera requerer o beneficio a partir desta data.

8.2.3 - A partir da data da opcéo, o valor do saldo retido no Plano sera atualizado
mensalmente pelo Retorno dos Investimentos.

8.2.4 — E facultado ao Participante Vinculado o pagamento de Contribuicdo
Adicional e Extra, acrescidas da taxa de administracao.

8.2.5 — Em nenhuma hipétese a Patrocinadora pagara Contribuicdes Normais
em favor do Participante Vinculado.

8.2.6 — Satisfeitos os requisitos de elegibilidade, o Participante Vinculado fara

jus ao beneficio de Aposentadoria calculado sobre 100% (cem por cento) do
saldo da Conta de Participante, apurado na data do requerimento.
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8.2.6.1 — A Aposentadoria sera paga sob a forma de Renda Mensal
Financeira, sujeitando-se o Participante Vinculado as regras e limites
previstos neste Regulamento.

8.2.7 — Na hipdtese de falecimento do Participante Vinculado, antes de entrar
em gozo do beneficio de Aposentadoria, seus Beneficiarios receberao o saldo
da Conta de Participante na Data do Calculo, sem acréscimo de Contribuicdo
Projetada, sob a forma de Peculio de prestacao unica.

8.2.7.1 — O valor sera rateado igualmente entre os Beneficiarios do
Participante Vinculado falecido, ou de acordo com a proporgao
definida pelo Participante quando se tratar de Beneficiario Indicado.

8.2.7.2 — Na auséncia de Beneficiarios, o saldo da Conta de Participante
sera pago ao Beneficiario Indicado ou, na inexisténcia de indicagéo, aos
herdeiros legais.

8.2.8 — Ocorrendo a Invalidez antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, o Participante Vinculado recebera o saldo da Conta de
Participante na Data do Calculo, sem acréscimo de Contribuicdo Projetada, sob
a forma de Peculio de prestacao unica, ou, a critério dele, sob a forma de Renda
Mensal Financeira, hipdétese em que se sujeitara as regras e limites previstos
neste Regulamento.

8.3 - Portabilidade

Ocorrendo o Término do Vinculo Empregaticio, o Participante que nao estiver
em gozo de beneficio e ndo tenha optado pelo Resgate Integral, podera exercer
a opcao pela Portabilidade.

8.3.1 - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante portar para outro plano
de beneficios operado por entidade de previdéncia complementar, ou sociedade
seguradora devidamente autorizada, os recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado neste Plano, equivalente a 100% (cem por cento) do
saldo das subcontas de Contribuicbes Voluntarias, Contribuicdes Adicionais,
Contribuicbes Extras e recursos objeto de Portabilidade recepcionados pelo
Plano, excluidas as contribuigdes relativas ao custeio administrativo.

8.3.2 — Se na data do Término do Vinculo Empregaticio o Participante contar
com 3 (trés) anos completos de Vinculagao ao Plano, sera incorporado ao seu
direito acumulado o percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o
saldo das subcontas Contribuicdo Normal, Contribuicdo Especial e Contribuigao
Coletiva, esta ultima, se aplicavel.

8.3.2.1 — Caso o Participante seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria

na data da opcéao pela Portabilidade, o percentual referido no item anterior
sera de 100% (cem por cento).
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8.3.3 - A opcédo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo
Autopatrocinio ndo impede a posterior opgao pela Portabilidade.

8.3.4 - A opcgao pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e
irretratavel e se aperfeicoara com a aposicao da assinatura do Participante no
Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante
sua expressa anuéncia, de acordo com a legislagao aplicavel.

8.3.5 - A opcéo pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscricao do
Participante e seus Beneficiarios na Vivest.

8.3.6 - No prazo legal, a Vivest protocolizara o Termo de Portabilidade na
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora indicada pelo
Participante.

8.3.7 - Os recursos financeiros serao transferidos de um plano de beneficios
para outro em moeda corrente nacional, atualizados de acordo com o Retorno
dos Investimentos, observado o prazo legal.

8.3.71 Do valor a ser portado serao descontados eventuais
débitos que o Participante detenha junto a este Plano, inclusive
valores ainda nao vencidos relativos a operagdoes com o
participante.

8.3.8 - Nos termos da legislagdo vigente aplicavel, o Plano recepcionara
recursos portados por Participante Ativo, Autopatrocinado, Vinculado ou
Assistido, oriundos de outros planos de previdéncia complementar.

8.3.8.1 — Somente serao aceitos recursos portados para o Plano de
Participante Assistido que esteja em gozo de beneficio de que trata
oitem7.1.1.

8.3.8.2 Os recursos recepcionados pelo Plano serdo contabilizados na
subconta Portabilidade em rubricas proprias, conforme sua constituicao,
integrando o direito acumulado do Participante em qualquer hipotese.
8.3.8.3 — Os valores recepcionados apés a Data Efetiva da Alteragao do
Plano, se convertidos em beneficio, serdo pagos exclusivamente sob a
forma de Renda Mensal Financeira.

8.3.8.4 - Os recursos portados ndo estdo sujeitos ao cumprimento de
caréncias para nova Portabilidade.

8.4 — Resgate Integral
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Ocorrendo o Téermino do Vinculo Empregaticio, o Participante que nao estiver
em gozo de beneficio e ndo tenha optado por manter sua inscricdo no Plano ou
pela Portabilidade, tera direito ao Resgate Integral do valor correspondente a
100% (cem por cento) do saldo das subcontas de Contribuigdes Voluntérias,
Adicionais e Extras da Conta de Participante em seu nome.

8.4.1 - O saldo das subcontas de Contribuicées Voluntarias, Adicionais e Extras
nao podera ser inferior ao valor das contribuicdes efetuadas pelo Participante
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

8.4.2 - Se na data do Téermino do Vinculo Empregaticio o Participante contar
com 3 (trés) anos completos de Vinculagdo ao Plano, o valor do Resgate
Integral sera acrescido de 50% (cinquenta por cento) do saldo das Subcontas
Contribuicao Normal, Contribuicdo Especial e Contribuigao Coletiva, esta ultima,
se aplicavel.

8.4.3 — Independente do tempo de Vinculacdo ao Plano, o saldo da subconta
Portabilidade formado por recursos constituidos em entidade aberta ou
sociedade seguradora integrara o valor de Resgate Integral ou o direito
acumulado para fins de nova Portabilidade, a critério do Participante.

8.4.3.1 - E vedado o Resgate Integral de recursos portados constituidos
em entidades fechadas de previdéncia complementar que, nessa
hipbétese, deverao ser necessariamente objeto de nova Portabilidade.

8.4.4 — Em nenhuma hipotese sera permitido o recebimento do Resgate
Integral antes do Término do Vinculo Empregaticio.

8.4.5 - O pagamento do Resgate Integral sera realizado até o ultimo dia util do
més subsequente ao da opg¢do, em parcela unica ou, a critério do Participante,
em até 12 (doze) prestagbes mensais e consecutivas, atualizadas de acordo
com o Retorno dos Investimentos.

8.4.5.1 Em caso de pagamento do Resgate Integral em quota unica,
o Participante podera optar por diferir o pagamento em até 90
(noventa) dias.

8.4.5.2 Do Resgate Integral serao descontados eventuais débitos
que o Participante detenha junto a este Plano, inclusive valores
ainda nao vencidos relativos a operagées com o participante.

8.4.6 — O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que requerer o
cancelamento de sua inscrigao no Plano tera direito ao Resgate Integral.

8.4.7 — A opcao pelo Resgate Integral acarretara o cancelamento da inscrigéo

do Participante e seus Beneficiarios na Vivest, remanescendo apenas a
obrigagao de pagamento do respectivo valor.
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8.5 — Disposi¢des gerais aos institutos

8.5.1 - Observada a legislagdo aplicavel, ocorrendo o Término do Vinculo
Empregaticio, a Vivest fornecera ao Participante um extrato de desligamento
por meio eletrénico, para subsidiar a opgcdo por um dos institutos legais
previstos neste Regulamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia da cessacdo do vinculo ou do requerimento protocolado pelo
Participante na Vivest.

8.5.1.1 A suspensao do contrato de trabalho decorrente de
invalidez de Participante é equiparada ao Término do Vinculo
Empregaticio a que se refere o item anterior, sendo assegurado ao
Participante a opgao pelo pagamento do Resgate Integral
independentemente do cumprimento de caréncia, observadas as
demais condig¢oes previstas neste Capitulo.

8.5.2 - No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do
extrato de que trata o item anterior, o Participante devera exercer sua opgao por
um dos institutos.

8.5.2.1 - Transcorrido o prazo previsto neste item sem manifestacédo
expressa, o Participante que tiver 3 (trés) anos de Servigo Continuo ou
de Vinculagdo ao Plano tera presumida a opgédo pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

8.5.2.2 — Se o Participante nao tiver 3 (trés) anos de Servigo Continuo ou
de Vinculagdo ao Plano, sua inscrigao sera cancelada, assegurando-se o
direito ao Resgate Integral ou Portabilidade.

8.5.2.3 — Aplica-se o disposto nos subitens 8.5.2.1 e 8.5.2.2 em caso de
inadimpléncia do Participante Autopatrocinado.

8.5.3 - Os valores correspondentes ao Resgate Integral e a Portabilidade seréo
calculados com base na data do Término do Vinculo Empregaticio ou do
requerimento, no caso do Participante Autopatrocinado.

IX — DA DESTINACAO DA RESERVA ESPECIAL

9.1 - Apb6s o encerramento de cada exercicio, estando cobertas todas as
reservas, fundos e provisdes necessarias para dar cobertura aos compromissos
do Plano, uma vez constituida reserva de contingéncia no nivel estabelecido na

legislac&o vigente, os valores excedentes serdo destinados a constituicdo de
reserva especial para revisao do Plano.

9.1.1 — Na constituigdo da reserva especial, a proporcionalidade entre as
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contribuigdes das Patrocinadoras e dos Participantes e Assistidos sera
apurada em funcéo de suas contribuicdbes normais.

9.1.2 - Para os fins do disposto no item 9.1, serdo consideradas as
provisdes matematicas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessao e manutengao, bem como aqueles
que adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo,
deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

9.2—- Com base em estudo atuarial e financeiro, a revisdo do plano sera
realizada das seguintes formas, a serem adotadas sucessivamente:

a) reducao parcial das contribuigdes normais;

b) redugao integral ou suspensdo da cobranga de contribuicdes normais no
montante equivalente a, pelo menos, 3 (trés) exercicios; e

c) melhoria dos beneficios estruturados em regime atuarial e/ou reverséo de
valores de forma parcelada aos participantes, aos assistidos e/ou ao
patrocinador.

9.2.1 - Admite-se a melhoria de beneficios por meio da concessao de
beneficio temporario.

9.2.2 - Na hipotese do subitem anterior, o valor do beneficio temporario
nao sera incorporado ao beneficio mensal contratado na forma deste
regulamento, e seu pagamento estd condicionado a existéncia de
recursos especificos destinados a este fim.

9.3 — A destinacdo da reserva especial sera aprovada pelo Conselho
Deliberativo, com base em critérios objetivos, equanimes e ndo discriminatérios,
devidamente registrados na nota técnica atuarial do plano.

9.3.1 - A critério do Conselho Deliberativo, a reserva especial sera
utilizada voluntariamente a qualquer momento, e obrigatoriamente ao
final do terceiro exercicio contado a partir de sua constituicao.

9.4 — A cada destinacdo de reserva especial, obrigatéria ou voluntaria, o
Conselho Deliberativo, por maioria absoluta de seus membros, devera deliberar
sobre:

a) o(s) exercicio(s) que serviu(ram) de referéncia para apuragédo da proporgéo

contributiva ou, na auséncia das contribuicbes no periodo em que foi constituida
a reserva especial, qual o critério adotado; e
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b) as formas, prazos, valores e condi¢gdes para utilizagado da reserva especial.

9.5 — Os valores atribuidos aos Patrocinadores e Participantes Ativos,
Assistidos, Autopatrocinados e Vinculados serdo alocados em fundos
previdenciais especificos, e refletirdo os montantes a eles atribuidos.

9.6 — O Conselho Deliberativo devera registrar em ata se o critério de rateio da
reserva especial tera por base a reserva individual ou o beneficio efetivo ou
projetado atribuivel a cada um dos Participantes e Assistidos, observado o
tratamento isondmico entre os Participantes Ativos, Autopatrocinados,
Vinculados e Assistidos.

9.6.1 - Na destinacdo da reserva especial é vedado ao Conselho
Deliberativo a adocao de critérios condicionais, que possam dificultar ou
impedir o acesso de Participantes ou de Assistidos a tais recursos.

9.6.2 - Uma vez que a reserva especial é apurada a partir das reservas
matematicas atribuiveis aos beneficios que adquirem caracteristica de
beneficio definido na fase de concessido, a sua destinagdo devera
contemplar, em principio, apenas os detentores de beneficios cujo valor
ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente.

9.7 — As deliberagdes relativas a destinagdo da reserva especial serao
comunicadas aos Participantes e Patrocinadoras, e, em caso de reversao de
valores de forma parcelada, esta condicionada a aprovacdo da autoridade
competente.

9.8 — Na hipdtese de beneficio temporario, as reservas serao creditadas na data
de pagamento dos beneficios estruturados em regime atuarial, em prestagéo
unica, ou parceladamente, conforme decisdo do Conselho Deliberativo.

9.9 - A utilizagdo da Reserva Especial sera interrompida e seu saldo sera
destinado total ou parcialmente para recompor a reserva de contingéncia ao
patamar de que trata o item 9.1, quando aquela se mostrar inferior ao referido
limite.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
10.1 - A Vivest entregara a cada Participante uma cépia de seu Estatuto e deste
Regulamento, bem como material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas deste Plano.
10.2 - Este Regulamento somente podera ser alterado por deliberacdo do

Conselho Deliberativo, sujeito a homologagcao pelas Patrocinadoras e
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aprovacgao da autoridade competente.

10.3 - Os beneficios previstos neste Regulamento poderédo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observado direitos adquiridos e acumulados.

10.4 - Este Plano de Aposentadoria podera ser liquidado pelo Conselho
Deliberativo mediante decisdo que estipule as condigdes de liquidagao,
homologadas pelas autoridades competentes e obedecidas as disposi¢cbes
legais em vigor.

10.4.1 - Em caso de liquidacao deste Plano de Aposentadoria, nenhuma
contribuicao adicional excedente aos compromissos assumidos na forma
das normas legais vigentes, inclusive a integralizagdo futura da
Contribuicao Especial, sera feita pelas Patrocinadoras e o ativo do Plano
sera, depois de tomadas as providéncias para liquidar todas as despesas
administrativas comprometidas e estimadas, distribuido pela Vivest aos
Participantes e Beneficiarios em conformidade com a legislagao.

10.5 - Os Participantes Vinculados e os Participantes Ativos que, no dia anterior
a Data Efetiva do Plano, participavam do Plano Anterior, terdo automaticamente
creditadas em suas respectivas Contas de Participante, todas as parcelas até
entdo mantidas em seu nome naquele Plano Anterior.

10.5.1 - Os Participantes Assistidos ou respectivos Beneficiarios que, no
dia anterior a Data Efetiva do Plano, recebiam beneficios do Plano
Anterior, passarao a receber e ter seus direitos assegurados pela Vivest.

10.6 — Sob pena de suspensdo do pagamento até regularizagdo, os
Participantes ou Beneficiarios assinardo os formularios e forneceréo os dados e
documentos exigidos periodicamente pela Vivest, necessarios a manutencao
dos beneficios.

10.6.1 — Os Participantes e Assistidos deverao manter seus dados
cadastrais permanentemente atualizados, em especial o rol de
Beneficiarios, uma vez que os pagamentos serdo realizados em favor
daqueles inscritos.

10.7 - Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera
determinado pelas disposi¢des do Regulamento em vigor na Data do Caélculo do
beneficio.

10.8 - A Vivest podera negar qualquer beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se

for provado que a morte ou a invalidez do Participante foi resultado de ferimento

auto infligido, praticado pelo Beneficiario ou ato criminoso por eles praticado.
10.8.1 — A faculdade prevista no item anterior sera assegurada a Vivest
em caso de comogao social, guerra, atentado, catastrofe ou nas
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hipéteses de caso fortuito ou de forgca maior que a atinja ou atinja a
Patrocinadora, que a critério da autoridade competente, venha a
inviabilizar o Plano.

10.9 - Os beneficios e direitos previstos neste Regulamento sao inalienaveis, e
nao podem ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno
direito a constituigdo de qualquer 6nus, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis para a percepgao.

10.10 - Nos casos em que o Participante ou Beneficiario for incapaz, por forga
de lei ou de decisao judicial, os beneficios devidos pela Vivest serdo pagos ao
seu representante legal.

10.11 - Verificado erro no pagamento de beneficio, a Vivest fara revisdo do
respectivo valor, pagando ou reavendo o que |lhe couber, autorizada a retencao
de até 30% (trinta por cento) das prestagdes subsequentes para integral
compensagao.

10.12 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestacbes e diferengas ndo pagas nem reclamadas na época propria,
resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Cddigo Civil.

10.12.1 - As importancias prescritas reverterdo em favor do patrimdnio
deste Plano.

10.13 — Fica assegurada aos Assistidos e Beneficiarios em gozo de Renda
Mensal Vitalicia a aplicagao das regras regulamentares vigentes por ocasido da
concesséao do beneficio.

10.13.1 - Os beneficios de Renda Mensal Vitalicia serdo atualizados no
més de maio de cada ano, de acordo com a variacdo do INPC,
proporcional no primeiro reajuste.

10.13.2 - Durante o periodo de pagamento da Renda Mensal Vitalicia, se
o beneficio mensal resultar em valor igual ou inferior a 3 (trés) UFPPs,
sera facultada ao Participante Assistido ou ao conjunto de Beneficiarios a
opgdao de ter o beneficio transformado em pagamento Unico,
correspondente a reserva Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se,
assim, definitivamente, todas as obrigagdes da Vivest com relagdo ao
Participante e Beneficiarios.correspondente a reserva Atuarialmente
Equivalente, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigagbes
da Vivest com relagéo ao Participante e Beneficiarios.

10.13.3 - Os Participantes Assistidos e os Beneficiarios em gozo de
beneficio poderao optar pela transformagdo da Renda Mensal Vitalicia de
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Valor Atuarialmente Equivalente em pagamento sob a forma de Renda
Mensal Financeira, mediante requerimento, observados os limites
previstos neste Regulamento.

10.13.4 — Os Assistidos em gozo de Renda Mensal Vitalicia fardo jus ao
recebimento do Abono Anual, que consistira em um pagamento anual, a
ser efetuado até 31 de dezembro de cada ano, de valor correspondente
ao da renda mensal concedida no mesmo més, proporcionalmente no
primeiro ano a partir da concessao.

10.13.5 - Aos Participantes inscritos até 12/05/2008 que, na data da
aprovacao da ultima alteracdo deste Regulamento, tenham cumprido
todos os requisitos de elegibilidade estabelecidos no item 7.1, “a@”, incisos
(i), (ii) e (iii), fica assegurada a opcao pelo recebimento do beneficio de
Aposentadoria ou Aposentadoria por Invalidez sob a forma de Renda
Mensal Vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente, igual a divisdo do
saldo da Conta de Participante pelo Fator Atuarial vigente na data do
requerimento.

10.13.6 — Em caso de falecimento do Assistido em gozo de Renda Mensal
Vitalicia, a Pensao por Morte sera concedida e paga exclusivamente na
forma do item 7.3.2 deste Regulamento, observado o item 7.3.2.1, a
partir de calculo da reserva atuarialmente equivalente, considerando
os dados dos Beneficiarios Renda Vitalicia e percentual de reversao
do beneficio de 60% (sessenta por cento) para a familia.

10.14 O Participante ou o Beneficiario que vinha recebendo a renda
mensal correspondente entre 0,1% e 1,5% do saldo de conta, passarao a
receber a partir da primeira oportunidade de revisdao do beneficio apés a
vigéncia da alteragao regulamentar que promoveu a exclusao desta renda,
a renda mensal em moeda corrente nacional prevista no item 7.1.1, sendo
mantido o valor da ultima renda mensal percebida pelo Participante ou o
Beneficiario antes da vigéncia da referida alteragao.

10.15 - Este Regulamento, com suas alteragdes, entrara em vigor a partir do

1° dia do més subsequente ao da data de publicac&do da portaria de aprovagao
do érgao governamental competente no Diario Oficial da Unido.
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