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PSAP/CTEEP: confira o reajuste do seu beneficio
que sera aplicado em janeiro

Como ja ocorre tradicionalmente, estamos divulgando neste més os
reajustes para os beneficios em 2026. Para o plano PSAP/CTEEP, os
participantes que comecaram a receber o beneficio até janeiro
de 2022 terdo reajuste de 3,21%, a ser aplicado a partir de janeiro
deste ano.

Esse percentual reflete a compensacao de variagdes negativas
acumuladas em anos anteriores, especialmente no intervalo em que
o IGP-DI ficou negativo. Embora essas variagdoes negativas nao
tenham sido aplicadas na época, para nao reduzir os beneficios, como
determina a legislacao, elas precisam ser descontadas nos reajustes
posteriores.

A partir de abril de 2024, o indice de correcao dos planos passou a
ser o IPCA, que apresentou variacao positiva no periodo. No entanto,
como ainda havia perdas acumuladas no IGP-DI que precisavam ser
compensadas, o percentual de reajuste a ser aplicado em janeiro de
2026 é inferior ao IPCA cheio acumulado no periodo (de 4,26%).

Ja os participantes que comecgaram a receber o beneficio em periodos
mais recentes terao percentuais de reajuste diferentes, calculados de
forma proporcional ao tempo de recebimento e as regras aplicaveis
em cada fase, conforme tabela a seguir:



indices de Reajuste de Beneficio - Janeiro/2026

o o IPCA IGP-DI Negativo indice de
Data Inicio de Beneficio ;
Acumulado a Compensar Reajuste

até janeiro de 2022 4,26% -1,05% 3.21%
fevereiro de 2022 4,26% -1,05% 3.21%
margo de 2022 4,26% -1,05% 3.21%
abril de 2022 4,26% -2.00% 2,26%
maio de 2022 4,26% -2,42% 1,84%
junho de 2022 4,26% -3,12% 1.14%
julho de 2022 4,26% -3.74% 0,52%
agosto de 2022 4,26% -2,36% 0,90%
setembro de 2022 4,26% -2,.80% 1,46%
outubro de 2022 4,26% -1.55% 2,71%
novembro de 2022 4,260 -1.05% 3.21%
dezembro de 2022 4,26% -1.05% 3.21%
janeiro de 2023 4.26% -1.05% 3.21%
fevereiro de 2023 4,26% -1.11% 3.15%
marg¢o de 2023 4,26% -1,15% 3.11%
abril de 2023 4,26% -0,79% 3.47%
maio de 2023 4,26% 0,00% 4,26%
junho de 2023 4,26% 0,00% 4,26%
julho de 2023 4,26% 0,00% 4,26%
agosto de 2023 4,26% 0,00% 4,26%
setembro de 2023 4,26% 0,00% 4,26%
outubro de 2023 4,26% 0,00% 4,26%
novembro de 2023 4,26% 0,00% 4,26%
dezembro de 2023 4,26% 0.00% 4,26%
janeiro de 2024 4,26% 0,00% 4.26%
fevereiro de 2024 4,26% 0,00% 4,26%
margo de 2024 4,26% 0,00% 4,26%
abril de 2024 4.26% 0,00% 4,26%
maio de 2024 4,26% 0,00% 4,26%
junho de 2024 4,26% 0,00% 4,26%
julho de 2024 4,26% 0,00% 4,26%
agosto de 2024 4,26% 0,00% 4,26%
setembro de 2024 4,26% 0,00% 4,26%
outubro de 2024 4,26% 0,00% 4,26%
novembro de 2024 4,26% 0,00% 4,26%
dezembro de 2024 4,26% 0,00% 4,26%
janeiro de 2025 4,26% 0,00% 4,26%
fevereiro de 2025 4,10% 0.00% 4,10%
marco de 2025 2,75% 0,00% 2,75%
abril de 2025 2,18% 0,00% 2.18%
maio de 2025 1.74% 0,00% 1,74%
junho de 2025 1,48% 0,00% 1,48%
julho de 2025 1,24% 0,00% 1,24%
agosto de 2025 0,97% 0,00% 0,97%
setembro de 2025 1,08% 0,00% 1,08%
outubro de 2025 0.60% 0,00% 0,60%
novembro de 2025 0,51% 0,00% 0,51%
dezembro de 2025 0,33% 0,009 0,33%

A seguir, explicamos de forma pratica como é realizado o calculo do
reajuste, os impactos dos indices negativos e por que participantes



com DIBs (data em que o participante comegou a receber o
beneficio) diferentes podem ter percentuais distintos.

Exemplo pratico

Vamos considerar dois participantes, com DIBs diferentes:

Participante A

DIB (data em que comecgou a receber o beneficio):
dezembro/2022

Indexadores (indices de inflagdao que reajustam os
beneficios): IGP-DI (até mar/24) e IPCA (a partir de abr/24)

Reajuste aplicado em jan/26: 3,21%

Neste caso, o reajuste foi aplicado considerando as perdas do IGP-DI,
gue nao foram aplicadas em reajustes anteriores. Logo, em vez de
aplicar o IPCA cheio de 4,26%, foi necessario descontar a deflacdo
acumulada do periodo, de -1,05%. Dessa forma, o reajuste aplicado
é de 3,21% (4,26% - 1,05%).

Participante B

DIB (data em que comecgou a receber o beneficio):
outubro/2024

Tempo de beneficio: 15 meses

Acumulado IPCA proporcional ao periodo: 4,26%
Nao ha perdas a serem compensadas
Reajuste aplicado: 4,26%

Como o tempo de recebimento é menor, o periodo de apuragao nao
contempla os percentuais negativos do passado e, portanto, o
reajuste corresponde ao indice cheio acumulado em 2025.

Conclusao

Esses exemplos mostram como o reajuste depende da combinagao
entre tempo de beneficio, indice acumulado e perdas
anteriores. O mesmo indice ndo € aplicado a todos, justamente para
garantir o equilibrio do plano e o cumprimento das regras
estabelecidas.

Continuamos a disposicao para esclarecer duvidas e reforcamos
NOSSO compromisso com a transparéncia e a sustentabilidade dos
beneficios.

Tem dividas? Entre em contato com a gente:



Telefone: 0800 012 7173 (exceto para DDD 11) ¢ 11 3065-3000
de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h

E-mail: atendimento@vivest.com.br

Chat: www.ivest.com.br
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