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1. Finalidade

Estabelecer critérios para concessao de reembolso de parte das despesas com a aquisicao de
préteses e érteses ndo implantaveis por ato cirurgico.

2. Conceitos
2.1. Para fins deste Regulamento, sera adotada a seguinte terminologia técnica:

2.1.1. ESTRUTURAS DO CORPO: sdo as partes anatdbmicas do corpo como 6rgaos,
membros ou seus componentes;

2.1.2. FUNGOES DO CORPO: s3o atividades fisiolégicas dos sistemas do corpo
(inclusive as mentais);

2.1.3. PROTESES: sdo dispositivos permanentes ou temporarios, utilizados para
substituir total ou parcialmente, membros, 6rgéos ou tecidos do corpo;

2.1.4. ORTESES: s3o dispositivos permanentes ou temporarios, utilizados para auxiliar
membros, érgaos ou tecidos do corpo, evitando deformidades ou sua progressao e/ou
compensando insuficiéncias funcionais.

2.2. Ainda para efeito deste Regulamento sera adotada a seguinte conceituagéao:

2.2.1. PATROCINADOR: ¢ a entidade, Pessoa Juridica, que celebra convénio de
adesao junto a Fundagéo CESP, para proporcionar beneficios de previdéncia aos seus
empregados, podendo adicionalmente incluir programas ou planos de assisténcia a
saude, regulamentados por instrumento préprio.

2.2.2. PARTICIPANTE: é a pessoa fisica que, na qualidade de empregado ou
administrador de Patrocinador, venha a se filiar a quaisquer de seus respectivos planos
de beneficios ou de prestacao de servigos de assisténcia a salude e que, mesmo na
hipétese de rescisédo do vinculo contratual com o Patrocinador, tenha optado por manter-
se de alguma forma vinculado a qualquer deles, nos termos constantes dos
regulamentos especificos.

2.2.2.1. PARTICIPANTE ATIVO: é aquele que mantém vinculo empregaticio ou
relagdo contratual de trabalho equivalente com os Patrocinadores ou Fundacéo
CESP.

2.2.2.2. PARTICIPANTE ASSISTIDO: é aquele que esta em gozo de qualquer
dos beneficios previdenciarios, administrados pela Fundacao CESP, exceto o
Auxilio-Doencga, ou tiver cessado de receber beneficio de aposentadoria por
prazo certo, mantendo-se, ainda, participante de plano de assisténcia a saude.

2.2.2.3. PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: ¢é o ex-empregado ou
licenciado sem remuneragéo dos Patrocinadores, que se mantém filiado ao seu
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respectivo plano previdenciario, com contribuigéo integral, assumindo tanto a sua
parte como a dos Patrocinadores.

2.2.2.4. PARTICIPANTE COLIGADO: é o ex-empregado ou licenciado sem
remuneragao dos Patrocinadores, que se mantém filiado ao seu respectivo plano
previdenciario, sem recolhimento de contribuicbes.

2.2.2.5. PARTICIPANTE SALDADO: é aquele que se mantém filiado ao plano
previdenciario (ativo ou ex-empregado) com a finalidade exclusiva de
recebimento do Beneficio Suplementar Proporcional Saldado — BSPS, sem
recolhimento de contribuigdes.

2.2.3. BENEFICIARIO DE PLANO PREVIDENCIARIO: é o inscrito pelo participante
como beneficiario nos planos previdenciarios administrados pela Fundagao CESP.

2.2.3.1. Beneficiario Assistido (Pensionista): quando passa a receber
beneficio previdenciario em caso de falecimento do participante.

2.2.3.2. Beneficiario Assistido (Pensionista) Principal: aquele que assume a
condi¢cao de dependente responsavel, nos termos do subitem 2.2.5.

2.2.4. DEPENDENTE: é aquele que mantém com o participante um vinculo de
parentesco que o enquadra nos critérios de dependéncia, respeitado o disposto no item
que trata da elegibilidade.

2.2.5. DEPENDENTE RESPONSAVEL: é aquele, entre os beneficiarios do plano
previdenciario, que assume as responsabilidades por si e por todos os outros usuarios
ligados ao participante que venha a falecer.

2.2.6. DESIGNADO: ¢é aquele que mantém com o participante um vinculo de parentesco,
até o terceiro grau consanguineo, e que nao o enquadra nos critérios de dependéncia
dos Patrocinadores ou Fundacao CESP.

2.2.7. PROGRAMA AMH (Assisténcia Médico-Hospitalar) da Fundagcao CESP: ¢ o
programa administrado pela Fundagdo CESP que propicia a assisténcia a saude para
os empregados ativos dos Patrocinadores e seus dependentes enquadrados nos
critérios de elegibilidade.

2.2.8. PLANO ESPECIAL DE SAUDE - PES: ¢ o plano de assisténcia a saude,
administrado ela Fundagdo CESP, que é oferecido aos participantes assistidos e seus
dependentes, na categoria PES A, aos designados e a outras categorias de usuarios, na
categoria de plano PES D.

2.2.9. PLANO DE SAUDE DE OUTRAS OPERADORAS: é o plano de assisténcia a
saude administrado por outras operadoras, que € oferecido como beneficio aos
empregados por sua empresa empregadora, incluindo ou ndo os seus dependentes.
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3. Abrangéncia e elegibilidade

3.1. Destina-se aos participantes ativos e seus dependentes, bem como aos participantes
assistidos e pensionistas, doravante denominados usuarios, que estejam vinculados aos planos
previdenciarios ou assistenciais de saude administrados pela Fundacido CESP, na modalidade
de pds pagamento, oferecido como beneficio pelos Patrocinadores.

3.1.1 Os usuarios elegiveis sao aqueles vinculados aos Patrocinadores, que em 31/12/2018
patrocinavam os planos administrados pela Fundacdo CESP, permanecendo nesta
condicao, de acordo com a deliberacao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
da Fundacao CESP.

3.1.2 A inclusdo de usuarios de novos Patrocinadores, que se vincularem a Fundagao
CESP apés 31/12/2018, somente podera ocorrer apos instrucdo e deliberagdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo da Fundagao CESP;

3.2. A elegibilidade dos dependentes de participantes ativos, assistidos, autopatrocinados,
coligados ou saldados, obedecera aos critérios de enquadramento adotados pelos
Patrocinadores com os quais mantém ou tenha mantido relagao de trabalho;

3.3. No caso de nova relagao de dependéncia dos participantes desligados dos Patrocinadores,
por vinculo de parentesco até entdo inexistente, 0 enquadramento obedecera aos critérios de
enquadramento adotados pelos planos de saude e/ou previdéncia que garantem a este
participante a elegibilidade.

4. Produtos cobertos pelo programa

4.1. Os produtos serao cobertos desde que indicados para uso permanente ou quando houver
constatacdo, através de analise da Geréncia Gestdo em Saude - RG, de que, apesar da indicacao
para uso temporario, a estimativa de gasto com aluguel sera superior ao valor de compra.

4.2. Os produtos enquadrados tipicamente no conceito de proteses e orteses, conforme
conceituado no item 2.1, serdo contemplados, conforme padronizagdo estabelecida pela
Fundacdo CESP que podera, se necessario, participar do processo de aquisicdo ou realizar
pesquisa de precos a fim de estabelecer valor teto de reembolso, com base na média de mercado.

4.3. Os calgados corretivos ou palmilhas serao reembolsados no limite de 3 (trés) pares a cada
12 meses.

4.4. O conserto e a manutengao dos produtos, com excecéo dos calcados e palmilhas, estardo
cobertos pelo Programa, no limite de 1 (uma) manutengéo e ou 1(um) conserto ao ano.

4.5. As sondas para manutencdo de vias para administracdo de alimentos e eliminagéo de
excretas e as bolsas coletoras para estomias e acessorios estdo incluidos na cobertura do
Programa.
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5. Produtos e servigos excluidos:

5.1. Os produtos produzidos no exterior, adquiridos por meio de empresa importadora,
poderdo ser reembolsados desde que tenham sua comercializacdo autorizada pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

5.2. Os produtos produzidos no exterior, adquiridos por pessoa fisica, poderdo ser
reembolsados desde que tenham autorizacdo de comercializacao pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA e que seja apresentada documentagdo comprobatdria de sua
entrada licita no pais, de acordo com os critérios estabelecidos pela legislagao em vigor.

Em qualquer situagao, o reembolso tera o valor limitado ao preco médio apurado no mercado
brasileiro pelo Setor Operacdes e Controle - ASO.

5.3. Os casos em que a sustentagdo da fungdo do o6rgao estiver ancorada no uso de
equipamentos que nao se caracterizem tipicamente como Ortese, 0 reembolso estara
condicionado a avaliagdo da Geréncia Gestdo em Saude — RG da Fundagéo CESP, no tocante
a pertinéncia do enquadramento e/ou ao limite de tempo que o beneficio sera concedido;

54. Cadeiras de Rodas Motorizadas, proteses bidnicas e mioelétricas.
Nota: Os casos em que em haja evidéncia de que este tipo de dispositivo seja essencial para
reabilitagcao, considerando a atividade do usuario, com significativo comprometimento do resultado com
a utilizacao do produto tradicional, poderdo ser analisados pelo Gerente de Gestdo em Saude, que,
com base em parecer técnico, podera, excepcionalmente, autorizar a concessao do beneficio.

6. Sistematica para concessao do Reembolso

6.1. Os reembolsos serdo contemplados mediante prescricdo médica e, quando couber, relatério
meédico com informagdes complementares.

6.2. Para o reembolso das despesas, o usuario dever apresentar:
a. prescricao médica legivel com especificagdo dos produtos indicados;
b. notas fiscais e/ou recibos, devidamente preenchidos com data de emissdo, dados do
emissor, do usuario, discriminagdo detalhada dos produtos, formas de pagamento e

respectivos valores individuais e totais.

Nao serdo aceitos documentos em formato de pedido, orgamento ou comprovante nao fiscal,
bem como os relativos a procedimentos ou aquisi¢des ainda ndo realizadas e pagas.

6.3. No caso de pagamento parcelado, o reembolso também sera efetuado em parcelas.
Uma vez atingido o valor teto, quando houver, ndo sera exigida a documentacao referente as
demais parcelas.

6.4. Os comprovantes apresentados devem ser originais, em papel timbrado, contendo os
dados necessarios para efetivagdo da analise pela Fundagéo’ CESP. No caso de parcelamento
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do pagamento, por meio de financiamento, além dos comprovantes de quitagao, devera ser
apresentada a cépia autenticada da nota fiscal e do contrato de financiamento.

6.5. Os comprovantes teréo validade por 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua
emissao até a data da solicitacdo do reembolso.

6.6. Antes de efetivar o reembolso a Fundacdo CESP devera validar os documentos
apresentados. A falta de informagéo clara ou a constatagdo de irregularidades acarretaréo a
devolucdo do processo ao participante para providenciar a regularizagao da solicitagao.

6.7. Sera exigida autorizagdo prévia para aquisi¢gdes cujo valor individual supere o teto
estabelecido pela Diretoria Executiva da Fundagdo CESP, constante do anexo 2, e, assim como
a sua utilizagéo, sera divulgado aos participantes.

7. Custeio

7.1. O Programa sera custeado com recursos do Patrimbénio Proprio da Fundagdo e pela
coparticipagao dos participantes, respeitado o constante nas disposi¢cdes gerais deste Regulamento;

7.2. O percentual de reembolso sera de 40% do valor despendido, observado o limite estabelecido
para cada produto com base no valor médio de mercado, apurado pela Geréncia Gestao em Saude
— RG da Fundagcao CESP.

8. Penalidades

De conformidade com o Estatuto da Fundagcao CESP e/ou deste Regulamento, o usuario que, direta
ou indiretamente, infringir o disposto no referido Regulamento, obtiver ou tentar obter, indevidamente,
em proveito proprio ou de terceiros, quaisquer beneficios ou servigos concedidos pela Fundagao CESP,
ficara sujeito as penalidades, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.1. Graus de penalidades

* Adverténcia por escrito;

*  Suspensao, total ou parcial, de direitos por até 12 (doze) meses;

* Eliminagdo do quadro de participantes dos Programas e Planos de Assisténcia a Saude da
Fundacao CESP.

8.2. Da aplicagao das penalidades

* As penalidades poderao ser aplicadas em qualquer grau, dependendo da gravidade da infragao;
* A penalidade "adverténcia por escrito" podera ser aplicada pela Geréncia Gestao em Saude —
RG, sendo encaminhada ao participante;

* As demais penalidades serao aplicadas pela Diretoria Executiva da Fundagao CESP, com base
em parecer da comissédo disciplinar designada pela mesma.
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8.3. Do recurso

Da penalidade, que sera comunicada ao participante, dependente responsavel, cabe recurso,
obedecendo o disposto no Estatuto da Fundagéo CESP.

9. Disposicoes Gerais

9.1. O presente beneficio podera ser extinto, se for constatada a sua inviabilidade por falta de
recursos financeiros;

9.2. Os documentos exigidos neste Regulamento passardo a pertencer aos arquivos da
Fundacao CESP;

9.3. Reserva-se a Fundagdo CESP o direito de efetuar averiguagdes ou pesquisas junto aos
fornecedores utilizados, bem como exigir a qualquer tempo documentos e os devidos
esclarecimentos para analise e gerenciamento do Programa;

9.4. Este Programa sera administrado pela Fundagdo CESP através da Geréncia Administrativa
e Financeira como responsavel pelo Programa junto com a Geréncia de Saude. - RG;

9.5. As omissobes e duvidas deste Regulamento serdo submetidas a apreciacao e decisao da
Diretoria Executiva da Fundagdo CESP, podendo, em caso de urgéncia, ser decidida pela
Diretoria Administrativa e de Beneficios, "Ad-referendum" da Diretoria Executiva;

9.6. Este Regulamento tera vigéncia a partir de 17/01/2023.
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