QUADRO COMPARATIVO - CD AES BRASIL

@ vivest

TEXTO VIGENTE
DE 28.03.2022 A 28.04.2024

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 29.04.2024

JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES
Artigo 2°
[...]

1) Beneficiario Preferencial ou Beneficiario

O cénjuge ou companheiro do Participante e seus
filhos, incluindo o enteado, o adotado legalmente e
o menor sob guarda enquanto permanecer nessa
condicao. A habilitagao do Beneficiario configurar-
se-a pelo cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste item, observados na data do
falecimento do Participante.

) Beneficiario Designado

Qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
Entidade que, em caso de falecimento do Participante
e na inexisténcia de Beneficiario Preferencial,
recebera os valores previstos neste Regulamento. Na
inexisténcia do Beneficiario Designado, tais valores
serdo pagos aos herdeiros do Participante falecido,
mediante apresentacdo de documento expedido por
autoridade competente.

[II) Capital Segurado

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES
Artigo 2°
[...]

1) Beneficiario

Qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
Entidade que, em caso de falecimento do Participante
recebera os valores previstos neste Regulamento. Na
inexisténcia do Beneficiario tais valores serdo pagos
aos herdeiros do Participante falecido, mediante
apresentacdo de documento expedido por autoridade
competente.

Para ser valida, a indicagao do Beneficiario devera
ser feita formalmente pelo Participante ou
Participante Assistido, mediante formulario préprio
fornecido pela Entidade, que também incluira a
proporc¢ao atribuivel a cada um deles. Nao havendo
indicacao de proporcao especifica, o valor devido
sera rateado igualmente entre os Beneficiarios. Em
caso de perda da condicao de Beneficiario(s), o
percentual a ele(s) correspondente(s) sera(ao)
distribuido(s) na proporcao indicada, aos demais
beneficiarios.

Il) Capital Segurado

Inalterado.

Item excluido para que o
participante possa escolher
livremente os beneficiarios
que receberao a pensao por
morte.

Alteragao da definicao de
Beneficiario Designado
para conferir maior
flexibilidade ao participante
de escolher livremente seus
Beneficiarios, Unica
categoria que existira a
partir da aprovacao desta
alteragao regulamentar.

Item renumerado.
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Termo utilizado pela Companhia Seguradora para
definir a importancia segurada para cobertura dos
beneficios decorrentes de Incapacidade e morte do
Participante Ativo ou Autopatrocinado.

V) Companhia Seguradora ou Seguradora

Sociedade seguradora contratada pela Entidade para
prover o seguro de cobertura dos riscos decorrentes
dos beneficios por Incapacidade e morte do
Participante Ativo ou Autopatrocinado, conforme
previsto no Artigo 38, Paragrafo 1°, e Artigo 42,
Paragrafo Unico deste Regulamento.

V) Companheiro

Pessoa que mantenha wunido estavel com o
Participante, desde que essa condicdo seja
formalizada por escritura publica ou reconhecida
judicialmente.

VI) Conta de Participante

Parcela da Conta Total do Participante, nos registros
da Entidade, onde serao creditadas, em subcontas
especificas, quando aplicavel:

a) as Contribuicdes Basica, Esporadica e Voluntaria
pagas pelo Participante Ativo, Coligado ou
Autopatrocinado, conforme o caso, previstas neste
Regulamento;

b) os recursos portados pelos Participantes, conforme
previsto neste Regulamento.

VII) Conta de Patrocinador

Termo utilizado pela Companhia Seguradora para
definir a importancia segurada para cobertura dos
beneficios decorrentes de Incapacidade e morte do
Participante Ativo ou Autopatrocinado.

lll) Companhia Seguradora ou Seguradora

Sociedade seguradora contratada pela Entidade para
prover o seguro de cobertura dos riscos decorrentes
dos beneficios por Incapacidade e morte do
Participante Ativo ou Autopatrocinado, conforme
previsto no Artigo 38, Paragrafo 1°, e Artigo 42,
Paragrafo Unico deste Regulamento.

IV) Conta de Participante

Parcela da Conta Total do Participante, nos registros da
Entidade, onde serdo creditadas, em subcontas
especificas, quando aplicavel:

a) as Contribuigcbes Basica, Esporadica e Voluntaria
pagas pelo Participante Ativo, Coligado ou
Autopatrocinado, conforme o caso, previstas neste
Regulamento;

b) os recursos portados pelos Participantes, conforme
previsto neste Regulamento.

V) Conta de Patrocinador

Item renumerado.

Item suprimido em fungao
da exclusao do Beneficiario
Preferencial.

Item renumerado.

Item renumerado.
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Conta mantida pela Entidade, onde serao creditadas,
em subcontas especificas, quando aplicavel, as
Contribuicoes Basica e Suplementar de Patrocinador,
conforme previsto no Capitulo V deste Regulamento.

VIII) Conta Risco Indenizado Participante
Conta constituida pelo valor da indenizagao paga pela
Seguradora na ocorréncia de incapacidade ou morte
de participante ativo ou autopatrocinado, relativa a
projecéo de contribuigbes de participante.

IX) Conta Risco Indenizado Patrocinador

Conta constituida pelo valor da indenizagao paga pela
Seguradora na ocorréncia de incapacidade ou morte
de participante ativo ou autopatrocinado, relativa a
projecao de contribuigbes de patrocinador.

X) Conta Total do Participante

Conta mantida pela Entidade para cada Participante e
respectivos Beneficiarios, composta pela Conta de
Participante, Conta de Patrocinador, Conta Risco
Indenizado Participante e Conta Risco Indenizado
Patrocinador.

XI) Contribuicédo de Risco Participante

Contribuicdo mensal paga pelos Participantes Ativos e
Autopatrocinados, relativa a cobertura de risco para as
hipéteses de Incapacidade e morte, conforme previsto
no Artigo 38, e Artigo 42, Paragrafo Unico, a qual sera
repassada para a Companhia Seguradora contratada
para prover o respectivo seguro.

XII) Contribuicdo de Risco Patrocinador

Conta mantida pela Entidade, onde serdo creditadas,
em subcontas especificas, quando aplicavel, as
Contribuicbes Basica e Suplementar de Patrocinador,
conforme previsto no Capitulo V deste Regulamento.

VI) Conta Risco Indenizado Participante

Conta constituida pelo valor da indenizagao paga pela
Seguradora na ocorréncia de incapacidade ou morte de
participante ativo ou autopatrocinado, relativa a
projecao de contribuigdes de participante.

VII) Conta Risco Indenizado Patrocinador
Conta constituida pelo valor da indenizagao paga pela
Seguradora na ocorréncia de incapacidade ou morte de
participante ativo ou autopatrocinado, relativa a
projecao de contribuigdes de patrocinador.

VIil) Conta Total do Participante

Conta mantida pela Entidade para cada Participante e
respectivos Beneficiarios, composta pela Conta de
Participante, Conta de Patrocinador, Conta Risco
Indenizado Participante e Conta Risco Indenizado
Patrocinador.

IX) Contribui¢gdo de Risco Participante

Contribuicdo mensal paga pelos Participantes Ativos e
Autopatrocinados, relativa a cobertura de risco para as
hipoteses de Incapacidade e morte, conforme previsto
no Artigo 38, e Artigo 42, Paragrafo Unico, a qual sera
repassada para a Companhia Seguradora contratada
para prover o respectivo seguro.

X) Contribuicdo de Risco Patrocinador

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.
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Contribuicdo mensal paga pelo Patrocinador, relativa a
cobertura de risco para as hipéteses de Incapacidade
e morte, conforme previsto no Artigo 38 e Artigo 42,
Paragrafo Unico, a qual serd repassada para a
Companhia Seguradora contratada para prover o
respectivo seguro.

XIII) Contribuicdo Administrativa

Contribuicdo destinada a cobertura das despesas
administrativas operacionais do Plano, conforme
disposto no Artigo 27 deste Regulamento.

XIV) Contribuigao Basica de Participante

Valor pago por Participante Ativo ou Participante
Autopatrocinado, conforme estabelecido no Capitulo V
deste Regulamento.

XV) Contribuigdo Basica de Patrocinador

Valor pago por Patrocinador, em favor de Participante
Ativo, conforme estabelecido no Capitulo V deste
Regulamento.

XVI) Contribuicdo Suplementar

Importancia paga por Patrocinador, em favor de
Participante Ativo, de carater facultativo, cuja
ocorréncia, valor e periodicidade serao livremente
estabelecidos pelo Patrocinador a partir de critérios
uniformes e nao discriminatérios, mediante
comunicacgao prévia e expressa a Entidade, conforme
estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.

XVII) Contribuigdo Esporadica
Valor livremente escolhido e pago por Participante
Ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante

Contribuicdo mensal paga pelo Patrocinador, relativa a
cobertura de risco para as hipoteses de Incapacidade e
morte, conforme previsto no Artigo 38 e Artigo 42,
Paragrafo Unico, a qual sera repassada para a
Companhia Seguradora contratada para prover o
respectivo seguro.

Xl) Contribuicdo Administrativa

Contribuicdo destinada a cobertura das despesas
administrativas operacionais do Plano, conforme
disposto no Artigo 27 deste Regulamento.

XIl) Contribuicdo Basica de Participante

Valor pago por Participante Ativo ou Participante
Autopatrocinado, conforme estabelecido no Capitulo V
deste Regulamento.

XIll) Contribuicdo Basica de Patrocinador

Valor pago por Patrocinador, em favor de Participante
Ativo, conforme estabelecido no Capitulo V deste
Regulamento.

XIV) Contribuicdo Suplementar

Importédncia paga por Patrocinador, em favor de
Participante Ativo, de carater facultativo, cuja
ocorréncia, valor e periodicidade serdo livremente
estabelecidos pelo Patrocinador a partir de critérios
uniformes e ndo discriminatdrios, mediante
comunicacao prévia e expressa a Entidade, conforme
estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.

XV) Contribuigdo Esporadica
Valor livremente escolhido e pago por Participante
Ativo, Participante Autopatrocinado, Participante

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado e ajustado

para que o assistido

também possa efetuar
contribuicao esporadica.

4
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Coligado, de forma eventual, diretamente a Entidade,
conforme estabelecido no Capitulo V deste
Regulamento.

XVIII) Contribuicao Voluntaria

Valor livremente escolhido e pago por Participante
Ativo ou Participante Autopatrocinado, em base
mensal, conforme estabelecido no Capitulo V deste
Regulamento.

XIX) Data de Inicio do Beneficio ou DIB
Data de inicio do beneficio, conforme definido na
Secao | do Capitulo VIII deste Regulamento.

XX) Data de Eficacia do Plano

Data de inicio da operacionalizacdo do Plano,
assinalada para o dia em que o Plano for aberto as
inscricdes de Participantes.

XXI) Empregado

Toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com
o Patrocinador, incluindo-se o gerente, o diretor e o
conselheiro do Patrocinador, ocupante de cargo eletivo
e outros dirigentes do Patrocinador.

XXII) Entidade

Fundacdo CESP (Funcesp) - entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, que
administra o Plano de Aposentadoria de Contribuicéo
Definida AES Brasil — CD AES Brasil.

XXI) Fundo
O ativo do Plano administrado pela Entidade, que sera
investido de acordo com a respectiva politica de

Coligado ou Participante Assistido, de forma
eventual, diretamente a Entidade, conforme
estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.

XVI) Contribuigdo Voluntaria

Valor livremente escolhido e pago por Participante Ativo
ou Participante Autopatrocinado, em base mensal,
conforme estabelecido no Capitulo V deste
Regulamento.

XVII) Data de Inicio do Beneficio ou DIB
Data de inicio do beneficio, conforme definido na Secao
| do Capitulo VIII deste Regulamento.

XVIIl) Data de Eficacia do Plano

Data de inicio da operacionalizagdo do Plano, definida
como sendo o dia 01/11/2019, data em que o Plano
foi aberto as inscricdes de Participantes.

XIX) Empregado

Toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com
o Patrocinador, incluindo-se o gerente, o diretor e o
conselheiro do Patrocinador, ocupante de cargo eletivo
e outros dirigentes do Patrocinador.

XX) Entidade

Fundacdo CESP (Vivest) - entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, que
administra o Plano de Aposentadoria de Contribuigao
Definida AES Brasil — CD AES Brasil.

XXI) Fundo
O ativo do Plano administrado pela Entidade, que sera
investido de acordo com a respectiva politica de

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado e
insergao da data de eficacia
do plano.

Item renumerado.

Item renumerado e
atualizado o nome fantasia
da Fundacao CESP.

Item renumerado.
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investimentos aprovada na forma do Estatuto da
Entidade.

XXIV) Fundo de Sobras

Fundo constituido por sobras de contribuicbes de
Patrocinadora, que podera ser utilizado para
compensacao de suas futuras contribuicbes e outras
finalidades, conforme previsto no Artigo 13.

XXV) Fundo de Reverséo do Risco

Fundo constituido pelas reversdes de valores relativos
a indenizagao paga pela Companhia Seguradora, n&o
utiizados para o pagamento de beneficios ou
compensacao de contribui¢gdes, conforme previsto no
Paragrafo Unico do Artigo 13, e que podera ser
utilizado para fazer frente, total ou parcialmente, ao
custeio dos beneficios de risco nos exercicios
subsequentes.

XXVI) Incapacidade

A perda total e permanente da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades,
bem como qualquer trabalho remunerado, desde que
essa condicdo seja reconhecida pela Previdéncia
Social, pela concessao da aposentadoria por invalidez,
observado o disposto no Artigo 37.

XXVII) Participante

Pessoa fisica que adere a este Plano, conforme
disposto no Capitulo Ill deste Regulamento. Quando
houver mengdo tdo somente a expressao
“Participante”, entender-se-a como a totalidade das
categorias de Participantes descritas no Capitulo |l
deste Regulamento.

investimentos aprovada na forma do Estatuto da
Entidade.

XXIl) Fundo de Sobras

Fundo constituido por sobras de contribuicdes de
Patrocinadora, que podera ser utilizado para
compensacao de suas futuras contribuicbes e outras
finalidades, conforme previsto no Artigo 13.

XXIll) Fundo de Reverséo do Risco

Fundo constituido pelas reversdes de valores relativos
a indenizag&o paga pela Companhia Seguradora, néo
utilizados para o pagamento de beneficios ou
compensacgao de contribuigdes, conforme previsto no
Paragrafo Unico do Artigo 13, e que podera ser utilizado
para fazer frente, total ou parcialmente, ao custeio dos
beneficios de risco nos exercicios subsequentes.

XXIV) Incapacidade

A perda total e permanente da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades,
bem como qualquer trabalho remunerado, desde que
essa condicdo seja reconhecida pela Previdéncia
Social, pela concessao da aposentadoria por invalidez,
observado o disposto no Artigo 37.

XXV) Participante

Pessoa fisica que adere a este Plano, conforme
disposto no Capitulo Il deste Regulamento. Quando
houver mencéao tdo somente a expressao “Participante”,
entender-se-a como a totalidade das categorias de
Participantes descritas no Capitulo Il deste
Regulamento.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.
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XXVIII) Patrocinador
Toda pessoa juridica que aderir a este Plano, mediante
a celebracio do correspondente convénio de adesao.

XXIX) Perfis de Investimentos

As opcobes de investimento que, conforme disposto
neste Regulamento, poderédo ser disponibilizadas pela
Entidade aos Participantes do Plano.

XXX) Periodo de Implantagao
Periodo de 6 (seis) meses, contados da Data de
Eficacia do Plano.

XXXI) Plano de Aposentadoria de Contribuigdo
Definida AES Brasil ou CD AES Brasil ou Plano

O Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida
AES Brasil, conforme descrito no presente
Regulamento, com as alteragbes que l|he forem
introduzidas, devidamente aprovadas pela autoridade
governamental competente.

XXXIl) Regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicao Definida AES Brasil ou Regulamento do
CD AES Brasil ou Regulamento

Este documento, que define as disposicdes do Plano,
com as alteragdes que lhe forem introduzidas,
devidamente aprovadas pela autoridade
governamental competente.

XXXIII) Retorno dos Investimentos

Retorno total liquido dos investimentos do Plano,
auferido com a aplicagdo dos ativos garantidores das
Reservas Matematicas, fundos e provisdes, ou aquele

XXVI) Patrocinador
Toda pessoa juridica que aderir a este Plano, mediante
a celebracao do correspondente convénio de adesao.

XXVII) Perfis de Investimentos

As opcgdes de investimento que, conforme disposto
neste Regulamento, poderéo ser disponibilizadas pela
Entidade aos Participantes do Plano.

XXVIII) Periodo de Implantagao
Periodo de 6 (seis) meses, contados da Data de
Eficacia do Plano.

XXIX) Plano de Aposentadoria de Contribui¢cao Definida
AES Brasil ou CD AES Brasil ou Plano

O Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Definida
AES Brasil, conforme descrito no presente
Regulamento, com as alteragbes que I|he forem
introduzidas, devidamente aprovadas pela autoridade
governamental competente.

XXX) Regulamento do Plano de Aposentadoria de
Contribuicdo Definida AES Brasil ou Regulamento do
CD AES Brasil ou Regulamento

Este documento, que define as disposi¢des do Plano,
com as alteragbes que Ihe forem introduzidas,
devidamente aprovadas pela autoridade governamental
competente.

XXXI) Retorno dos Investimentos

Retorno total liquido dos investimentos do Plano,
auferido com a aplicagdo dos ativos garantidores das
Reservas Matematicas, fundos e provisdes, ou aquele

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado.
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obtido pelo respectivo Perfil de Investimento escolhido
pelo Participante, quando aplicavel, sendo deduzido do
custeio para as despesas de administragcao e controle
dos investimentos.

XXXIV) Salario Real de Contribuicdo — SRC

Salario base pago pelo Patrocinador ao Participante
Ativo, acrescido do adicional de periculosidade. Para
os casos de conselheiros e diretores do Patrocinador
significara, também, os honorarios e pro-labores
recebidos. Para o Participante Autopatrocinado serao
aplicaveis as disposi¢des previstas no Artigo 59.

XXXV) Término do Vinculo Empregaticio

Perda da condigdo de Empregado com o Patrocinador.
Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera
considerada a data da rescisao do contrato de trabalho.

XXXVI) Unidade Previdenciaria (UP)

Valor de referéncia a ser utilizado para calculo das
contribuicbes e para conversido de beneficio em
pagamento unico, cujo valor, na Data de Eficacia do
Plano, é R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais). O
valor da UP sera atualizado no més em que ocorrer o
pagamento do reajuste coletivo de salarios do
Patrocinador, na mesma proporcao deste.

Na hipétese da concesséao de indices de reajustamento
escalonados pelo Patrocinador, sera utilizada a média
ponderada, considerando o numero de empregados
abrangidos em cada indice concedido.

obtido pelo respectivo Perfil de Investimento escolhido
pelo Participante, quando aplicavel, sendo deduzido do
custeio para as despesas de administracdo e controle
dos investimentos.

XXXIl) Salario Real de Contribuicdo — SRC

Salario base pago pelo Patrocinador ao Participante
Ativo, acrescido do adicional de periculosidade. Para os
casos de conselheiros e diretores do Patrocinador
significara, também, os honorarios e pro-labores
recebidos. Para o Participante Autopatrocinado serao
aplicaveis as disposi¢des previstas no Artigo 59.

XXXII) Término do Vinculo Empregaticio

Perda da condicdo de Empregado com o Patrocinador.
Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera
considerada a data da rescis&o do contrato de trabalho.

XXXIV) Unidade Previdenciaria (UP)

Valor de referéncia a ser utilizado para calculo das
contribuicbes e para conversao de beneficio em
pagamento unico, cujo valor, na Data de Eficacia do
Plano, é R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

a) Até 30/04/2024, o valor da UP foi atualizado nos
meses em que ocorreram os pagamentos do reajuste
coletivo de salarios do Patrocinador, na mesma
proporcao destes. Quando da concesséao de indices de
reajustamento escalonados pelo Patrocinador, foi
utilizada a média ponderada, considerando o numero
de empregados abrangidos em cada indice concedido.

b) Apés 30/04/2024, o valor da UP sera atualizado no
més de julho, de acordo com a variagdao acumulada

Item renumerado.

Item renumerado.

Item renumerado
alteragcdao do indice
correcao da UP.

de
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XXXVII) Vinculagéo ao Plano

Periodo contado a partir da adesao do Participante ao
Plano até o cancelamento de sua inscrigao, excluidos
0s meses em que tiver havido suspensdo das
contribuicdes ao Plano, e incluidos os meses de
vinculacdo ao PSAP/AES Brasil, para o Participante
que aderir a este Plano permanecendo como
Participante Ativo no PSAP/AES Brasil.

do IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo/IBGE observada no periodo dos 12 (doze)
meses antecedentes.

XXXV) Unidade Renda Mensal Minima (URMM)
Valor de referéncia a ser utilizado como parametro
minimo para escolha da renda mensal, cujo valor é
R$ 126,93 (cento e vinte e seis reais e noventa e trés
centavos) em 01/01/2023. O valor da URMM sera
atualizado, anualmente, no més de janeiro de
acordo com a variagdo acumulada do IPCA — indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IBGE
observada no periodo dos 12 (doze) meses
antecedentes. Este valor podera ser reajustado com
menor frequéncia pela Vivest, de acordo com os
critérios técnicos de eficiéncia operacional
estabelecidos pela Entidade.

XXXVI) Vinculagéo ao Plano

Periodo contado a partir da adesao do Participante ao
Plano até o cancelamento de sua inscricdo, excluidos
0os meses em que tiver havido suspensdo das
contribuicdes ao Plano, e incluidos os meses de
vinculacdo ao PSAP/AES Brasil, para o Participante
que aderir a este Plano permanecendo como
Participante Ativo no PSAP/AES Brasil.

Introducao de valor minimo
para recebimento da renda
mensal para prover maior
eficiéncia operacional para
a Entidade.

Item renumerado.




QUADRO COMPARATIVO - CD AES BRASIL

@ vivest

TEXTO VIGENTE
DE 28.03.2022 A 28.04.2024
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COM VIGENCIA A PARTIR DE 29.04.2024

JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES
Artigo 3°
[...]

Paragrafo 3° O Empregado do Patrocinador, para
tornar-se Participante Ativo do Plano, devera requerer
sua inscrigao e preencher os documentos exigidos pela
Entidade, nos quais informara os seus Beneficiarios
Preferenciais, Beneficiarios Designados e
autorizara os descontos que serdo efetuados no seu
SRC e creditados a Entidade como sua contribuicao
para o Plano.

Paragrafo 4° A inscricdo de Beneficiario Preferencial
e/ou Designado podera ser cancelada ou alterada, a
qualquer tempo, mediante comunicacdo escrita do
Participante e conforme procedimentos definidos pela
Entidade.

CAPITULO Ill - DOS PARTICIPANTES
Artigo 3°
[...]

Paragrafo 3° O Empregado do Patrocinador, para
tornar-se Participante Ativo do Plano, devera requerer
sua inscricdo e preencher os documentos exigidos pela
Entidade, nos quais informara os seus Beneficiarios e
autorizara os descontos que serdao efetuados no seu
SRC e creditados a Entidade como sua contribuicao
para o Plano.

Paragrafo 4° A inscricdo de Beneficiario podera ser
cancelada ou alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicacdo escrita do Participante e conforme
procedimentos definidos pela Entidade.

Inalterado.
Inalterado.

Trecho suprimido em
funcao da exclusao do
Beneficiario Preferencial e
de uma unica categoria de
beneficiario que existira a
partir da aprovagao desta
alteracao regulamentar.

Trecho suprimido em
funcdo da exclusao do
Beneficiario Preferencial e
de uma unica categoria de
beneficiario que existira a
partir da aprovagao desta
alteracao regulamentar.

Artigo 7° Serao ex-Participantes aqueles que:

|. receberem um beneficio de pagamento uUnico
conforme previsto neste Regulamento;

Il. solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada

sua inscrigdo no Plano, nos termos previstos neste

Regulamento;

falecerem;

rescindirem o contrato individual de trabalho com o

Patrocinador, desde que n&o tenha optado pela

manutencao no Plano, na condicio de Participante

Autopatrocinado e nao tenha condi¢cdes de optar

pelo Beneficio Proporcional Diferido;

1.
V.

Artigo 7° Serao ex-Participantes aqueles que:

I. receberem um beneficio de pagamento unico
conforme previsto neste Regulamento;

Il. solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua

inscricdo no Plano, nos termos previstos neste

Regulamento;

falecerem;

rescindirem o contrato individual de trabalho com o

Patrocinador, desde que nao tenha optado pela

manutencao no Plano, na condicao de Participante

Autopatrocinado e n&o tenha condi¢cdes de optar

pelo Beneficio Proporcional Diferido;

[l
V.

Inalterado.

Inalterado.

Inalterado.

Inalterado.
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COM VIGENCIA A PARTIR DE 29.04.2024

JUSTIFICATIVA

V. se licenciarem do Patrocinador sem vencimentos e
nao optarem pela manutencédo das contribui¢des,
na condicado de Participante Autopatrocinado;
deixarem de recolher a este Plano, por 3 (trés)
meses, consecutivos ou n&o, uma ou mais
contribuigdes mensais, e nao quitar no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de recebimento da
notificagdo encaminhada pela Entidade, as
contribuicbes em atraso, acrescidas dos devidos
encargos, calculados de acordo com o disposto no
Paragrafo 2° do Artigo 17 deste Regulamento.
Nesse caso, sera deduzida a Contribuigdo
Administrativa retroativa do saldo de Conta do ex-
Participante, enquanto mantiver saldo no Plano; ou
exercerem o direito a Portabilidade ou Resgate.

VI.

VII.

Paragrafo 1° O ex-Participante podera novamente se
inscrever no Plano, a qualquer momento, nos termos
do Capitulo lll, ndo sendo considerados os tempos de
Vinculagao ao Plano anteriormente contratados.

Paragrafo 2° No caso de Participante Autopatrocinado,
o critério previsto no inciso VI do “caput’ aplica-se
apenas aquele que ndo conte com, pelo menos, 3 (trés)
anos de Vinculacao ao Plano.

V. se licenciarem do Patrocinador sem vencimentos e
nao optarem pela manutengdo das contribui¢des,
na condicio de Participante Autopatrocinado;
deixarem de recolher a este Plano, por 3 (irés)
meses, consecutivos ou nao, uma ou mais
contribuicdes mensais, e nao quitar no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de recebimento da
notificacdo encaminhada pela Entidade, as
contribuicbes em atraso, acrescidas dos devidos
encargos, calculados de acordo com o disposto no
Paragrafo 2° do Artigo 17 deste Regulamento.
Nesse caso, sera deduzida a Contribuigao
Administrativa retroativa do saldo de Conta do ex-
Participante, enquanto mantiver saldo no Plano; ou
exercerem o direito a Portabilidade ou Resgate
Integral.

VI.

VII.

Paragrafo 1° O ex-Participante podera novamente se
inscrever no Plano, a qualquer momento, nos termos do
Capitulo Ill, ndo sendo considerados os tempos de
Vinculagao ao Plano anteriormente contratados.

Paragrafo 2° No caso de Participante Autopatrocinado,
o critério previsto no inciso VI do “caput” aplica-se
apenas aquele que nao conte com, pelo menos, 3 (trés)
anos de Vinculagédo ao Plano, situagao em que sera
considerado Participante Coligado.

Inalterado.

Inalterado.

Adequacgao do item VIl em
funcado da possibilidade de
introdugcdao do Resgate
Parcial conforme Resolugao
CNPC n°50/2022.
Inalterado.

Inalterado

Aprimoramento redacional
para deixar mais claro que o
autopatrocinado

inadimplente na condigao
prevista no item VI sera
considerado coligado caso

11
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ja tenha 3 anos de

vinculagao ao plano.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 13 A parcela do saldo da Conta de Patrocinador
que néo for destinada ao pagamento de beneficios, na
forma prevista por este Regulamento, em decorréncia
do Término do Vinculo Empregaticio do Participante
Ativo que nado tenha atingido as condigbes de
elegibilidade aos beneficios do Plano ou que tenha
optado pelo Resgate, conforme previsto neste
Regulamento, sera utilizada para a constituicdo de um
Fundo de Sobras que podera ser utilizado da seguinte
forma:

[.]

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 13 A parcela do saldo da Conta de Patrocinador
que nao for destinada ao pagamento de beneficios, na
forma prevista por este Regulamento, em decorréncia
do Término do Vinculo Empregaticio do Participante
Ativo que nao tenha atingido as condigbes de
elegibilidade aos beneficios do Plano ou que tenha
optado pelo Resgate Integral, conforme previsto neste
Regulamento, sera utilizada para a constituicdo de um
Fundo de Sobras que podera ser utilizado da seguinte
forma:

[.]

Inalterado.

Adequagao do artigo em
funcado da possibilidade de
introdugcdao do Resgate
Parcial conforme Resolugao
CNPC n°50/2022.
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COM VIGENCIA A PARTIR DE 29.04.2024

JUSTIFICATIVA

CAPITULO V - DAS CONTRIBUICOES
SECAO | DAS CONTRIBUIGOES DOS
PARTICIPANTES

Artigo 14 Os Participantes Ativo e Autopatrocinado
efetuardo Contribuicbes Basicas de Participante
correspondentes a um percentual do seu SRC, que
sera livremente escolhido de 4% a 7%.

Paragrafo 1° O percentual escolhido pelo Participante
para calculo de sua Contribuicio Basica de
Participante podera ser alterado 2 (duas) vezes por
ano, nos meses de maio e novembro, com vigéncia a
partir dos meses de julho e janeiro, respectivamente. A
solicitacdo de alteragdao devera ser efetivada por
escrito, observados os procedimentos para tanto
estabelecidos pela Entidade. Caso o Participante n&o
formalize sua opcdo nos meses indicados,
permanecera o mesmo percentual escolhido
anteriormente.

Paragrafo 2° As Contribuicées Basicas de Participante
Ativo e Participante Autopatrocinado serédo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com
contribuicdo em dobro no més de dezembro.

]

CAPITULO V - DAS CONTRIBUICOES
SECAO | DAS CONTRIBUICOES
PARTICIPANTES

DOS

Artigo 14 Os Participantes Ativo e Autopatrocinado
efetuardo Contribuicbes Basicas de Participante
correspondentes a um percentual do seu SRC, que sera
livremente escolhido de 4% a 7%.

Paragrafo 1° O percentual escolhido pelo Participante
para calculo de sua Contribuicdo Basica de Participante
podera ser alterado conforme procedimentos
estabelecidos e divulgados pela Entidade.

Paragrafo 2° As Contribuicbes Basicas de Participante
Ativo e Participante Autopatrocinado serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, sendo no més
de dezembro efetuada também com base no 13°
salario pago pelo Patrocinador ou mantido pelo
Autopatrocinado.

[.]

Inalterado.

Inalterado.

Inalterado.

Alteragcao visando imprimir
maior flexibilidade e
eficiéncia operacional para
a Entidade.

Adequacao para que a 132
Contribuicao tenha melhor
aproveitamento tributario
pelo participante.

Artigo 15 O Participante Ativo e o Participante
Autopatrocinado  poderdo efetuar  Contribuicdo
Voluntaria, de forma mensal e em percentuais a sua
livre escolha, ou Contribuicdo Esporadica, de forma

Artigo 15 O Participante Ativo e o Participante

Autopatrocinado  poderdao  efetuar  Contribuicdo
Voluntaria, de forma mensal, ou Contribuicdo
Esporadica, de forma eventual, observados os

procedimentos definidos pela Entidade.

Inalterado.
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eventual, observados os procedimentos definidos pela
Entidade.

Paragrafo 1° A Contribuicdo Esporadica sera
disponibilizada ao Participante Coligado, desde que
cumpridos os procedimentos definidos pela Entidade.

]

Paragrafo 1° A Contribuicdo Esporadica sera
disponibilizada ao Participante Coligado e ao
Participante Assistido, desde que cumpridos os
procedimentos definidos pela Entidade.

[.]

Adequacgao para que o
assistido também possa
realizar contribuicoes
esporadicas.

Artigo 16 O Participante Ativo e o Participante
Autopatrocinado efetuardo Contribuicdo de Risco
Participante, de acordo com procedimentos definidos
pela Entidade, que serdao repassados a Companhia
Seguradora, destinando-se a dar cobertura a
indenizagdao que sera adicionada ao saldo da Conta
Total do Participante, para conversdo em beneficio
devido em decorréncia de Incapacidade ou morte do
Participante Ativo e do Autopatrocinado, conforme o
caso, nos termos previstos no Artigo 38 e Artigo 42,
Paragrafo Unico, respectivamente.

Paragrafo 1° Para analise e aceitagdo do risco pela
Companhia Seguradora podera ser exigido ao
Participante Ativo e ao Autopatrocinado o
preenchimento de uma Declaracdo Pessoal de Saude.
[...]

Artigo 16 O Participante Ativo e o Participante
Autopatrocinado poderao efetuar Contribuicdo de
Risco Participante, de acordo com procedimentos
definidos pela Entidade, que serdao repassados a
Companhia Seguradora, destinando-se a dar cobertura
a indenizacado que sera adicionada ao saldo da Conta
Total do Participante, para conversdo em beneficio
devido em decorréncia de Incapacidade ou morte do
Participante Ativo e do Autopatrocinado, conforme o
caso, nos termos previstos no Artigo 38 e Artigo 42,
Paragrafo Unico, respectivamente.

Paragrafo 1° Para analise e aceitagdo do risco pela
Companhia Seguradora podera ser exigido ao
Participante Ativo e ao Autopatrocinado o
preenchimento de uma Declaracido Pessoal de Saude
[...]

Aprimoramento redacional
considerando que a
contribuicao de risco é
opcional.

Inalterado.

Artigo 18...
[...]

Paragrafo 1° Neste caso, o Participante ndo perdera a
sua condigao de Participante Ativo ou Autopatrocinado,
sendo devida a Contribuicaio Administrativa
Participante e também a Contribuicdo Administrativa
Patrocinador, no caso de Participante Autopatrocinado,

Artigo 18...
[...]

Paragrafo 1° Neste caso, o Participante nao perdera a
sua condicao de Participante Ativo ou Autopatrocinado,
sendo devida a Contribuicdo Administrativa Participante
e também a Contribuicdo Administrativa Patrocinador,
no caso de Participante Autopatrocinado, relacionada

Inalterado.

Adequagao para dar mais
flexibilidade na forma de
cobranga da contribuicao
administrativa pela
Entidade.
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JUSTIFICATIVA

relacionada ao periodo de suspensdo, que sera
descontada do saldo de Conta do Participante, até o
seu esgotamento.

Paragrafo 2° No caso de invalidez ou falecimento do
Participante no periodo de suspensdo das
Contribuicdes de Risco, o Participante, seu Beneficiario
Preferencial ou Designado, conforme o caso,
recebera um beneficio por invalidez ou por falecimento,
calculado com base no saldo da Conta Total do
Participante sem a adigdo do valore de indenizacao
disposto no Paragrafo 1° do Artigo 38.

]

ao periodo de suspensao, que podera ser descontada
do saldo de Conta do Participante, até o seu
esgotamento.

Paragrafo 2° No caso de invalidez ou falecimento do
Participante no periodo de suspensdao das
Contribuicbes de Risco, o Participante ou seu
Beneficiario, conforme o caso, recebera um beneficio
por invalidez ou por falecimento, calculado com base no
saldo da Conta Total do Participante sem a adicdo do
valor de indenizagao disposto no Paragrafo 1° do Artigo
38.

[.]

Trecho suprimido em
funcdo da exclusao do
Beneficiario Preferencial e
de uma unica categoria de
beneficiario que existira a
partir da aprovacao desta
alteragdao regulamentar e
acerto gramatical.

SECAO I
PATROCINADOR
]

DAS CONTRIBUICOES DO

Artigo 21 A Contribuicdo Basica de Patrocinador sera
efetuada mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com
contribuicao em dobro no més de dezembro e
pagas a Entidade até o 1° (primeiro) dia util
imediatamente apds a data em que se efetivarem os
pagamentos e os descontos na folha. As Contribuigbes
pagas com atraso serao acrescidas das penalidades e
dos encargos moratérios destinados conforme
previstos nos Paragrafos 2° e 3° do Artigo 17.

SECAO I
PATROCINADOR
[.]

DAS CONTRIBUIGOES DO

Artigo 21 A Contribuicdo Basica de Patrocinador sera
efetuada mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, sendo
no més de dezembro efetuada também com base no
13° salario pago pelo Patrocinador, e pagas a
Entidade até o 1° (primeiro) dia util imediatamente apos
a data em que se efetivarem os pagamentos e os
descontos na folha. As Contribui¢ées pagas com atraso
serdo acrescidas das penalidades e dos encargos
moratérios destinados conforme previstos nos
Paragrafos 2° e 3° do Artigo 17.

Inalterado.

Artigo 24 Nao havera contribuicdes de Patrocinador
sobre a parcela paga pelo Participante Ativo,
Participante Autopatrocinado e Participante Coligado a
titulo de Contribuigdo Voluntaria e Contribuigdo
Esporadica.

Artigo 24 Nao havera contribuicbes de Patrocinador
sobre a parcela paga pelo Participante Ativo,
Participante Autopatrocinado, Participante Coligado e
Participante Assistido a titulo de Contribuicdo
Voluntaria e Contribuicao Esporadica.

Ajuste em funcdo da
alteracao realizada na
Contribuicao Basica de
Participante.

Ajuste em fungdao da
introdugao da possibilidade
do Assistido também
realizar contribuicao
esporadica.
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Artigo 25 O Patrocinador efetuara Contribuigdo
Administrativa Patrocinador equivalente a 100% (cem
por cento) da Contribuicdo Administrativa Participante,
efetuada pelos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
Coligados e Assistidos.

Artigo 25 O Patrocinador efetuara Contribuigao
Administrativa Patrocinador equivalente a 100% (cem
por cento) da Contribuicdo Administrativa Participante,
efetuada pelos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
Coligados e Assistidos, observado o Paragrafo 4° do
Artigo 27.

participantes

paridade é observado.

Aprimoramento redacional
para deixar mais claro que,
na hipétese de assungao do
custeio administrativo dos

pelo

patrocinador, o critério de
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SECAO Il - DA CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA
Artigo 27...

Paragrafo 1° As despesas administrativas de
investimentos, conforme o disposto no inciso XXXIII do
Artigo 2°, serao deduzidas do préprio Retorno de
Investimentos.

[...]

Paragrafo 6° Perdera a qualidade de Participante o
Autopatrocinado ou o Coligado que deixar de pagar as
contribuicbes em atraso, por 3 (trés) meses,
consecutivos ou ndo, independentemente da
quantidade de parcelas em aberto, e ndo quitar o
débito no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
recebimento da notificagdo encaminhada pela
Funcesp.

Paragrafo 7° A Contribuicdo Administrativa mensal do
ex-Participante sera debitada integralmente do saldo
de Conta Total do Participante, até o seu esgotamento,
durante o periodo que anteceder o resgate ou durante
o periodo de prescrigao previsto no Artigo 89.

Paragrafo 8° A Contribuicdo Administrativa mensal do
Coligado sera debitada integralmente do saldo da
Conta de Participante até o seu esgotamento.

SECAO Il — DA CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA
Artigo 27...
Paragrafo 1° As despesas administrativas de

investimentos, conforme o disposto no inciso XXXI do
Artigo 2° serao deduzidas do proprio Retorno de
Investimentos.

[...]

Paragrafo 6° Perdera a qualidade de Participante o
Autopatrocinado ou o Coligado que deixar de pagar as
contribuicdes em atraso, por 3 (trés) meses,
consecutivos ou ndo, independentemente da
quantidade de parcelas em aberto, e nao quitar o débito
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
recebimento da notificagdo encaminhada pela Vivest.

Paragrafo 7° A Contribuicdo Administrativa mensal do
ex-Participante podera ser debitada integralmente do
saldo de Conta Total do Participante, até o seu
esgotamento, durante o periodo que anteceder o
Resgate Integral ou durante o periodo de prescrigao
previsto no Artigo 89.

Paragrafo 8° A Contribuicdo Administrativa mensal do
Coligado podera ser debitada integralmente do saldo
da Conta de Participante até o seu esgotamento.

[.]

Inalterado.
Inalterado.

Ajuste de referéncia

Ajuste do nome fantasia da
Entidade.

Ajuste para prover maior
flexibilidade na operagao da
Entidade e adequacao em
funcdo da possibilidade de
introdugcdao do Resgate
Parcial conforme Resolugao
CNPC n°50/2022.

Ajuste para prover maior
flexibilidade a operagcao da
Entidade.

Alteracao para dar maior
flexibilidade ao
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Paragrafo 12 O Patrocinador podera, a seu
exclusivo critério, assumir integralmente o custeio
das despesas administrativas do Plano.

patrocinador com relagao
custeio administrativo.

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS

SECAO | — DA APOSENTADORIA

[...]

Artigo 36 O valor mensal do beneficio de
Aposentadoria sera calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Total do Participante,
atualizado até o ultimo dia do més anterior a DIB (data
de inicio do beneficio), observado o Artigo 70.

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS

SECAO | — DA APOSENTADORIA

[...]

Artigo 36 O valor mensal do beneficio de Aposentadoria
sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, atualizado até o ultimo dia
do més anterior a DIB (data de inicio do beneficio) ou
do més de seu efetivo pagamento, se posterior,
observado o Artigo 70.

Inalterado.

Ajuste para que o valor do
saldo seja corrigido até o
ultimo dia do més de seu
efetivo pagamento de forma
a nao prejudicar o assistido
quando for necessario a
realizacao de pagamentos
retroativos, por exemplo.
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SEGAO Il - DA INCAPACIDADE

Artigo 37...
[...]

Il) apresentar a carta de concessao da aposentadoria
por invalidez, pela Previdéncia Social; e

Paragrafo 4° Na hipdtese prevista no Paragrafo 3°
deste artigo, caso o Participante venha a se desligar da
Patrocinadora e optar pelo Resgate, os saldos
eventualmente remanescentes nas Contas de Risco
Indenizado  Participante e Risco Indenizado
Patrocinador serdo revertidos para o Fundo de
Reversao do Risco. Se, por outro lado, o Participante,
cumprindo o0s requisitos necessarios, optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou
beneficio de Aposentadoria, os referidos saldos
remanescentes serdo considerados para o calculo dos
respectivos beneficios ou institutos legais devidos. No
caso de opcao pelo Autopatrocinio, tais recursos serao
utiizados para a compensacdo das respectivas
contribui¢cdes devidas.

]

SEGAO Il - DA INCAPACIDADE

Artigo 37...
[...]

Il) apresentar a carta de concessao da aposentadoria
por invalidez, pela Previdéncia Social.

Paragrafo 4° Na hipétese prevista no Paragrafo 3° deste
artigo, caso o Participante venha a se desligar da
Patrocinadora e optar pelo Resgate Integral, os saldos
eventualmente remanescentes nas Contas de Risco
Indenizado  Participante e Risco Indenizado
Patrocinador serdo revertidos para o Fundo de
Reversao do Risco. Se, por outro lado, o Participante,
cumprindo 0s requisitos necessarios, optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou
beneficio de Aposentadoria, os referidos saldos
remanescentes serdao considerados para o calculo dos
respectivos beneficios ou institutos legais devidos. No
caso de opcéao pelo Autopatrocinio, tais recursos serao
utiizados para a compensacdo das respectivas
contribuigdes devidas.

[.]

Inalterado.

Inalterado.

Ajuste redacional

Adequacao em fungao da
possibilidade de introdugao
do Resgate Parcial
conforme Resolugdao CNPC
n°50/2022.

Artigo 38 O valor mensal do beneficio por Incapacidade
sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo
da Conta Total do Participante, atualizado até o ultimo
dia do més anterior a DIB, acrescido do valor referido
no Paragrafo 1°, quando aplicavel, e considerando uma
das formas de pagamento estipuladas na Secéao Il do
Capitulo VIII.

Artigo 38 O valor mensal do beneficio por Incapacidade
sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, atualizado até o ultimo dia
do més anterior a DIB ou do més de seu efetivo
pagamento, se posterior, acrescido do valor referido
no Paragrafo 1°, quando aplicavel, e considerando uma
das formas de pagamento estipuladas na Secgao Il do
Capitulo VIII.

Ajuste para que o valor do
saldo seja corrigido até o
ultimo dia do més de seu
efetivo pagamento de forma
a nao prejudicar o assistido
quando for necessario a
realizacao de pagamentos
retroativos, por exemplo.
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SEGAO IV- DA PENSAO POR MORTE

Artigo 42 O beneficio de Pensédo por Morte sera
concedido aos Beneficiarios Preferenciais ou, na
inexisténcia daqueles, aos Beneficiarios
Designados de Participante que vier a falecer e sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, atualizado até o ultimo dia
do més anterior a DIB da Pensao por Morte, acrescido
do valor referido no Paragrafo Unico deste artigo,
quando aplicavel, por uma das formas de pagamento
estipuladas na Secao Il do Capitulo VI, somente se
houver consenso entre os mesmos, ou, caso contrario,
na forma de prestacao unica.

[.]

SEGAO IV- DA PENSAO POR MORTE

Artigo 42 O beneficio de Pensado por Morte sera
concedido aos Beneficiarios de Participante que vier a
falecer e sera calculado sobre 100% (cem por cento) do
saldo da Conta Total do Participante, atualizado até o
ultimo dia do més anterior a DIB da Pensao por Morte
ou do més de seu efetivo pagamento, se posterior,
acrescido do valor referido no Paragrafo Unico deste
artigo, quando aplicavel, por uma das formas de
pagamento estipuladas na Secao Il do Capitulo VIII,
somente se houver consenso entre 0s mesmos, ou,
caso contrario, na forma de prestagao unica.

[.]

Inalterado.

Ajuste em fungdao da
exclusdo do Beneficiario
Preferencial e para que o

valor do saldo seja
corrigido até o ultimo dia do
més de seu efetivo

pagamento de forma a nao
prejudicar o  assistido
quando, por exemplo, for
necessario a realizagao de
pagamentos retroativos.

Artigo 44 O beneficio de Pensdo por Morte sera
calculado levando-se em conta o saldo residual da
Conta Total do Participante, rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios ou, na inexisténcia daqueles,
aos Beneficiarios Designados.

Artigo 44 O beneficio de Pensédo por Morte sera
calculado levando-se em conta o saldo residual da
Conta Total do Participante, rateado na proporgao
definida pelo Participante para cada Beneficiario.

Ajuste para permitir ao
Participante atribuir a
proporcao do beneficio que
desejar para cada um dos
Beneficiarios.

Artigo 45 Ocorrendo o falecimento de Beneficiario
Preferencial ou do Beneficiario Designado que se
encontrava em gozo de beneficio de renda mensal, o
montante que lhe seria devido sera pago aos seus
herdeiros, mediante apresentacdo de documento
expedido pela autoridade competente. No caso da
inexisténcia de herdeiros, o referido valor revertera ao
Plano e sera creditado no Fundo de Sobras a que se

Artigo 45 Ocorrendo o falecimento do Beneficiario que
se encontrava em gozo de beneficio de renda mensal,
o montante que lhe seria devido sera pago aos seus
herdeiros, mediante apresentacdo de documento
expedido pela autoridade competente. No caso da
inexisténcia de herdeiros, o referido valor revertera ao
Plano e sera creditado no Fundo de Sobras a que se
refere o Artigo 13 deste Regulamento, observado o
prazo prescricional.

Trecho suprimido em
funcao da exclusao do
Beneficiario Preferencial e
de uma unica categoria de
beneficiario que existira a
partir da aprovagao desta
alteracao regulamentar.
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refere o Artigo 13 deste Regulamento, observado o
prazo prescricional.

Artigo 46 O esgotamento do saldo da Conta Total do
Participante atribuivel a cada Beneficiario ou
Beneficiario Designado ou herdeiro, em raz&o do
beneficio de Penséo por Morte, seja pelo pagamento
em prestagdo unica ou pelo pagamento da ultima
prestacdo mensal devida, extingue definitivamente
todas as obrigagdes da Entidade em relagdo a cada
Beneficiario Preferencial, Beneficiario Designado ou
herdeiro, conforme o caso.

Artigo 46 O esgotamento do saldo da Conta Total do
Participante atribuivel a cada Beneficiario ou herdeiro,
em razao do beneficio de Pensao por Morte, seja pelo
pagamento em prestagao unica ou pelo pagamento da
ultima prestagéo mensal devida, extingue
definitivamente todas as obrigagbes da Entidade em
relagdo a cada Beneficiario ou herdeiro, conforme o
caso.

Trecho suprimido em
funcdo da exclusao do
Beneficiario Preferencial e
de uma unica categoria de
beneficiario que existira a
partir da aprovacao desta
alteragao regulamentar.
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CAPITULO VI -
OBRIGATORIOS
SEGAO | - DO DESLIGAMENTO

DOS INSTITUTOS LEGAIS

Artigo 47 No caso de Término do Vinculo Empregaticio,
o Participante Ativo podera, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimento do extrato,
contendo as informagdes exigidas pela legislagéo,
optar por um dos institutos previstos neste Capitulo,
observadas as respectivas caréncias e condicdes a
seguir previstas.

CAPITULO VI -
OBRIGATORIOS
SECAO | - DO DESLIGAMENTO

DOS INSTITUTOS LEGAIS

Artigo 47 No caso de Término do Vinculo Empregaticio,
o Participante Ativo podera, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do recebimento do extrato,
contendo as informacgdes exigidas pela legislagao, optar
por um dos institutos previstos neste Capitulo,
observadas as respectivas caréncias e condi¢cdes a
seqguir previstas.

Paragrafo 1° A Entidade fornecera o extrato
informativo por meio eletrénico, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contado da data em que houver a
comunicagcao do desligamento por parte do
Patrocinador ou do requerimento protocolado pelo
Participante na Entidade.

Paragrafo 2° A transferéncia de empregados,
Participantes deste Plano, de seu empregador
Patrocinador, para outra empresa do mesmo grupo
econdmico que nao seja Patrocinador, é equiparada
ao Término do Vinculo Empregaticio, sendo
assegurado aos Participantes transferidos a opcao
pelos institutos previstos neste Capitulo,
independentemente de caréncia, obedecidas as
demais disposicoes previstas neste Regulamento.

Paragrafo 3° A suspensao do contrato de trabalho
decorrente de invalidez de Participante ¢é
equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio a
que se refere o caput, sendo assegurado ao
Participante a opgao pelo pagamento do Resgate

Inalterado.

Padronizagcdao operacional
do prazo para devolugao do
extrato.

Insercao do prazo e a forma
para disponibilizagdo do

extrato, conforme
Resolugao Previc n°
17/2022.

Inclusdao de paragrafo para
adequacao ao disposto no
artigo 30 da Resolugao
CNPC n° 50/2022.

Inclusdao de paragrafo para
adequacao ao disposto no
paragrafo 5° do artigo 17 da
Resolugao CNPC n°
50/2022.
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Integral, independentemente do cumprimento de

SECAO Il — DO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

[.]

Artigo 49 Optando o Participante Ativo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o seu saldo de Conta Total do
Participante ficara mantido no Plano até que este
complete 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
qualificando-se como Participante Coligado a partir da
data da referida opcao.

caréncia, observadas as demais condi¢coes
previstas neste Capitulo.

SECAO Il — DO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

[.]

Artigo 49 Optando o Participante Ativo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o seu saldo de Conta Total do
Participante ficara mantido no Plano até a data do
inicio do seu recebimento que podera ser realizado
a partir da primeira idade de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria, qualificando-se como
Participante Coligado a partir da data da referida opcao.

Inalterado.

Ajuste redacional para
excluir limite de idade de 55
anos para que o saldo do
Coligado fique retido no
Plano.

Artigo 51 O valor mensal do Beneficio Proporcional
Diferido sera calculado sobre 100% (cem por cento) do
saldo da Conta Total do Participante, conforme Artigo
50, na DIB.

Artigo 51 O valor mensal do Beneficio Proporcional
Diferido sera calculado sobre 100% (cem por cento) do
saldo da Conta Total do Participante, conforme Artigo
50, apurado no ultimo dia do més anterior a DIB ou
do més de seu efetivo pagamento, se posterior.

Ajuste para que o valor do
saldo seja corrigido até o
ultimo dia do més de seu
efetivo pagamento de forma
a nao prejudicar o assistido
quando, por exemplo, for
necessario a realizagao de
pagamentos retroativos.

Artigos 52 Na hipotese de o Participante Coligado vir a
falecer, seus Beneficiarios ou, na sua falta, o
Beneficiario Designado, terao direito ao recebimento,
sob a forma de pagamento unico, do saldo da Conta
Total do Participante, conforme Artigo 50, na DIB.

Artigo 52 Na hipétese de o Participante Coligado vir a
falecer, seus Beneficiarios terdo direito ao recebimento,
sob a forma de pagamento unico, do saldo da Conta
Total do Participante, conforme Artigo 50, apurado no
ultimo dia do més anterior a DIB ou do més de seu
efetivo pagamento, se posterior.

Ajuste em fungdao da
exclusdo da figura do
Beneficiario Preferencial e
para que o valor do saldo
seja corrigido até o ultimo
dia do més de seu efetivo
pagamento de forma a nao
prejudicar o  assistido
quando, por exemplo, for
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necessario a realizagao de
pagamentos retroativos.

Artigo 53 Ocorrendo a Incapacidade do Participante
Coligado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, 0 mesmo podera optar pelo
recebimento imediato do Beneficio Proporcional
Diferido, na forma definida neste Regulamento,
calculado com base no Saldo da Conta Total do
Participante, conforme item Artigo 50, na DIB.

Artigo 53 Ocorrendo a Incapacidade do Participante
Coligado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, o mesmo podera optar pelo
recebimento imediato do Beneficio Proporcional
Diferido, na forma definida neste Regulamento,
calculado com base no Saldo da Conta Total do
Participante, conforme item Artigo 50, no ultimo dia do
més anterior a DIB ou do més de seu efetivo
pagamento, se posterior.

Ajuste para que o valor do
saldo seja corrigido até o
ultimo dia do més de seu
efetivo pagamento de forma
a nao prejudicar o assistido
quando, por exemplo, for
necessario a realizagao de
pagamentos retroativos.

Artigo 54 O Participante Coligado assumira o custeio
das despesas administrativas decorrentes da sua
manutencdo no Plano, mediante pagamento da
Contribuicdo Administrativa prevista no Artigo 27. Essa
contribuicdo sera debitada integralmente do saldo da
Conta de Participante até o seu esgotamento.

Artigo 54 O Participante Coligado assumira o custeio
das despesas administrativas decorrentes da sua
manutengdo no Plano, mediante pagamento da
Contribuicdo Administrativa prevista no Artigo 27. Essa
contribuicdo podera ser debitada integralmente do
saldo da Conta de Participante até o seu esgotamento.

Ajuste para prover maior
flexibilidade na operagao da
Entidade.

Artigo 57 A opgao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndao impede a posterior opcao
pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores
serao apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento

Artigo 57 A opcado do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndao impede a posterior opgao
pelo Autopatrocinio, pela Portabilidade ou pelo
Resgate Integral, cujos valores serao apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

Paragrafo Unico A retomada da Contribuigdo de
Risco Participante pelo Participante
Autopatrocinado, que anteriormente se encontrava
na condicdo de Participante Coligado, sera
efetivada somente apés aceitagdao do risco pela
Companhia Seguradora, podendo ser exigido ao
Participante Autopatrocinado o preenchimento de
uma nova Declaragao Pessoal de Saude.

Ajuste redacional para
adequacgao ao disposto no
artigo 3° da Resolucao
CNPC n° 50/2022

Inclusdo de paragrafo para
adequacgao ao disposto no
paragrafo 2° do artigo 3° da
Resolugao CNPC n° 50/2022
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Artigo 58 Caso o Participante ndo exerga sua opgao
por um dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo
definido no Artigo 47, sera presumida sua opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a
época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculaggo ao Plano e n&o seja elegivel a
Aposentadoria prevista no Artigo 35.

Paragrafo unico Na hipotese de ndo cumprimento da
caréncia estabelecida no “caput”’, sera aplicavel
exclusivamente a opgédo pelo Resgate, podendo, a
critério da Entidade o valor respectivo ser creditado em
conta corrente, em nome do Participante, servindo o
respectivo comprovante de depdsito como quitacio
dos direitos e obrigagdes previstos neste Regulamento
em relacdo ao Participante, seus respectivos
Beneficiarios, Beneficiarios Designados e herdeiros.

Artigo 58 Caso o Participante ndo exerga sua opgao por
um dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo
definido no Artigo 47, sera presumida sua opg¢éao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpra, a
época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculagdo ao Plano e n&o tenha atingido a
elegibilidade integral a Aposentadoria prevista no
Artigo 35.

Paragrafo unico Na hipotese de n&do cumprimento da
caréncia estabelecida no “caput’, sera aplicavel
exclusivamente a opgao pelo Resgate Integral,
podendo, a critério da Entidade o valor respectivo ser
creditado em conta corrente, em nome do Participante,
servindo o respectivo comprovante de depdsito como
quitagdo dos direitos e obrigagcdes previstos neste
Regulamento em relagdo ao Participante e aos seus
respectivos Beneficiarios e herdeiros.

Adequagcao do texto ao
disposto no 28 da
Resolugao CNPC n° 50/2022

Adequagcao em funcao da
introdugcdao do Resgate
Parcial e Integral na
Resolugcao CNPC n°50/2022
e ajuste em fungado da
exclusdao da figura do
“Beneficiario Designado”
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SECAO IIl - DO AUTOPATROCINIO

Artigo 59 O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com o Patrocinador podera optar
por permanecer contribuindo para o Plano até a data
do preenchimento das condi¢gdes de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria, efetuando, nesse caso,
aléem de suas contribuicbes, as contribuicbes que
seriam feitas pelo Patrocinador, destinadas ao custeio
de seus beneficios programado e de risco, e das
despesas administrativas, sendo que a sua vinculagao
ao Plano estara sujeita as seguintes condicdes:

]

IV) independentemente da data de formalizagdao da
opcado, o Participante Autopatrocinado devera
integralizar todas as contribuigdes relativas ao periodo
decorrido desde o Término do Vinculo Empregaticio;

V) as contribuicbes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente a
Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o
1° (primeiro) dia util do més subsequente ao més de
competéncia, sendo o valor da contribuicdo
correspondente ao més de dezembro recolhido em
dobro. As contribuigbes pagas com atraso serao
acrescidas das penalidades e destinadas conforme
previsto no Paragrafo 2° do Artigo 17;

SECAO lIl - DO AUTOPATROCINIO

Artigo 59 O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com o Patrocinador podera optar
por permanecer contribuindo para o Plano até a data do
preenchimento das condigbes de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria, efetuando, nesse caso,
além de suas contribuicdes, as contribuicdes que
seriam feitas pelo Patrocinador, destinadas ao custeio
de seus beneficios programado e de risco, e das
despesas administrativas, sendo que a sua vinculagao
ao Plano estara sujeita as seguintes condi¢des:

[.]

IV) independentemente da data de formalizagédo da
opg¢ao, o Participante Autopatrocinado devera
integralizar todas as contribui¢des relativas ao periodo
decorrido desde o Término do Vinculo Empregaticio ou
desde a data de opgao na situagdo em que o
Participante Coligado tiver optado posteriormente
pelo Autopatrocinio;

V) as contribuigbes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente a
Entidade, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o
1° (primeiro) dia util do més subsequente ao més de
competéncia, sendo o valor da contribuicao
correspondente ao més de dezembro recolhido em
dobro. As contribuicbes pagas com atraso serao
acrescidas das penalidades e destinadas conforme
previsto no Paragrafo 2° do Artigo 17, sendo devida a
corregcao monetaria prevista no item a) do referido

Inalterado.

Inalterado.

Ajuste redacional

para

adequacgao ao disposto no

artigo 3°
CNPC n° 50/2022

da Resolugao

Alterado para dispensar a

cobranga de
monetaria

autopatrocinado.

corregao

do
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[.]

VII) na hipétese de desisténcia voluntaria das
condi¢cdes assumidas pelo Participante
Autopatrocinado, antes de obter a concessdo do
beneficio de  Aposentadoria, o Participante
Autopatrocinado tera as seguintes opgdes:

a) receber, o valor devido a titulo de Resgate, porém,
considerando o tempo de Vinculagdo ao Plano
acumulado até a data da ultima contribuicdo paga;

b) optar pela Portabilidade;

c) optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso néao
seja elegivel a um beneficio de Aposentadoria,
observadas as condi¢cdes previstas neste
Regulamento;

[.]

X) a realizag&o do pagamento conforme as opg¢des das
alineas a) ou b) prevista no inciso VIl deste artigo
extinguira todas as obrigag¢des do Plano em relagédo ao
Participante Autopatrocinado ou respectivos
Beneficiarios Preferenciais, Beneficiarios
Designados e herdeiros;

Xl) ao Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar suas contribuicbes para o Plano apods

Paragrafo para a Contribuicao de Risco e
Contribuicao Administrativa;

[.]

VII) na hipétese de desisténcia voluntaria das condi¢oes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de
obter a concessao do beneficio de Aposentadoria, o
Participante Autopatrocinado tera as seguintes opgoes:

a) receber, o valor devido a titulo de Resgate Integral,
porém, considerando o tempo de Vinculagdo ao Plano
acumulado até a data da ultima contribui¢cao paga;

b) optar pela Portabilidade;

c) optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, caso nédo
seja elegivel a um beneficio de Aposentadoria,
observadas as condi¢des previstas neste Regulamento;

[.]

X) a realizagao do pagamento conforme as opgodes das
alineas a) ou b) prevista no inciso VII deste artigo
extinguira todas as obrigag¢des do Plano em relagao ao
Participante Autopatrocinado ou respectivos
Beneficiarios e herdeiros;

Inalterado.

Adequagcao em funcao da
possibilidade de introdugao
do Resgate Parcial
conforme Resolugao CNPC
n°50/2022.

Inalterado.

Inalterado.

Trecho suprimido em
funcdo da exclusao do
Beneficiario Preferencial e
de uma unica categoria de
beneficiario que existira a
partir da aprovacao desta
alteragao regulamentar.

Ajuste redacional para
deixar claro a presungao
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preencher as condi¢gdes de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional Diferido serdo aplicadas as disposi¢cdes
do Artigo 48 ao Artigo 56 deste Regulamento;

XIl) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria, ao Participante
Autopatrocinado sera dado, no que couber, 0 mesmo
tratamento conferido ao Participante Ativo.

Xl) ao Participante Autopatrocinado que deixar de
efetuar suas contribuigdes para o Plano apds preencher
as condigdes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional
Diferido, e nao efetuar uma das opg¢odes previstas no
inciso VIl deste Artigo, serdo aplicadas as disposi¢coes
do Artigo 48 ao Artigo 56 deste Regulamento;

XII) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria em sua forma plena, ao
Participante Autopatrocinado sera dado, no que couber,
o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo

pelo BPD
participante
autopatrocinado nao realize
nenhuma das opgoes
previstas no inciso VII.

caso o

Inalterado.

Artigo 61 A opcgao do Participante Ativo pelo
Autopatrocinio ndo impede a posterior opgcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou
pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

Artigo 61 A opg¢ado do Participante Ativo pelo
Autopatrocinio ndo impede a posterior opg¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou
pelo Resgate Integral, cujos valores serdo apurados
nos respectivos termos previstos neste Regulamento

Adequacao em fungao da
possibilidade de introdugao
do Resgate Parcial
conforme Resolugdao CNPC
n°50/2022.
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SEGAO IV — DA PORTABILIDADE

Artigo 62 O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com o Patrocinador, assim como
o Participante Autopatrocinado e o Participante
Coligado, apos completar 3 (trés) anos de Vinculagao
ao Plano e desde que ndo estejam em gozo de
qualquer beneficio do Plano, poderao optar por portar,
para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, convertido em quantidade
de quotas, pela ultima quota apurada disponivel.

SEGAO IV — DA PORTABILIDADE

Artigo 62 O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com o Patrocinador, assim como
o Participante Autopatrocinado e o Participante
Coligado, apdés completar 3 (trés) anos de Vinculagéo
ao Plano e desde que nao estejam em gozo de qualquer
beneficio do Plano, poderdo optar por portar, para
outro plano de beneficios administrado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, o montante correspondente a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Total do Participante,
convertido em quantidade de quotas, pela ultima quota
apurada disponivel.

Paragrafo Unico Do valor a ser portado serio
descontados eventuais débitos que o Participante
detenha junto a este Plano, inclusive valores ainda
nao vencidos relativos a operagées com o
participante.

Inalterado.

Aprimoramento redacional
para deixar claro que
podera ocorrer
portabilidade entre planos
de uma mesma entidade de
previdéncia complementar.

Inclusdo de paragrafo para
prever possibilidade
disposta no paragrafo unico
do artigo 15 da Resolugao
CNPC n° 50/2022.

Artigo 63 Nos termos da legislagao vigente aplicavel, o
Plano recepcionara recursos portados por Participante,
que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano,
oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, os recursos recepcionados
por meio de portabilidade serdo alocados na Conta de
Participante, sob rubrica prépria “Recursos Portados”,
subdividida em “Recursos Portados - Entidade
Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo sem
contrapartida do Patrocinador. Os “Recursos Portados”

Artigo 63 Nos termos da legislagdo vigente aplicavel, o
Plano recepcionara recursos portados por Participante
oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0os recursos recepcionados
por meio de portabilidade serdo convertidos em
quantidade de quotas, pela ultima quota apurada
disponivel, e alocados na Conta de Participante, sob
rubrica propria “Recursos Portados”, subdividida em
“‘Recursos Portados - Entidade Fechada” e “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua
constituicdo sem contrapartida do Patrocinador. Os
“‘Recursos Portados” nao estardo sujeitos, para nova

Ajuste redacional para
prever possibilidade
disposta no inciso 3° do
Artigo 10 da Resolugao
CNPC n° 50/2022
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nao estarao sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo
de caréncia fixado no Artigo 62 deste Regulamento.

portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no Artigo 62
deste Regulamento.

SEGAO V - DO RESGATE

Artigo 64 O Participante Ativo, o Participante
Autopatrocinado e o Participante Coligado que nao
estejam em gozo de um beneficio do Plano poderéo,
alternativamente, optar pelo Resgate correspondente a
100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante, acrescida de parcela do saldo da Conta
de Patrocinador, calculada na base de 0,83% (oitenta
e trés centésimos por cento), equivalente a 1/120 (um
cento e vinte avos), por més de Vinculagao ao Plano,
até o limite de 100% (cem por cento).

SEGAO V - DO RESGATE INTEGRAL

Artigo 64 O Participante Ativo, o Participante
Autopatrocinado e o Participante Coligado que néao
estejam em gozo de um beneficio do Plano poderéo,
alternativamente, optar pelo Resgate Integral
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Participante, acrescida de parcela do saldo da
Conta de Patrocinador, calculada na base de 0,83%
(oitenta e trés centésimos por cento), equivalente a
1/120 (um cento e vinte avos), por més de Vinculagao
ao Plano, até o limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico Do Resgate Integral serdo
descontados eventuais débitos que o Participante
detenha junto a este Plano, inclusive valores ainda
nao vencidos relativos a operagées com o
participante.

Adequacao em funcgao da
possibilidade de introdugao
do Resgate Parcial
conforme Resolugdao CNPC
n°50/2022.

Inclusdo de paragrafo para
prever possibilidade
disposta no inciso | do
artigo 22 da Resolugao
CNPC n° 50/2022

Artigo 65 O pagamento do Resgate esta condicionado
ao Término do Vinculo Empregaticio.

Artigo 65 O pagamento do Resgate Integral esta
condicionado ao Término do Vinculo Empregaticio.

Adequagcao em funcao da
possibilidade de introdugao
do Resgate Parcial
conforme Resolugao CNPC
n°50/2022.

Artigo 66 Com relagdo aos recursos alocados na
rubrica “‘Recursos Portados Entidade
Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por
integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos
para outro plano. Eventual saldo de “Recursos
Portados Entidade Fechada” ndo podera ser

Artigo 66 Com relagao aos recursos alocados na rubrica
“‘Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o
Participante podera optar por integra-lo ao valor do
Resgate Integral ou portar esses recursos para outro
plano. Eventual saldo de “Recursos Portados -
Entidade Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo
ser necessariamente objeto de Portabilidade.

Adequagcao em funcao da
possibilidade de introducgao
do Resgate Parcial
conforme Resolugao CNPC
n°50/2022.
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resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

Artigo 67 O valor do Resgate sera efetuado sob a forma
de pagamento unico ou, a critério do Participante, em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, as
quais serdo atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos.

Artigo 67 O valor do Resgate Integral sera efetuado sob
a forma de pagamento unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, as quais serao atualizadas com base no
Retorno dos Investimentos.

Paragrafo Unico No caso de pagamento em quota
unica, o Participante podera optar por diferir o
pagamento em até 90 (noventa) dias.

Adequacao em funcgao da
possibilidade de introdugao
do Resgate Parcial
conforme Resolugdao CNPC
n°50/2022.

Inclusdao de paragrafo em
funcao do disposto no
artigo 21 Resolugao CNPC
n°50/2022.

Artigo 68 O pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigagcdes do Patrocinador e
da Entidade em relagdo ao Participante, seus
Beneficiarios Preferenciais, Beneficiarios
Designados e herdeiros.

Artigo 68 O pagamento do Resgate Integral extingue
definitivamente todas as obrigagbes do Patrocinador e
da Entidade em relacdo ao Participante, seus
Beneficiarios e herdeiros.

Adequagcao em funcao da
possibilidade de introdugao
do Resgate Parcial
conforme Resolugao CNPC
n°50/2022 e ajuste em
funcao da exclusao da
figura do Beneficiario
Preferencial.
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CAPITULO VIII - DA DIB, DA FORMA E DO
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
SEGAO | - DA DIB

Artigo 69 A Data de Inicio dos Beneficios previstos

neste Regulamento sera:

) no caso de Beneficio de Aposentadoria, o dia do
requerimento;

no caso de Beneficio por Incapacidade, a data
de invalidez definida na carta de concesséo do
beneficio correspondente na Previdéncia Social
ou a data da emissdo de laudo por médico
credenciado pela entidade ou, ainda, a data da
suspensdo do contrato de trabalho no
Patrocinador, se posterior as duas datas
anteriormente previstas neste inciso;

Il

lIl) no caso de Pens&o por Morte, o dia do falecimento
do Participante ou de sua presuncao.

CAPITULO VIl - DA DIB, DA FORMA E DO
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
SEGAO | - DA DIB

Artigo 69 A Data de Inicio dos Beneficios previstos

neste Regulamento sera:

I no caso de Beneficio de Aposentadoria, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente a data do
requerimento desde que entregue até o 15°
(décimo e quinto) dia do més. Caso o
requerimento seja entregue apo6s o 15° (décimo
e quinto) dia do més, a DIB sera até o 1°
(primeiro) dia do segundo més subsequente a
data do requerimento;

Il no caso de Beneficio por Incapacidade, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente a data de
invalidez definida na carta de concessado do
beneficio correspondente na Previdéncia Social
ou a data da emissdo de laudo por médico
credenciado pela entidade ou, ainda, a data da
suspensdo do contrato de trabalho no
Patrocinador, se posterior as duas datas
anteriormente previstas neste inciso. Caso a data
de invalidez ou emissao o laudo ou suspensao
do trabalho, conforme o caso, ocorra apés o
15° (décimo e quinto) dia do més, a DIB sera
até o 1° (primeiro) dia do segundo més
subsequente a data do requerimento;

Il no caso de Penséao por Morte, o 1° (primeiro) dia

do més subsequente ao dia do falecimento do

Participante ou de sua presuncio. Caso o dia do

falecimento ocorra apdés o 15° (décimo e

Inalterado.
Inalterado.
Inalterado.

Alteragao na definicao da
DIB para prover maior
flexibilidade operacional a
Entidade.

Alteragao na definicao da
DIB para prover maior
flexibilidade operacional a
Entidade.

Alteracao na definicao da
DIB para prover maior
flexibilidade operacional a
Entidade.
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quinto) dia do més, a DIB sera até o 1°
(primeiro) dia do segundo més subsequente a
data do requerimento.

SECAO Il - DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS
BENEFiCIOS

Artigo 70 Todos os beneficios de renda mensal do
Plano serdo pagos na forma de renda calculada em
quotas, apurada a partir do saldo existente na Conta
Total do Participante.

Paragrafo 1° A critério do Participante ou, quando for o
caso, a critério do grupo total dos Beneficiarios
Preferenciais ou Designados, os beneficios de renda
mensal serao pagos da seguinte forma:

I) uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta Total do Participante podera ser paga
na forma de pagamento Unico e o restante através de
renda mensal calculada de acordo com uma das
opgoes indicadas nos incisos Il e lll subsequentes. A
opgao pelo pagamento unico referido neste inciso
estara disponivel somente na DIB, ndo sendo aplicavel
ao beneficio por Incapacidade;

II) beneficio de renda mensal, em numero constante
de quotas, por um periodo de 5 (cinco) a 35 (trinta e
cinco) anos inteiros. O periodo de recebimento podera
ser redefinido pelo Participante ou pelos Beneficiarios,
quando for o caso, de acordo com o critério
estabelecido pela Entidade;

SEGAO Il - DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS
BENEFiCIOS

Artigo 70 Todos os beneficios de renda mensal do
Plano serdo pagos na forma de renda calculada em
quotas, apurada a partir do saldo existente na Conta
Total do Participante.

Paragrafo 1° A critério do Participante ou, quando for o
caso, a critério do grupo total dos Beneficiarios, os
beneficios de renda mensal serdo pagos da seguinte
forma:

I) uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta Total do Participante podera ser paga
na forma de pagamento unico e o restante através de
renda mensal calculada de acordo com o inciso Il
subsequente. A opgao pelo pagamento unico referido
neste inciso estara disponivel somente na DIB, ndo
sendo aplicavel ao beneficio por Incapacidade;

Inalterado.

Inalterado.

Trecho suprimido em
funcdo da exclusao do
Beneficiario Preferencial.

Alteragao para previsao de
apenas uma forma de
recebimento: a renda
mensal em moeda corrente
nacional para simplificagao
da escolha pelo
participante.

Exclusdao da renda mensal
por um periodo certo e
introdugao da renda mensal
em moeda corrente
nacional.
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[ll)  beneficio de renda mensal, podendo variar entre
o percentual de 0,1% (um décimo por cento) a 2% (dois
por cento) calculados sobre o saldo atualizado até o
ultimo dia do més anterior a DIB, mantendo o beneficio
fixo até o més de dezembro. O beneficio sera
recalculado em janeiro de cada ano, aplicando-se o
percentual sobre o saldo atualizado em 31 (trinta e um)
de dezembro do ano anterior. O percentual calculado
sobre o saldo podera ser redefinido pelo Participante
ou pelos Beneficiarios, quando for o caso.

Paragrafo 2° As alteragbes do periodo de pagamento
e do percentual calculado sobre o saldo previstos
nos incisos Il e Ill do Paragrafo 1°, assim como de
uma para a outra forma de recebimento, poderao ser
feitas pelo Participante, ou seus Beneficiarios,
conforme o caso, desde que em consenso entre os

)] renda mensal em moeda corrente nacional
ndo podendo o valor ser superior a 2,5% (dois
inteiros e cinco décimos por cento) sobre o saldo
da Conta Total de Participante no momento da
concessao ou da alteragao da opgao efetuada nos
primeiros 48 meses apos a DIB.

Paragrafo 2° A renda mensal oriunda da forma de
recebimento do beneficio prevista no Paragrafo 1°
deste artigo nao podera ser inferior a1 (uma) URMM
salvo se o Participante tiver optado por um
Beneficio concedido em moeda corrente nacional
de valor igual a 0 (zero). Caso contrario, o
Participante, ou na sua inércia, a Entidade, devera
alterar o valor da renda mensal para o parametro
minimo de 1 (uma) URMM.

Paragrafo 3° As alteragdes no valor da renda mensal
em moeda corrente nacional prevista no inciso Il do
Paragrafo 1°, poderéao ser feitas pelo Participante, ou
seus Beneficiarios, conforme o caso, desde que em
consenso entre os Beneficiarios, pelo menos uma vez
por ano nos meses  divulgados pela

Exclusao da renda mensal
em percentual do saldo.

Inclusdo de paragrafo para
estabelecimento de valor
minimo na op¢ao da renda
mensal pelo participante.

Renumeracao e adequagao
do texto em funcdao da
exclusao das rendas
mensais em percentual do
saldo e por periodo certo e
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Beneficiarios, nos meses de outubro e novembro de
cada ano, com vigéncia a partir do més de janeiro
do ano subsequente, desde que respeitados os
intervalos ali estabelecidos, considerando-se, no
caso de renda por prazo certo, a contagem a partir
da data de inicio de pagamento do beneficio.

Paragrafo 3° Os Beneficiarios Preferenciais ou
Beneficiarios Designados poderdo, a qualquer
tempo, desde que em comum acordo, optar pelo
recebimento do saldo remanescente em prestacio
unica, extinguindo definitivamente todas as obrigagbes
do Patrocinador e da Entidade em relacdo aos
Beneficiarios Preferenciais, Beneficiarios
Designados e herdeiros.

Paragrafo 4° Os beneficios de renda mensal, Resgate
ou pagamento unico serao pagos no ultimo dia util de
cada més, mediante depdsito em conta corrente em
banco indicado pela Entidade, ou outra forma, a critério
da Entidade e serado calculados com base no valor da
quota do ultimo dia do més anterior.

Entidade, com vigéncia a partir do segundo més
subsequente ao da alteragao.

Paragrafo 4° Os Beneficiarios poderdao, a qualquer
tempo, desde que em comum acordo, optar pelo
recebimento do saldo remanescente em prestacao
unica, extinguindo definitivamente todas as obrigacdes
do Patrocinador e da Entidade em relacdo aos
Beneficiarios e herdeiros.

Paragrafo 5° Os beneficios de renda mensal, Resgate
Integral ou pagamento unico serdo pagos até o ultimo
dia util de cada més, mediante depdsito em conta
corrente em banco indicado pela Entidade, ou outra
forma, a critério da Entidade e serédo calculados com
base no valor da quota do ultimo dia do més anterior.

da inclusdao da renda em
moeda corrente nacional.

Renumeracao e adequagao
em fungdo da exclusdao da
figura do Beneficiario
Preferencial.

Renumeracao e adequagao
em fungao da possibilidade
de introdugdo do Resgate
Parcial conforme Resolugao
CNPC n°50/2022. Alteracao
da data para pagamento dos
beneficios, resgate e
pagamentos Unicos para
conferir maior flexibilidade
operacional a Entidade.

Artigo 71 No dia 12 (doze) de cada més ou no 1°
(primeiro) dia util antecedente, sera pago, em forma de
adiantamento, 35% (trinta e cinco por cento) do valor,
em quotas, do beneficio mensal pago no més anterior.

Artigo 71 No dia 12 (doze) de cada més ou no 1°
(primeiro) dia util antecedente, sera pago, em forma de
adiantamento, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) do valor, em quotas, do beneficio mensal pago
no més anterior.

Alteragao para conferir
maior flexibilidade
operacional a Entidade.
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Artigo 72 A existéncia de saldo disponivel na Conta
Total do Participante é condicdo prévia e essencial ao
pagamento de qualquer beneficio pelo Plano. A
primeira parcela de renda mensal sera devida a partir
da DIB e a ultima parcela sera devida na ultima data
em que ainda houver saldo suficiente para
continuidade do seu pagamento, ou na data em que
se complete o periodo de recebimento escolhido
pelo Participante ou Beneficiario, conforme o caso,
conforme a opcao de recebimento dos beneficios
na forma dos incisos Il) e lll) do Paragrafo 1° do
Artigo 69, respectivamente.

Artigo 72 A existéncia de saldo disponivel na Conta
Total do Participante é condigao prévia e essencial ao
pagamento de qualquer beneficio pelo Plano. A
primeira parcela de renda mensal sera devida a partir
da DIB e a ultima parcela sera devida na ultima data em
gue ainda houver saldo suficiente para continuidade do
seu pagamento.

Alteracao na redagao em
funcao das exclusoes das
rendas mensais por
periodo certo e em
percentual do saldo.

Artigo 73 O beneficio pago na forma do inciso Il) do
Paragrafo 1° do Artigo 70 sera atualizado
mensalmente com base no valor da quota do ultimo
dia do més anterior.

Artigo 73 O beneficio pago na forma do inciso Il) do
Paragrafo 1° do Artigo 70 sera alterado somente por
opcao do Assistido, observado o limite previsto no
Paragrafo 2° do Artigo 70.

Adequacao em fungao da
introdugao da renda mensal
em moeda corrente
nacional.

Artigo 74 Para pagamento dos beneficios previstos
neste Regulamento, além do atendimento das
condigdes nele previstas, sera exigido o requerimento
do Participante ou Beneficiario Preferencial ou
Beneficiario Designado, quando for o caso, na forma
estabelecida pela Entidade, assim como o Término do
Vinculo Empregaticio.

Paragrafo Unico Nao sera exigido Término do Vinculo
Empregaticio para os beneficios por Incapacidade e
Pensdo por Morte, para os quais serdo exigidas
apenas as condigdes de elegibilidade respectivas
previstas neste Regulamento.

Artigo 74 Para pagamento dos beneficios previstos
neste Regulamento, além do atendimento das
condigdes nele previstas, sera exigido o requerimento
do Participante ou Beneficiario, quando for o caso, na
forma estabelecida pela Entidade, assim como o
Término do Vinculo Empregaticio.

Paragrafo Unico N&o sera exigido Término do Vinculo
Empregaticio para os beneficios por Incapacidade e
Penséao por Morte, para os quais serao exigidas apenas
as condi¢coes de elegibilidade respectivas previstas
neste Regulamento.

Trecho suprimido em
funcdo da exclusao do
Beneficiario Preferencial.

Inalterado.

Artigo 75 Se o saldo da Conta Total do Participante
representar um valor inferior a 50 (cinquenta) UP, o
beneficio podera ser pago na forma de pagamento

Artigo 75 Se o saldo da Conta Total do Participante
representar um valor inferior a 50 (cinquenta) UP, o
beneficio podera ser pago na forma de pagamento

Trecho suprimido em
funcdo da exclusao do
Beneficiario Preferencial.
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unico, correspondente ao valor da quota do ultimo dia
do més anterior ao de pagamento, vezes o numero de
quotas disponiveis na Conta Total do Participante na
mesma data, extinguindo-se, assim, definitivamente,
todas as obrigagées do Patrocinador e da Entidade
com relagcdo a esse Participante, seus Beneficiarios
Preferenciais, Beneficiarios Designados e eventuais
herdeiros.

unico, correspondente ao valor da quota do ultimo dia
do més anterior ao de pagamento, vezes o numero de
quotas disponiveis na Conta Total do Participante na
mesma data, extinguindo-se, assim, definitivamente,
todas as obrigagdes do Patrocinador e da Entidade com
relagdo a esse Participante, seus Beneficiarios e
eventuais herdeiros.

Artigo 76 O Participante Assistido, Beneficiario ou
Beneficiario Designado que estiver recebendo, por
forca do Plano, algum beneficio de prestagao
continuada, recebera um Abono Anual, que sera pago
no més de dezembro de cada ano e correspondera ao
valor do beneficio de prestacao continuada recebido no
mesmo més.

Artigo 76 O Participante Assistido ou Beneficiario que
estiver recebendo, por forga do Plano, algum beneficio
de prestacao continuada, recebera um Abono Anual,
que sera pago no més de dezembro de cada ano e
correspondera ao valor do beneficio de prestacao
continuada recebido no mesmo més.

Trecho suprimido em
funcao da exclusao do
Beneficiario Preferencial.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 86 Quando o Participante ou o Beneficiario for
considerado incapaz, ou relativamente incapaz nos
termos da legislagdo vigente, o pagamento sera
efetuado ao Participante Beneficiario ou Beneficiario
Designado, por meio de seu representante legal ou ao
tutor ou curador judicialmente declarado, respeitada a
determinacdo quanto a forma do pagamento, se
houver. O pagamento do beneficio ao representante
legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara
totalmente o Patrocinador e a Entidade quanto ao
referido beneficio.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 86 Quando o Participante ou o Beneficiario for
considerado incapaz, ou relativamente incapaz nos
termos da legislagdo vigente, o pagamento sera
efetuado ao Participante Beneficiario, por meio de seu
representante legal ou ao tutor ou curador judicialmente
declarado, respeitada a determinacdo quanto a forma
do pagamento, se houver. O pagamento do beneficio
ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente o Patrocinador e a
Entidade quanto ao referido beneficio.

Inalterado.

Trecho suprimido em
funcdo da exclusao do
Beneficiario Preferencial.

Artigo 93 Situagdes omissas eventualmente verificadas
por ocasiao da implantagao deste Plano, bem como na

Artigo 93 Situacdes omissas eventualmente verificadas
por ocasiao da implantacédo deste Plano, bem como na

Atualizado o nome fantasia
da Fundacao CESP.
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TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 29.04.2024

JUSTIFICATIVA

sua manutencdo, serdo deliberadas pela Diretoria
Executiva da Funcesp, observando-se o principio da
uniformidade e equidade entre Participantes, bem
como o equilibrio entre os interesses das partes
envolvidas.

sua manutencdo, serdo deliberadas pela Diretoria
Executiva da Vivest, observando-se o principio da
uniformidade e equidade entre Participantes, bem como
o equilibrio entre os interesses das partes envolvidas.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 94 O Participante ou o Beneficiario que vinha
recebendo a renda mensal correspondente entre
0,10% e 2,00% da saldo de conta ou a renda mensal
em numero constante de quotas, pelo periodo
escolhido pelo Participante, de 5 (cinco) a 35 (trinta
e cinco) anos, passarao a receber a partir da
primeira oportunidade de revisao do beneficio apos
a vigéncia da alteragcao regulamentar que promoveu
a exclusao destas opgoes, a renda mensal em
moeda corrente nacional prevista no inciso Il do
Artigo 70, sendo mantido o valor da ultima renda
mensal percebida pelo Participante ou o
Beneficiario antes da vigéncia da referida alteragao.

Inclusao de capitulo

Inclusao de dispositivo para
prever regra transitéria para
os assistidos que recebiam
renda mensal em percentual
do saldo ou renda mensal
por um periodo certo, diante
da exclusao destas formas
de pagamento.
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