QUADRO COMPARATIVO - ABRAPPprev

@ vivest

TEXTO VIGENTE
DE 06.05.2022 A 31.08.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1°.09.2025

JUSTIFICATIVA

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade
estabelecer as normas gerais do Plano de Beneficios
instituido pela Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP,
doravante denominada Patrocinador, que visa a
promover o bem estar social de seus empregados e
respectivos beneficiarios, por meio da concessao de
beneficios de natureza previdenciaria.

Paragrafo unico. O Plano de Beneficios previsto no
caput deste artigo, intitulado ABRAPPprev, também
denominado Plano de Beneficios ou simplesmente
Plano, estruturado na modalidade de contribuicao
definida, reger-se-a por este Regulamento, e pelo
Estatuto da Fundacado CESP, doravante denominada
VIVEST.

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade
estabelecer as normas gerais do Plano de Beneficios
instituido pela Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP,
doravante denominada Patrocinadora, que visa a
promover o bem estar social de seus empregados e
respectivos Beneficiarios, por meio da concessao de
beneficios de natureza previdenciaria.

Paragrafo unico. O Plano de Beneficios previsto no
caput deste artigo, intitulado ABRAPPprev, também
denominado Plano de Beneficios ou simplesmente
Plano, estruturado na modalidade de contribuicido
definida, reger-se-a por este Regulamento, e pelo
Estatuto da Fundacdo CESP, doravante denominada
VIVEST.

Inalterado

Ajuste de texto

padronizagao.

Inalterado
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CAPITULO Il - DA INSCRICAO NO ABRAPPprev

]

SECAO II
DOS PARTICIPANTES

Art.4° A inscricdo do proponente no Plano de
Beneficios sera formalizada mediante o preenchimento
de respectiva ficha a ser fornecida pela Patrocinadora.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO NO ABRAPPprev

[.]

SECAO Ii
DOS PARTICIPANTES

Art.4° A inscricdo do proponente no Plano de
Beneficios é facultativa e sera realizada da seguinte
forma:

a) convencional, que sera formalizada mediante o
preenchimento de respectiva ficha de inscrigao, fisica
ou digital, a ser fornecida pela Patrocinadora;

b) automatica, por iniciativa da Patrocinadora, no
momento do estabelecimento da relagcao de
trabalho, a partir da vigéncia da aprovacao das
alteragoes deste Regulamento, nos termos do
disposto no artigo 61.

§ 1° No caso da modalidade de inscricdo de que
trata a alinea “b” do caput deste artigo, o
Participante passa a ter todos os direitos previstos
neste Regulamento a contar da data de sua
inscrigao.

§ 2° No prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da
inscricao automatica ou no momento da inscrigao,
quando realizada de forma convencional, a VIVEST
devera:

Inalterado

Inalterado

Adaptacdao da redagao do
artigo e seu
desmembramento para
contemplar a possibilidade
de inscricao automatica.
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a) disponibilizar ao Participante, em meio fisico ou
digital, os documentos determinados pela
legislagao vigente;

b) quando a adesdo for realizada na modalidade
automatica, comunicar ao Participante, em meio
fisico ou digital, que ainscrigao no Plano implica em
autorizacao para o desconto de suas contribuicées
com base nos percentuais previstos no artigo 50 e
eventual aplicagdao da taxa de carregamento para
custeio das despesas administrativas, bem como
no aporte das contribuigdes previstas no artigo 46
pela Patrocinadora, nos termos deste Regulamento
e do plano de custeio anual;

c) disponibilizar os meios pelos quais o Participante
nomeara os seus Beneficiarios, de acordo com a
Secgao lll deste Capitulo;

d) quando a adesao for realizada na modalidade
convencional, o Participante devera autorizar os
descontos que serao efetuados no seu salario de
participagcdao e creditados a VIVEST como sua
contribuicao para o Plano.

e) quando a adesao for realizada na modalidade
automatica, comunicar ao Participante que este
podera manifestar, em até 120 (cento e vinte) dias a
contar da data da inscricdo, o desejo de que a
inscricao  seja tornada sem efeito, sendo anulado
o respectivo certificado de inscrigao.
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§ 3° O siléncio ou inércia do Participante no periodo
previsto na alinea “e” do § 2° deste artigo implica
sua anuéncia a inscrigao no Plano.

§ 4° Na hipétese da inscrigcdao se tornar sem efeito,
mediante manifestacao expressa de desisténcia do
Participante, conforme disposto na alinea “e” do §
2° deste artigo, sera assegurada a restituicao de
suas contribui¢gdes vertidas, atualizadas com base
no valor da cota do ultimo dia do més anterior ao da
desisténcia, a ser paga em até 60 (sessenta) dias
contados da data do protocolo do pedido de
desisténcia na VIVEST, cuja operacionalizagao
devera ser realizada por meio da Patrocinadora.

§ 5° Na hipétese da inscrigdao se tornar sem efeito,
conforme disposto na alinea “e” do § 2° deste
artigo, as contribuicoes realizadas pela
Patrocinadora serao restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condigoes previstos
no § 4° observado o § 6° deste artigo.

§ 6° Na hipétese da inscrigao se tornar sem efeito,
conforme disposto na alinea “e” do § 2° deste
artigo, e a rentabilidade acumulada no periodo for
negativa, a diferencga positiva entre o somatoério das
contribuicoes efetuadas pelo Participante e o
respectivo valor atualizado pela rentabilidade sera
custeada pela Patrocinadora, podendo ser deduzida
do valor que sera restituido pela VIVEST para a
Patrocinadora, nos termos do § 5° deste artigo, ou
ainda ser financiada por meio da utilizagdao do
Fundo de Reversao de Saldo previsto no § 5° do
Artigo 19 deste Regulamento.
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§ 7° A restituicao das contribuigées ao Participante
em virtude da desisténcia da inscrigao automatica,
conforme disposto na alinea “e” do § 2° deste
artigo, nao caracteriza resgate integral.

§ 8° Caso a VIVEST nao cumpra as obrigagoes
decorrentes da inscricao automatica de que trata a
alinea “b” do caput deste artigo, o Participante
podera manifestar sua desisténcia a qualquer
tempo, aplicando-se o disposto nos § 4° e § 6° deste
artigo em relacao a desisténcia.

§ 9 Apds o periodo de desisténcia de que trata a
alinea “e” do § 2° deste artigo, é assegurado ao
Participante o direito de requerer a qualquer tempo,
antes de entrar em gozo de beneficio, o
cancelamento de sua inscrigao no Plano, nos
termos deste Regulamento.

§ 10 A opcao de que trata a alinea “b” do caput deste
artigo sera aplicada somente aquelas
Patrocinadoras que decidirem por sua implantagao
em relagao aos seus respectivos empregados e
equiparados, devendo tal decisao ser formalizada
através de alteragcdo no respectivo convénio de
adesao.

§ 11 A inscrigao do Participante, quando efetivada,
nao gerara efeitos retroativos.
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Art.5° A inscricdo no Plano de Beneficios é facultada a
todos os empregados da Patrocinadora.

§1° A inscrigao vigera a partir da data do protocolo da
ficha de inscricdo na Patrocinadora.

§2° Ao Participante Assistido sera vedada nova
inscrigdo no Plano.

§3° O Participante é obrigado a comunicar a VIVEST,
no prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, qualquer
alteracdo nas declaragdes prestadas no ato de sua
inscricdo, sob pena de a VIVEST suspender o
pagamento dos  beneficios previstos neste
Regulamento, enquanto perdurar a irregularidade.

Art. 5° O Participante é obrigado a comunicar a
VIVEST, no prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia,
qualquer alteracao nas declaragoes prestadas no ato de
sua inscricdo, sob pena de a VIVEST suspender o
pagamento dos  beneficios  previstos neste
Regulamento, enquanto perdurar a irregularidade.

Paragrafo unico. Compete ao Participante manter
seu cadastro devidamente atualizado junto a
VIVEST, bem como de seus Beneficiarios, pois, no
momento do falecimento do Participante, serao
considerados para pagamento, os dados
constantes no cadastro do Participante.

Exclusao do artigo,
conteudo tratado no caput
do artigo 4°.

Exclusao de paragrafo,
conteudo tratado na letra
“a” do caput do artigo 4°.

Exclusao de paragrafo.
Conteudo transformado no
artigo 7° da redagao
proposta.
Transformagao do
paragrafo em artigo.

Incluséao de artigo para
prever a manutencao do
cadastro atualizado.

determinados pela legislacao vigente.

Art.6° A condicdo de participante do Plano de|Art.6° A condicdo de Participante do Plano de|Ajuste de texto para
Beneficios € requisito indispensavel a obtencdo de|Beneficios € requisito indispensavel a obtencdo de |padronizagao.

qualquer beneficio previsto neste Regulamento. qualquer beneficio previsto neste Regulamento.

Art.7° Ao Participante serdo entregues os documentos Exclusao de artigo,

conteudo tratado na alinea
“a” do paragrafo 2° do
artigo 4°.
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Art.7° Ao Participante Assistido sera vedada nova
inscrigao no Plano.

Transformagao do
paragrafo 2° do Artigo 5° no
no artigo 7° da redagao
proposta.

percepcao de eventual saldo de conta do participante
em decorréncia do seu falecimento, as pessoas fisicas
inscritas pelo Participante no Plano, desde que
satisfagcam o disposto no artigo 10 deste Regulamento.

percepcao de eventual saldo de conta do Participante
em decorréncia do seu falecimento, as pessoas fisicas
inscritas pelo Participante no Plano, desde que
satisfagam o disposto no artigo 10 deste Regulamento.

Art.8° Para fins deste regulamento, os gerentes, |Art.8° Para fins deste Regulamento, os gerentes,|Ajuste de texto para
diretores, conselheiros ocupantes de cargos eletivos e | diretores, conselheiros ocupantes de cargos eletivos e | padronizagao.

outros dirigentes da Patrocinadora s&o equiparados | outros dirigentes da Patrocinadora s&o equiparados aos

aos empregados que mantém o vinculo de trabalho |empregados que mantém o vinculo de trabalho junto a

junto a Patrocinadora. Patrocinadora.

SECAOQ Il , SECAOQ Il , Inalterado

DOS BENEFICIARIOS DOS BENEFICIARIOS

Art.9° Consideram-se beneficiarios para fins de|Art.9° Consideram-se Beneficiarios para fins de|Ajuste de texto para

padronizagao.

Art.10 A inscricdo de Beneficiarios devera ser efetuada
em declaracdo formal pelo participante, por meio de
formulario préprio, fornecido pela Patrocinadora,
considerando:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho
nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido;

Il - os pais.
§1° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a

filho, mediante declaracio do participante e desde que
comprovada a dependéncia econbémica.

Art.10 O Participante ou o Participante Assistido
podera inscrever na VIVEST como Beneficiario
qualquer pessoa fisica de sua livre escolha.

§1° Para ser valida, a indicagcao do Beneficiario
devera ser feita formalmente pelo Participante,
mediante formulario préprio fornecido pela VIVEST,

Reformulagao do artigo 10 e
dos paragrafos 1° a 3° para
que o participante possa
escolher livremente os
beneficiarios que receberao
a pensao por morte de
forma a conferir maior
flexibilidade ao participante.
Exclusao dos incisos | e Il
do caput.
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§2° Equipara-se ao cbnjuge, o conjuge divorciado com
percepcdo de alimentos, condicionado a formal
inscrigdo pelo Participante.

§3° Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel
com o participante, nos termos da legislagao
especifica.

§4° O participante devera comunicar a Patrocinadora,
por escrito e no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua

ocorréncia, qualquer alteracdo a respeito das
informacbes prestadas sobre seus respectivos
Beneficiarios, fornecendo 0s documentos

comprobatdrios que lhe forem exigidos.

que também incluira a proporg¢ao do saldo de conta
que sera atribuivel a cada um deles. Nao havendo
indicagao de proporcao especifica, o valor devido
sera rateado igualmente entre os Beneficiarios.

§2° Em caso de perda da condicido de
Beneficiario(s), o percentual a ele(s)
correspondente(s) sera(ao) distribuido(s) na

proporc¢ao indicada para os demais Beneficiarios.

§3° Na inexisténcia de Beneficiario, tais valores
serao pagos aos herdeiros legais do Participante
falecido, mediante apresentacao de documento
expedido por autoridade competente.

Paragrafo excluido

em

razao da reformulagcdao do
artigo 10 e das condigoes

de indicacao
beneficiario.

do
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CAPITULO Il -DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO
NO PLANO DE BENEFICIOS

[.]

SECAO Il
DOS PARTICIPANTES

Art.12 Sera cancelada a inscricao do participante:

| - que requerer;

II' - que deixar de recolher suas contribuicbes
diretamente a VIVEST por trés meses consecutivos, ou
seis meses alternados, no periodo de um ano,
conforme previsto no §3° do artigo 54;

Il - que ao perder o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora optar pelo instituto do resgate previsto
na Secéao Il do Capitulo 1V;

IV — que falecer;
V — que receber o beneficio sob a forma de pagamento
unico;

VI — que solicitar a portabilidade do direito acumulado
para outro plano de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora legalmente autorizada;

VIl — que receber a ultima parcela de seu beneficio
previsto neste Regulamento.

CAPITULO Ill - DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO
NO PLANO DE BENEFICIOS

[.]

SECAO I
DOS PARTICIPANTES

Art.12 Sera cancelada a inscricdo do Participante:

| - que requerer;

Il - que deixar de recolher suas contribuicoes
diretamente a VIVEST por 3 (trés) meses consecutivos,
ou 6 (seis) meses alternados, no periodo de um ano,
conforme previsto no §3° do artigo 54;

Il - que ao perder o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora optar pelo instituto do resgate integral
previsto na Secéao Il do Capitulo IV;

IV — que falecer;
V — que receber o beneficio sob a forma de pagamento
unico;

VI — que solicitar a portabilidade do direito acumulado
para outro plano de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora legalmente autorizada;

VIl — que receber a ultima parcela de seu beneficio
previsto neste Regulamento.

Inalterado.

Inalterado.

Ajuste de texto

padronizagao.
Inalterado.

Ajuste de texto

padronizagao.

Adequagao

diferenciagao entre

para

para

para
o

Resgate Parcial e Integral.

Inalterado.

Inalterado.

Inalterado.

Inalterado.
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Art.13 Ao participante que requerer o cancelamento de
sua inscricdo no Plano sera assegurado, quando da
cessacao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, o resgate a que se refere a Secgéo Il do
Capitulo IV.

Paragrafo unico. Na ocorréncia da hipétese prevista
no inciso IV do artigo 12 sera assegurado aos
beneficiarios do participante inscritos neste plano ou,

na falta destes, legitimos herdeiros, assim
reconhecidos e autorizados judicialmente, o
recebimento das respectivas reservas patronal,

individual de poupanca e individual de recursos
portados previstas nos artigos 47, 49 e 51.

Art.13 Ao Participante que requerer o cancelamento
de sua inscrigdo no Plano sera assegurado, quando da
cessacgao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
o resgate integral a que se refere a Sec¢éo Il do Capitulo
V.

Paragrafo unico. Na ocorréncia da hipétese prevista no

inciso IV do artigo 12 sera assegurado aos
Beneficiarios do Participante inscritos neste Plano
ou, na falta destes, legitimos herdeiros, assim

reconhecidos e autorizados judicialmente, o
recebimento das respectivas reservas patronal,
individual de poupanca e individual de recursos

portados previstas nos artigos 47, 49 e 51.

Adequagao para
diferenciacao entre o
Resgate Parcial e Integral.

Ajuste de texto

padronizagao.

para

SECAON
DOS BENEFICIARIOS

Art.14 Sera cancelada a inscricao do beneficiario que
deixar de preencher qualquer das condicbes previstas
na Secao Il do Capitulo II.

Paragrafo unico. O cancelamento da inscrigdo do
participante implica o cancelamento automatico e
imediato da inscricdo dos seus respectivos
Beneficiarios, ressalvado o caso de falecimento do
participante.

SECAON
DOS BENEFICIARIOS

Art.14 A inscricao de Beneficiario podera ser
cancelada ou alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicagao escrita do Participante ou
Participante Assistido e conforme procedimentos
definidos pela VIVEST.

Paragrafo unico. O cancelamento da inscricdo do
Participante implica o cancelamento automatico e
imediato da inscricdo dos seus respectivos
Beneficiarios, ressalvado o caso de falecimento do
Participante.

Inalterado.

Artigo adaptado em fungao
da alteracao dos
beneficiarios para livre
escolha do participante,

Ajuste de texto para
padronizagao.

10
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CAPiTQLO IV -DOS INSTITUTOS DO RESGATE, DO
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, DO
AUTOPATROCINIO E DA PORTABILIDADE

SECAO | )
DAS DISPOSIGOES COMUNS

Art.15 Observadas as normas estabelecidas neste
Regulamento, faculta-se ao participante a opgao por
um dos seguintes institutos:

| - do resgate, observado o disposto na Secéo Il deste
Capitulo, quando do cancelamento de sua inscricdo no
Plano;

Il — do autopatrocinio previsto na Secdo Il deste
Capitulo, desde que assuma a responsabilidade pelo
pagamento das contribuigdes para o Plano, acrescidas
de taxa de carregamento;

Il — do beneficio proporcional diferido previsto na
Secao IV deste Capitulo, suspendendo assim o
recolhimento de suas contribuigdes, para receber em
tempo futuro, o beneficio decorrente desta opcgao,
quando reunir as condigdes de elegibilidade ao
beneficio de aposentadoria normal ou antecipada
previstos no artigo 35;

IV — da portabilidade do seu direito acumulado prevista
na Secdo V deste Capitulo para outro plano de
beneficio de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade

CAPiTQLO IV - DOS INSTITUTOS DO RESGATE, DO
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, DO
AUTOPATROCINIO E DA PORTABILIDADE

SEGAO | )
DAS DISPOSIGOES COMUNS

Art.15 Observadas as normas estabelecidas neste
Regulamento, faculta-se ao Participante, em razao da
cessacao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, a opg¢do por um dos seguintes
institutos:

| - do resgate integral, observado o disposto na Segéo
Il deste Capitulo, quando do cancelamento de sua
inscrigao no Plano;

I — do autopatrocinio previsto na Secdo Ill deste
Capitulo, desde que assuma a responsabilidade pelo
pagamento das contribuigdes para o Plano, acrescidas
de taxa de carregamento;

[l — do beneficio proporcional diferido previsto na Segéo
IV deste Capitulo, suspendendo assim o recolhimento
de suas contribui¢cdes, para receber em tempo futuro, o
beneficio decorrente desta opcdo, quando reunir as
condigbes de elegibilidade ao beneficio de
aposentadoria normal previsto no artigo 35, observado
o previsto no artigo 64;

IV — da portabilidade do seu direito acumulado prevista
na Secao V deste Capitulo para outro plano de
beneficio de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade

Inalterado.

Inalterado.

Ajuste de texto para
padronizagao.
Adequagao para
diferenciagao entre o

Resgate Parcial e Integral.

Inalterado.

Adequacgao para
atendimento do Artigo 6° da
Resolugao CNPC n°
50/2022.

Inalterado.

11
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seguradora legalmente autorizada, observado o

disposto no artigo 28.

§1° Presume-se que a opgao do participante recaiu
sobre o beneficio proporcional diferido, contido no
inciso Il do caput deste artigo, caso nao haja
manifestacao, por escrito, do interessado por um dos
institutos do autopatrocinio, da portabilidade ou do
resgate no prazo de sessenta dias contados da data da
disponibilizagdo do extrato previdenciario previsto na
legislagao em vigor, salvo se o participante nao tiver
implementado a caréncia de que trata o § 1° do artigo
24

§2° Sera cancelada a inscricdo no Plano de Beneficios
do participante que nao tenha optado por nenhum dos
institutos que trata o caput deste artigo e que ndo tenha
implementado a caréncia de que trata o paragrafo 1°
deste artigo, ficando a sua disposicdo as reservas
patronal e individual de poupancga.

seguradora legalmente autorizada, observado o

disposto no artigo 28.

§1° A VIVEST fornecera o extrato informativo por
meio eletrénico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contado da data em que houver a comunicagao do
desligamento por parte da Patrocinadora ou do
requerimento protocolado pelo Participante na
entidade.

§2° Presume-se que a opgéo do Participante recaiu
sobre o beneficio proporcional diferido, contido no
inciso Ill do caput deste artigo, caso nao tenha
requerido o beneficio previsto no Capitulo VII, bem
como nao seja elegivel a aposentadoria normal e
nao haja manifestagao, por escrito, do interessado por
um dos institutos do autopatrocinio, da portabilidade ou
do resgate integral no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data da disponibilizagcdo do extrato
previdenciario previsto no §1° deste artigo e desde
que o Participante tenha implementado a caréncia de
3 (trés) anos de vinculagao ao Plano.

§3° Sera cancelada a inscrigdo no Plano de Beneficios
do Participante que nio tenha optado por nenhum dos
institutos que trata o caput deste artigo e que n&o tenha
implementado a caréncia de que trata o paragrafo 2°
deste artigo, ficando a sua disposicdo o resgate
integral, conforme Secao Il deste Capitulo.

§4° A suspensao do contrato de trabalho decorrente
de invalidez de Participante é equiparada ao
desligamento por parte da Patrocinadora a que se
refere §1°, sendo assegurado ao Participante a

Insercao do prazo e a forma
para disponibilizagdo do
extrato, conforme artigo 116
da Resolugao Previc n°
23/2023.

Ajuste na numeragdo e

adequacao para
atendimento as disposicoes
da Resolugao 50,

diferenciando o Resgate
Parcial e Integral e melhoria
no texto, mantendo seu
conteudo.

Ajuste na numeragao e na
remissao e substituicao do
texto pelo resgate integral.

Inclusdo de paragrafo para
adequacgao ao disposto no
paragrafo 5° do artigo 17 da
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impede o posterior exercicio da portabilidade ou do

o posterior exercicio da opg¢ao por outro instituto nos

opcao pelo pagamento do resgate integral| Resolugao CNPC n°
independentemente do cumprimento de caréncia, | 50/2022.
observadas as demais condi¢gdes previstas neste
Capitulo.
Art.16 A opcao do participante pelo beneficio|Art.16 A opcdo do Participante pelo beneficio|Ajuste redacional para
proporcional diferido ou pelo autopatrocinio nao |proporcional diferido ou pelo autopatrocinio ndo impede | padronizagao e para

adequacgao ao disposto no

seu desligamento do Plano.

decorrente do seu desligamento do Plano.

resgate nos termos deste Regulamento. termos deste Regulamento. artigo 3° da Resolugéo
CNPC n° 50/2022.

SECAO Il SECAO Il Inalterado

DO RESGATE DO RESGATE INTEGRAL

Art.17 Entende-se por resgate o instituto que faculta |Art.17 Entende-se por resgate integral o instituto que | Adequacao para

ao participante o recebimento de valor decorrente do |faculta ao Participante o recebimento de valor|diferenciagao entre o

Resgate Parcial e Integral.

Art.18 Ao participante que perder o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora sem estar em gozo
dos beneficios previstos neste Regulamento e opte
pelo cancelamento de sua inscricdo no Plano sera
assegurado o resgate das reservas patronal e
individual de poupanga previstas nos artigos 47 e 49,
sob a forma de pagamento unico ou a seu critério, em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas de acordo com a ultima cota disponivel do
Plano, que ndo podera ter defasagem superior a 15
(quinze) dias da data do pagamento.

Art.18 Ao Participante que perder o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora sem estar em gozo
dos beneficios previstos neste Regulamento e opte pelo
cancelamento de sua inscricdio no Plano sera
assegurado o resgate da reserva patronal, prevista no
artigo 47, observada a propor¢ao indicada na tabela
progressiva definida neste artigo, e da integralidade
da reserva individual de poupanca prevista no artigo
49, sob a forma de pagamento unico ou a seu critério,
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas de acordo com a ultima cota disponivel do
Plano, que n&o podera ter defasagem superior a 15
(quinze) dias da data do pagamento.

Adequagao para
diferenciagao entre o
Resgate Parcial e Integral.

Inclusao de tabela
indicando a proporgcao da
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§1° Em caso de falecimento de Participante que esteja
recebendo o pagamento do Resgate em parcelas
mensais, o montante das obriga¢des vincendas sera
pago, em parcela unica, aos respectivos beneficiarios
ou, na falta destes, aos legitimos herdeiros, assim
reconhecidos e autorizados judicialmente.

§2° O valor do resgate previsto no caput deste artigo
sera apurado na data de recolhimento da dultima
contribuicdo do participante para o Plano e atualizado
entre aquela data e o dia do efetivo pagamento, de
acordo com a ultima cota disponivel do plano, que n&o

Tempo de vinculagao ao o
PR % da Reserva
plano na data do término do
. o Patronal a ser paga
vinculo empregaticio com o Particioant
Patrocinador ao Farticipante
A partir de 2 anos 12,00%
3 anos 18,00%
4 anos 24,00%
5 anos 30,00%
6 anos 36,00%
7 anos 42,00%
8 anos 48,00%
9 anos 54,00%
10 anos 60,00%
11 anos 66,00%
12 anos 72,00%
13 anos 78,00%
14 anos 84,00%
15 anos ou mais 90,00%

§1° Em caso de falecimento de Participante que esteja
recebendo o pagamento do resgate integral em
parcelas mensais, o montante das obrigagdes
vincendas sera pago, em parcela unica, aos respectivos
Beneficiarios, na proporgao definida pelo
Participante, ou, na falta destes, aos legitimos
herdeiros, assim reconhecidos e autorizados
judicialmente.

§2° O valor do resgate integral previsto no caput deste
artigo sera apurado na data de recolhimento da ultima
contribuicdo do Participante para o Plano e atualizado

reserva patronal a que o
participante tera acesso em

caso de exercicio do
instituto do resgate.

Adequacgao para
diferenciacao entre o

Resgate Parcial e Integral e
melhoria no texto.

Adequagao para
diferenciagao entre o
Resgate Parcial e Integral.
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podera ter defasagem superior a 15 (quinze) dias da
data do pagamento.

entre aquela data e o dia do efetivo pagamento, de
acordo com a ultima cota disponivel do plano, que nao
podera ter defasagem superior a 15 (quinze) dias da
data do pagamento.

§3° No caso de pagamento em parcela unica, o
Participante podera optar por diferir o pagamento
em até 90 (noventa) dias.

Adequacao do paragrafo ao
disposto no inciso | do
artigo 21 da Resolugao
CNPC n° 50/2022.

Art.19 O pagamento unico ou da ultima parcela do
resgate implica na cessagdo dos compromissos do
Plano em relagdo ao participante e seus respectivos
beneficiarios.

§1° E vedado o resgate dos valores portados
constituidos em entidade fechada de previdéncia
complementar.

§2° Fica facultada ao participante a opgao pelo resgate
de recursos portados constituidos em plano de
previdéncia complementar aberta, administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

§3° Tendo o Participante optado pelo instituto do
Resgate dos recursos constituidos no Plano, os valores

Art.19 O pagamento unico ou da ultima parcela do
resgate integral implica na cessagdo dos
compromissos do Plano em relacdo ao Participante e
seus respectivos Beneficiarios.

§1° Fica facultada ao Participante o resgate integral
dos valores portados constituidos em entidade fechada
de previdéncia complementar, desde que cumprido o
prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses,
contados da data da portabilidade, sendo vedado o

resgate das parcelas correspondentes as
contribuicoées de patrocinador .
§2° Fica facultada ao Participante a opc¢ao pelo

resgate integral de recursos portados constituidos em
plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.

§3° Tendo o Participante optado pelo instituto do
resgate integral dos recursos constituidos no Plano, os
valores oriundos de portabilidade que nao serao

Adequagao para
padronizagao e para
diferenciagao entre o

Resgate Parcial e Integral.

Adequacao do paragrafo ao
disposto no inciso Il do
artigo 18 da Resolugao
CNPC n° 50/2022 e para
diferenciagao entre o
Resgate Parcial e Integral.

Adequagao para
padronizagao e para
diferenciacao entre o

Resgate Parcial e Integral.
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oriundos de portabilidade que nao serao resgatados
deverao ser portados para outro plano de previdéncia
complementar antes do pagamento do Resgate.

resgatados deverao ser portados para outro plano de
previdéncia complementar antes do pagamento do
resgate integral.

§4° Do resgate integral serao descontados
eventuais débitos que o Participante detenha junto
a este Plano, inclusive valores ainda nao vencidos
relativos a operagdes com o Participante.

§5° A parcela da reserva patronal que nao for
destinada ao pagamento de beneficios ou
institutos, na forma prevista por este Regulamento,
em decorréncia do término do vinculo empregaticio
do participante que nao tenha atingido as
condig¢oes de elegibilidade aos beneficios do Plano
ou que tenha optado pelo Resgate Integral, sera
utilizada para a constituicao de um Fundo de
Reversao de Saldo que podera ser utilizado para
compensagao de contribuicoes futuras de
Patrocinadora, inclusive restituicao da diferenga de
contribuicao efetuada pelo Participante de que trata
o §6° do Artigo 4° ou outra destinacao, observada a
legislagao vigente, desde que prevista no plano de
custeio anual, baseado em parecer atuarial,
devidamente aprovado na forma do Estatuto da
Entidade.

Adequagao para
diferenciacao entre o
Resgate Parcial e Integral.

Inclusdo de paragrafo para

prever possibilidade
disposta no inciso | do
artigo22 da Resolugao

CNPC n° 50/2022.

Inclusdo de paragrafo para
previsao do fundo
previdencial de reversao de
saldo.

Art.20 O resgate ndo sera permitido caso o participante
esteja em gozo dos beneficios previstos neste
regulamento.

Art.20 O resgate integral ndo sera permitido caso o
Participante esteja em gozo dos beneficios previstos
neste Regulamento.

Adequagao para
padronizagao e para
diferenciacao entre o

Resgate Parcial e Integral.

SEGAO Ill ,
DO AUTOPATROCINIO

SECAO Ill ,
DO AUTOPATROCINIO

Inalterado.
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Art.21 Entende-se por autopatrocinio a faculdade de o
participante manter o valor de sua contribuicdo e a da
Patrocinadora para o Plano no caso de perda parcial
ou total da remuneragao recebida, para assegurar a
percepgao a um dos beneficios previstos no artigo 35.

§1° O disposto no caput deste artigo aplica-se,
inclusive, nos casos de perda total da remuneracao
decorrente da cessagéo do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora.

§2° O participante devera formalizar a opg¢ao pelo
autopatrocinio no prazo maximo de sessenta dias
contados da data da perda parcial ou total da
remuneragao devendo, neste caso, integralizar todas
as contribuicdes relativas ao periodo transcorrido.

§3° A opcao do participante pelo autopatrocinio néo
impede o posterior exercicio de opgao pelos institutos
do beneficio proporcional diferido, da portabilidade ou
do resgate nos termos deste Regulamento.

§4° Observado o disposto no Capitulo X, é facultado
ao participante autopatrocinado de que trata o inciso |l

Art.21 Entende-se por autopatrocinio a faculdade de o
Participante manter o valor de sua contribuicdo e a da
Patrocinadora para o Plano no caso de perda parcial ou
total da remuneragdo recebida, para assegurar a
percepgao a um dos beneficios previstos no artigo 35.

§1° O disposto no caput deste artigo aplica-se,
inclusive, nos casos de perda total da remuneracao
decorrente da cessagdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora.

§2° O Participante devera formalizar a opgao pelo
autopatrocinio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados da data da perda parcial ou total da
remuneragao devendo, neste caso, integralizar todas as
contribuigdes relativas ao periodo transcorrido.

§3° Independentemente da data de formalizacao da
opcao, o Participante autopatrocinado devera
integralizar todas as contribuigdes relativas ao
periodo decorrido desde a cessagao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora ou desde a data
de opcao na situagao em que o Participante tiver
optado anteriormente pelo beneficio proporcional
diferido e posteriormente opte pelo autopatrocinio.

§4° Observado o disposto no Capitulo X, é facultado ao
Participante autopatrocinado de que trata o inciso |l do

Ajuste de texto para
padronizagao.

Inalterado.

Ajuste de texto para

padronizagao.

Inclusao de dispositivo para
que fique claro desde
quando a contribuicao do
autopatrocinado é devida.

Movido para o paragrafo 6°
sem alteragao de conteudo.
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do artigo 15 rever o percentual de sua contribuigado na
data da respectiva opg¢ao pelo autopatrocinio.

artigo 15 rever o percentual de sua contribuigdo na data
da respectiva opc¢ao pelo autopatrocinio.

§5° Ocorrendo o falecimento de Participante
autopatrocinado o saldo de conta do Participante,
formado pelas reservas patronal de poupancga,
individual de poupanc¢a e individual de recursos
portados de que tratam os artigos 47, 49 e 51, sera
pago, em parcela unica, aos Beneficiarios do
Participante inscritos neste plano, na proporgao
definida pelo Participante, ou, na falta destes, aos
legitimos herdeiros, assim reconhecidos e
autorizados judicialmente.

§6° A opcao do Participante pelo autopatrocinio nao
impede o posterior exercicio de opg¢ao pelos institutos
do beneficio proporcional diferido, da portabilidade ou
do resgate integral nos termos deste Regulamento.

Ajuste de texto

padronizagao.

para

Inclusdo de paragrafo para
dispor o que acontece se o
autopatrocinado vier a
falecer.

Renumeragao e
reposicionamento do
paragrafo 3° renumerado
para 6°, e adequagao para
diferenciacao entre o
Resgate Parcial e Integral.

Art.22  As contribuicbes vertidas ao Plano, em
decorréncia do autopatrocinio, serdo entendidas, em
qualquer situacao, como contribuicées do participante.

Art.22  As contribuicbes vertidas ao Plano, em
decorréncia do autopatrocinio, serdo entendidas, em
qualquer situacido, como contribuicdes do Participante,
excluida eventual taxa de carregamento.

Ajuste para padronizagao e
inclusao de texto para ficar
claro que a taxa de
carregamento nao faz parte
do saldo de conta de
participante.

SECAO IV
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art.23 Entende-se por beneficio proporcional diferido
o instituto que faculta ao participante, em razdo da

SECAO IV
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art.23 Entende-se por beneficio proporcional diferido o
instituto que faculta ao Participante, em razdo da

Inalterado

Ajuste de texto

padronizagao.

para
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cessacao do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, antes da aquisicdo do direito ao
beneficio de aposentadoria normal previsto no artigo
35, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente dessa opcdo, conforme o previsto no
paragrafo 1° do artigo 25.

cessagao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
antes da aquisicdo do direito ao beneficio de
aposentadoria normal previsto no artigo 35, optar por
receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa
opgao, conforme o previsto no paragrafo 1° do artigo 25.

Art.24 A opcao pelo beneficio proporcional diferido
implicara, a partir da data do requerimento, a cessacao
das contribuicbes mensais para o beneficio de
aposentadoria, observado o disposto no § 2° deste
artigo.

§1° A opcgao pelo beneficio proporcional diferido é
facultada ao participante que, ao romper o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, tenha cumprido a
caréncia de trés anos de vinculagéo ao Plano.

§2° E facultado ao participante que optou pelo
beneficio proporcional diferido realizar contribui¢cdes
especiais durante a fase de diferimento sem
contrapartida da Patrocinadora, para a melhoria do
respectivo beneficio decorrente da opcgao, devendo
neste caso suportar a respectiva taxa de
carregamento.

§3° Ressalvado o disposto no § 2° deste artigo néo
havera a cobranca de taxa de carregamento durante a
fase de diferimento.

Art.24 A opcao pelo beneficio proporcional diferido
implicara, a partir da data do requerimento, a cessagao
das contribuicdes mensais para o0 beneficio de
aposentadoria, observado o disposto no § 2° deste
artigo.

§1° A opcao pelo beneficio proporcional diferido &
facultada ao Participante que, ao romper o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, tenha cumprido a
caréncia de 3 (trés) anos de vinculagéo ao Plano.

§2° E facultado ao Participante que optou pelo
beneficio proporcional diferido realizar contribuicoes
especiais durante a fase de diferimento sem
contrapartida da Patrocinadora, para a melhoria do
respectivo beneficio decorrente da opcao, devendo
neste caso suportar eventual custo de administragao,
que podera ser debitado integralmente do saldo da
conta de Participante até o seu esgotamento.

§3° Ressalvado o disposto no § 2° deste artigo nao
havera a cobranga de taxa de carregamento durante a
fase de diferimento.

Inalterado.

Ajuste de texto

padronizagao.

para

Ajuste para prover maior
flexibilidade na operagao da
Entidade.

Inalterado.

Art.25 Observado o disposto no artigo 37, o beneficio
proporcional diferido sera apurado conforme beneficio
de aposentadoria normal e antecipada, descrito nos
artigos 35 e 36.

Art.25 Observado o disposto no artigo 37, o beneficio
proporcional diferido sera apurado conforme beneficio
de aposentadoria normal, descrito nos artigos 35 e 36,
observado o disposto no artigo 64.

Ajuste para atendimento ao
artigo 6° da Resolucao
CNPC 50/2022
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Paragrafo unico. O beneficio sera devido a partir da
data em que o participante tornar-se-ia elegivel a um
dos beneficios previstos no Capitulo VII, caso
mantivesse a sua inscricdo no Plano na condicao
anterior a opcgao.

§1° O beneficio sera devido a partir da data em que o
Participante tornar-se-ia elegivel ao beneficio de
aposentadoria normal previsto no Capitulo VII,
observado o disposto no artigo 64, caso mantivesse
a sua inscrigdo no Plano na condigao anterior a opgao.

§2° Na hipotese de o Participante que optou pelo
beneficio proporcional diferido vir a falecer, o saldo
de conta do Participante, formado pelas reservas
patronal de poupanc¢a, individual de poupanca e
individual de recursos portados de que tratam os
artigos 47, 49 e 51, sera pago, em parcela unica, aos
Beneficiarios do Participante inscritos neste plano,
na proporgao definida pelo Participante, ou, na falta
destes, aos legitimos herdeiros, assim
reconhecidos e autorizados judicialmente.

Ajuste para atendimento ao

artigo 6° da Resolugao
CNPC 50/2022 e
padronizagao e na

numeragdo em funcao da
inclusao do paragrafo 2°.

Inclusdo de paragrafo para
dispor o que acontece se o
participante que optar pelo
beneficio proporcional
diferido vier a falecer.

Art.26 A opcédo do participante pelo beneficio
proporcional diferido ndo impede o posterior exercicio

Art.26 A opcado do Participante pelo beneficio
proporcional diferido ndo impede o posterior exercicio

Ajuste redacional
padronizagao e

para
para

faculta ao participante, cumprido o disposto no art. 28,
transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado para outro plano de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia

faculta ao Participante, cumprido o disposto no art. 28,
transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado para outro plano de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia

do resgate ou da portabilidade prevista neste|da opgao pelo autopatrocinio, pelo resgate integral | adequagao ao disposto no

Regulamento. ou pela portabilidade prevista neste Regulamento. artigo 3° da Resolugao
CNPC n° 50/2022.

SECAOV SECAOV Inalterado

DA PORTABILIDADE DA PORTABILIDADE

Art.27 Entende-se por portabilidade o instituto que |Art.27 Entende-se por portabilidade o instituto que|Ajuste de texto para

padronizagao.
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complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar referido plano.

complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar referido plano.

participante pelo beneficio proporcional diferido, o valor
a ser portado correspondera aquele apurado de

Participante pelo beneficio proporcional diferido, o
valor a ser portado correspondera aquele apurado de

padronizagao.

Ajuste de texto para
Art.28 Ao participante que ndo esteja em gozo de |Art.28 Ao Participante que nao esteja em gozo de|padronizagao.
beneficio previsto neste regulamento é facultada a|beneficio previsto neste Regulamento & facultada a
opc¢ao pela portabilidade na ocorréncia simultanea das | opgao pela portabilidade na ocorréncia simultanea das
seguintes situagoes: seguintes situagoes:
Ajuste de texto para
| - cessagado do vinculo empregaticio do participante || - cessagdo do vinculo empregaticio do Participante | padronizagao.
com a Patrocinadora; com a Patrocinadora;
Ajuste de texto para
Il - cumprimento da caréncia de trés anos de vinculagao [ Il - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de|padronizagao.
do participante ao Plano; vinculacédo do Participante ao Plano;
Inalterado
Paragrafo unico. O disposto no inciso Il do caput deste | Paragrafo unico. O disposto no inciso |l do caput deste
artigo nao se aplica para portabilidade de recursos|artigo ndo se aplica para portabilidade de recursos
portados de outro plano de previdéncia complementar. | portados de outro plano de previdéncia complementar.
Art.29 O direito acumulado pelo participante para fins | Art.29 O direito acumulado pelo Participante para fins| Ajuste de texto para
de portabilidade corresponde as reservas individual e |de portabilidade corresponde as reservas individual e | padronizagao.
patronal de poupancga a que se referem os artigos 47 e | patronal de poupancga a que se referem os artigos 47 e
49. 49.
§1° Os valores apurados serao atualizados desde a|§1° Os valores apurados serdo atualizados desde a|Ajuste de texto para
data do recolhimento da ultima contribuicdo do|data do recolhimento da ultima contribuicdo do|padronizagao.
participante para o Plano, até o dia da efetiva|Participante para o Plano, até o dia da efetiva
transferéncia dos recursos para o plano receptor, de |transferéncia dos recursos para o plano receptor, de
acordo com a ultima cota disponivel do Plano, que ndo |acordo com a ultima cota disponivel do Plano, que nao
podera ter defasagem superior a 15 (quinze) dias da | podera ter defasagem superior a 15 (quinze) dias da
data do pagamento. data do pagamento.
§2° Na ocorréncia de portabilidade apds a opgao do|§2° Na ocorréncia de portabilidade apdés a opgédo do|Ajuste de texto para
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conformidade com o disposto nos § 1° deste artigo,
acrescido de eventuais contribuicdes especiais para
incremento do beneficio decorrente da opcéo.

§3° Além do direito acumulado de que tratam o caput
deste artigo, considerar-se-a para fins de portabilidade
os eventuais recursos transferidos de outro plano de
beneficios de carater previdenciario para este Plano
nos termos do artigo 51.

conformidade com o disposto nos § 1° deste artigo,
acrescido de eventuais contribuicbes especiais para
incremento do beneficio decorrente da opcéo.

§3° Além do direito acumulado de que tratam o caput
deste artigo, considerar-se-a para fins de portabilidade
os eventuais recursos transferidos de outro plano de
beneficios de carater previdenciario para este Plano
nos termos do artigo 51.

§4° Do valor a ser portado serdao descontados
eventuais débitos que o Participante detenha junto
a este Plano, inclusive valores ainda nao vencidos
relativos a operagdes com o Participante.

Inalterado.

Inclusdo de paragrafo para

prever

possibilidade

disposta no paragrafo unico
do artigo 15 da Resolugao

CNPC n° 50/2022.

Art.30 A portabilidade é direito inalienavel do
participante, vedada sua cessao sob qualquer forma.

Paragrafo unico. O direito a portabilidade sera
exercido na forma e condigdes estabelecidas neste
regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel e
implica a cessacao dos compromissos do Plano em
relagdo ao participante e seus respectivos
beneficiarios.

Art.30 A portabilidade ¢é direito inalienavel do
Participante, vedada sua cessao sob qualquer forma.

Paragrafo unico. O direito a portabilidade sera exercido
na forma e condicbes estabelecidas neste
Regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel e
implica a cessagao dos compromissos do Plano em
relacdo ao Participante e seus respectivos
Beneficiarios.

Ajuste de texto

padronizagao.

para

CAPITULO V - DO SALARIO DE PARTICIPAGAO

Art.31 Considera-se salario de participacao a
remuneracao paga pela Patrocinadora ao participante,
que serviria de base de calculo da contribuicdo devida
a Previdéncia Social Oficial, caso ndo existisse limite
de contribuicdo para a mencionada previdéncia.

CAPITULO V - DO SALARIO DE PARTICIPAGAO

Art.31 Considera-se salario de participacdo a
remuneragao paga pela Patrocinadora ao Participante,
conforme disposto no inciso XXXIIl do artigo 62.

Inalterado

Ajuste de texto

padronizagao.

para
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§1° O salario de participacdo de participante
autopatrocinado de que trata o inciso Il do artigo 15
correspondera a média dos doze ultimos salarios de
participagdo, corrigidos nas mesmas épocas e bases
em que forem concedidos reajustes em carater geral
aos empregados da Patrocinadora.

§2° Nos casos de perda parcial ou total da
remuneragao paga pela Patrocinadora, faculta-se ao
participante ativo utilizar como salario de participacéo
o valor apurado de conformidade com o § 1° deste
artigo, desde que formalize a opg¢ao junto a
Patrocinadora no prazo de até trinta dias e assuma a
responsabilidade pelas contribuicbes pessoal e
patronal referentes a parcela reduzida ou suprimida.

§1° O salario de participacdo de Participante
autopatrocinado de que trata o inciso Il do artigo 15
correspondera a média dos 12 (doze) ultimos salarios
de participacéo, corrigidos nas mesmas épocas e bases
em que forem concedidos reajustes em carater geral
aos empregados da Patrocinadora.

§2° Nos casos de perda parcial ou total da
remuneragao paga pela Patrocinadora, faculta-se ao
Participante ativo utilizar como salario de participacao
o valor apurado de conformidade com o § 1° deste
artigo, desde que formalize a opg¢do junto a
Patrocinadora no prazo de até 30 (trinta) dias e assuma
a responsabilidade pelas contribuicbes pessoal e
patronal referentes a parcela reduzida ou suprimida.

Ajuste de texto

padronizagao.

Ajuste de texto

padronizagao.

para

para

CAPITULO VI - DA CARENCIA PARA CONCESSAO
DE BENEFICIOS

]

Art.33  Ficara sujeito ao cumprimento de nova
caréncia, o participante que perder essa condi¢ao e
posteriormente reingressar no Plano de Beneficios.

CAPITULO VI - DA CARENCIA PARA CONCESSAO
DE BENEFICIOS

[.]

Art.33 Ficara sujeito ao cumprimento de nova caréncia,
o Participante que perder essa condicdo e
posteriormente reingressar no Plano de Beneficios.

Inalterado

Ajuste de texto

padronizagao.

para

CAPITULO VII - DO BENEFICIO

Art.34 O Plano de Beneficios de que trata o presente
Regulamento assegura aos participantes o beneficio
de Aposentadoria.

Paragrafo unico. Nenhuma obrigagdo podera ser
criada ou majorada sem que, em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva fonte de cobertura.

CAPITULO VII - DO BENEFICIO

Art.34 O Plano de Beneficios de que trata o presente
Regulamento assegura aos Participantes o beneficio
de Aposentadoria.

Paragrafo unico. Nenhuma obrigag¢ao podera ser criada
ou majorada sem que, em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva fonte de cobertura.

Inalterado

Ajuste de texto

padronizagao.

Inalterado

para
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Art.35 O beneficio de Aposentadoria sera concedido
ao participante a partir da data do seu requerimento,
desde que este satisfaca cumulativamente as
seguintes condigdes:

| - conte com pelo menos 60 (sessenta) anos de idade
para a aposentadoria normal ou 53 (cinquenta e trés)
anos de idade para a aposentadoria antecipada;

Il - tenha cumprido a caréncia de 120 (cento e vinte)
contribuicdes mensais.

Art.35 O beneficio de Aposentadoria sera concedido ao
Participante a partir da data do seu requerimento,
desde que este satisfaga cumulativamente as seguintes
condicoes:

| - conte com pelo menos 60 (sessenta) anos de idade
para a aposentadoria normal ou 53 (cinquenta e trés)
anos de idade para a aposentadoria antecipada,;

Il - tenha cumprido a caréncia de 60 (sessenta)
contribuicées mensais.

Ajuste de texto

padronizagao.

para

Redugao da caréncia para
acompanhar a reducao da
idade para aposentadoria
normal.

Art.36 O beneficio por aposentadoria consistira na
transformacgao do saldo de conta do participante na
data do calculo, formado pelas reservas patronal de
poupancga, individual de poupanca e individual de
recursos portados de que tratam os artigos 47, 49 e 51,
em renda mensal com prazo certo de recebimento
de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25
(vinte cinco) anos, de acordo com a opgao do
participante formalizada no ato do requerimento do
beneficio.

§1° Observado o menor prazo de recebimento
referido no caput deste artigo, caso a renda mensal
resulte inferior a um salario minimo ou a 10% (dez
por cento) do salario de participagao equivalente a
média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos
salarios de participagdao do participante, este

Art.36 O beneficio por aposentadoria sera pago na
forma de renda calculada em cotas, apurada a partir
do saldo de conta do Participante na data do calculo,
formado pelas reservas patronal de poupanca,
individual de poupanca e individual de recursos
portados de que tratam os artigos 47, 49 e 51.

Ajuste para padronizagao e
adaptacao de todo o artigo
para previsao de apenas
uma forma de recebimento:
a renda mensal em moeda
corrente  nacional para
simplificagao da escolha
pelo participante.

Exclusao de paragrafo,
sendo do conteudo que
trata do valor minimo

adaptado e transferido para
0 novo paragrafo 2°.
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recebera o seu saldo de conta em pagamento
unico.

§2° Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo,
sera facultado ao participante optar pelo resgate de
até 25% (vinte e cinco por cento) de seu saldo de
conta, para recebimento sob a forma de pagamento
unico, com a consequente transformagao do saldo
remanescente em renda mensal com prazo certo de
recebimento de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de acordo com sua
opcao formalizada no ato do requerimento do
beneficio.

§1° A critério do Participante o beneficio de renda
mensal sera pago da seguinte forma:

1) uma parcela de até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de conta do Participante podera ser
paga na forma de pagamento Unico e o restante
através de renda mensal calculada de acordo com o
inciso Il subsequente. A opcao pelo pagamento
unico referido neste inciso estara disponivel
somente na data do inicio do pagamento do
beneficio.

1)} renda mensal em moeda corrente nacional
nao podendo o valor ser superior a 2,5% (dois
inteiros e cinco centésimos por cento) sobre o
saldo de conta de Participante no momento da
concessao ou da alteragao do valor efetuada nos
primeiros 48 (quarenta e oito) meses apods a data do
inicio do pagamento do beneficio.

Exclusao de paragrafo,
sendo o conteudo que trata
do pagamento unico
adaptado e transferido para
o inciso | do paragrafo 1°.

Adaptacao do texto a nova
forma de renda.

Adaptacao do artigo 2° do
texto original, para a nova
forma de renda.

Exclusdao da renda mensal
por um periodo certo e
introdugao da renda mensal
em moeda corrente
nacional.
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§3° Findo o prazo de pagamento previsto, de
acordo com a opgao do interessado, cessam
imediatamente todas as obrigagoes do Plano ou da
VIVEST relativamente a inscricdo desse
participante.

§4° Ocorrendo o falecimento de participante em gozo
de beneficio por aposentadoria, eventual saldo de
conta do participante sera pago aos beneficiarios do
participante inscritos neste plano, ou, na falta deste,
aos legitimos herdeiros, assim reconhecidos e
autorizados judicialmente.

§5° O direito a opgao de que trata o caput e o § 2°
deste artigo sera exercido em carater irrevogavel e
irretratavel.

§2° A renda mensal oriunda da forma de
recebimento do beneficio prevista no Paragrafo 1°
deste artigo nao podera ser inferior a 1 (uma)
URMM, definida no inciso XXXVI do Artigo 62, salvo
se o Participante tiver optado por um Beneficio
concedido em moeda corrente nacional de valor
igual a 0 (zero). Caso contrario, o Participante, ou na
sua inércia, a VIVEST, devera alterar o valor da
renda mensal para o parametro minimo de 1 (uma)
URMM.

§3° A existéncia de saldo disponivel na conta de
Participante é condi¢cdo prévia e essencial ao
pagamento de qualquer beneficio pelo Plano. A
primeira parcela de renda mensal sera devida a
partir da data do inicio do pagamento do beneficio
e a ultima parcela sera devida na ultima data em que
ainda houver saldo suficiente para continuidade do
seu pagamento.

§4° Ocorrendo o falecimento de Participante em gozo
de beneficio por aposentadoria, eventual saldo de conta
do Participante sera pago aos Beneficiarios do
Participante inscritos neste Plano, na proporgao
definida pelo Participante, ou, na falta destes, aos
legitimos herdeiros, assim reconhecidos e autorizados
judicialmente.

§5° O direito a opgao de que trata o inciso | do § 1°
deste artigo sera exercido em carater irrevogavel e
irretratavel.

§6° As alteragcdes no valor da renda mensal em
moeda corrente nacional prevista no inciso Il do

Inclusdao de paragrafo para
estabelecimento de valor
minimo na opg¢do da renda
mensal pelo participante,
adaptando o texto original
do paragrafo 1°.

Adaptacao do conteudo do
paragrafo 3° para previsao
de fim do pagamento do
beneficio.

Ajuste para padronizagao e
inclusao de texto para
dispor sobre a aplicagao da
proporcionalidade devida a
cada Beneficiario.

Ajuste da numeracao da
remissao.

Inclusdo de paragrafo para
previsao de revisao do valor
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Paragrafo 1° deste artigo, poderao ser feitas pelo
Participante pelo menos uma vez por ano nos
meses divulgados pela VIVEST, com vigéncia a
partir do segundo més subsequente ao da
alteracao.

da renda mensal em moeda
nacional.

CAPITULO VIl - DA DATA DO CALCULO, DA FORMA
DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO DOS
BENEFICIOS

SECAO |
DA DATA DO CALCULO DOS BENEFICIOS

Art.37 Os beneficios de que trata este Regulamento
serdo calculados com base nos dados existentes na
data de inicio do respectivo beneficio.

CAPITULO VIl - DA DATA DO CALCULO, DA FORMA
DE PAGAMENTO E REVISAO DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA DATA DO CALCULO DOS BENEFICIOS

Art.37 Os beneficios de que trata este Regulamento
serdo calculados com base nos dados existentes na
data de inicio do respectivo beneficio.

Paragrafo unico. A data de inicio do beneficio de
aposentadoria sera o 1° (primeiro) dia do més
subsequente a data do requerimento desde que
entregue até o 15° (décimo e quinto) dia do més.
Caso o requerimento seja entregue apés o 15°
(décimo e quinto) dia do més, a data do inicio do
beneficio sera até o 1° (primeiro) dia do segundo
més subsequente a data do requerimento.

Alteracado do titulo do

capitulo.

Inalterado.

Inalterado.

Inclusdao de paragrafo para
definicdo da data de inicio
do beneficio de
aposentadoria.

SECAO Il
DA FORMA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art.38 Ressalvados os casos de resgate e de
beneficio de pagamento unico, os beneficios de que
trata este Regulamento serdo pagos em prestacoes
mensais e consecutivas, até o quinto dia util do més
subsequente ao de sua competéncia, pelo prazo de
duracao do beneficio.

SECAO I
DA FORMA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art.38 Os beneficios de renda mensal, resgate
integral, ou de pagamento unico, serdo pagos até o
ultimo dia util de cada més, mediante depésito em
conta corrente em banco indicado pela VIVEST, ou
outra forma, a critério da Entidade e serao

Inalterado.

Adequacgao do texto
referente ao pagamento dos
beneficios, resgate e
pagamentos Unicos para
conferir maior flexibilidade
operacional a Entidade.
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calculados com base no valor da cota do ultimo dia
do més anterior.

Art.39 O participante assistido em gozo de beneficio
de prestagdo continuada esta sujeito a
recadastramento peridodico mediante a apresentacao
de documentos que lhes forem solicitados a critério da
VIVEST, podendo o pagamento do beneficio ficar
sujeito a suspensao até a solugdo da pendéncia, no
caso de nao atendimento a convocacdo para aquela
finalidade.

Art.40 E assegurado ao participante assistido o
pagamento de abono anual correspondente a tantos
doze avos do valor mensal percebido no més de
dezembro ou na data do cancelamento do beneficio,
quantos forem os meses de vigéncia do beneficio no
ano.

Art.39 O Participante Assistido em gozo de beneficio
de prestacédo continuada esta sujeito a recadastramento
peridédico mediante a apresentacdo de documentos que
Ihes forem solicitados a critério da VIVEST, podendo o
pagamento do beneficio ficar sujeito a suspensao até a
solugédo da pendéncia, no caso de ndo atendimento a
convocagao para aquela finalidade.

Art.40 E assegurado ao Participante Assistido o
pagamento de abono anual correspondente a tantos
doze avos do valor mensal percebido no més de
dezembro ou na data do cancelamento do beneficio,
quantos forem os meses de vigéncia do beneficio no
ano.

Ajuste de texto para
padronizagao.
Ajuste de texto para

padronizagao.

Art.42 Extinguem-se as obrigagdes do ABRAPPprev
em relagao ao participante:

| - com o pagamento do resgate de que trata o artigo
18;

Il - com a liquidagdo em pagamento unico do beneficio
de que trata o artigo 36;

lll - ao final do tempo estabelecido pelo participante
para recebimento de renda mensal por tempo
determinado prevista no artigo 36;

Art.42 Extinguem-se as obrigagdes do ABRAPPprev e
da VIVEST em relagdo ao Participante, respectivos
Beneficiarios e eventuais herdeiros:

| - com o pagamento do resgate integral de que trata o
artigo 18;

Il - com a liquidagdo em pagamento unico do beneficio
de que trata o §3° do artigo 36;

1 no esgotamento do saldo de conta de
Participante;

Ajuste para padronizagao e
melhoria de texto.

Inclusao para diferenciagao
do resgate parcial.

Ajuste na remissao.

Ajuste para padronizagao e
adaptacao do texto em
funcdo da exclusio da

renda por prazo certo.

Ajuste para padronizagao.
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IV - com a portabilidade do direito acumulado do
participante para outro plano de beneficios de carater
previdenciario.

IV - com a portabilidade do direito acumulado do
Participante para outro plano de beneficios de carater
previdenciario.

SECAO Il
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art.43 Os beneficios de aposentadoria previstos no
artigo 35 serao ajustados mensalmente de acordo

SECAO Il
DA REVISAO DOS BENEFICIOS

Art.43 O beneficio de aposentadoria previsto no artigo
35 e pago na forma do inciso Il do §1° do artigo 36

Alteracao do nome da segao
para refletir melhor o tema
tratado.

Adequagcao em funcao da
introdugcao da renda mensal

Patrocinadora sobre o 13° salario, em percentuais
iguais aos fixados para a contribuicdo mensal;

Patrocinadora sobre o 13° salario, em percentuais
iguais aos fixados para a contribuicdo mensal;

com a variagao da cota do Plano, posicionada no |sera atualizado, anualmente, no més de janejro de|em moeda corrente
ultimo dia util do més imediatamente anterior a|acordo com a variagao acumulada do IPCA - Indice | nacional.
competéncia do pagamento. Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo/IBGE
observada no periodo dos 12 (doze) meses
antecedentes ou desde o més da data de inicio do
beneficio, se posterior.
Paragrafo unico. O valor da renda mensal podera
ser alterado por opgcao do Participante Assistido,
observado o limite previsto no Paragrafo 2° do
Artigo 36.
CAPITULO IX - DAS FONTES DE RECEITAS CAPITULO IX - DAS FONTES DE RECEITAS Inalterado
Art.44 Os beneficios previstos neste Regulamento|Art.44 Os beneficios previstos neste Regulamento
serao suportados pelas seguintes fontes de receitas: |serao suportados pelas seguintes fontes de receitas:
| - contribuicdo mensal da Patrocinadora; | - contribuicdo mensal da Patrocinadora;
Il - contribuicdo mensal dos participantes; Il - contribuicdo mensal dos Participantes; Ajuste de texto para
padronizagao.
Il - contribuigdo anual dos participantes e da|lll - contribuicdo anual dos Participantes e da|Ajuste de texto para

padronizagao.

29




QUADRO COMPARATIVO - ABRAPPprev

@ vivest

TEXTO VIGENTE
DE 06.05.2022 A 31.08.2025

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1°.09.2025

JUSTIFICATIVA

IV - contribuicdo extraordinaria da Patrocinadora;

V - contribuicdo especial dos participantes, inclusive
daqueles que tenham optado pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, em percentuais e épocas por eles
definidos;

]

IV - contribuicdo extraordinaria da Patrocinadora;

V - contribuicdo especial dos Participantes, inclusive
daqueles que tenham optado pelo instituto do beneficio
proporcional diferido ou ja assistidos, em percentuais
e épocas por eles definidos;

[.]

Inalterado

Ajuste de texto para
padronizagao e
possiblidade do
participante assistido
efetuar contribuigao.

CAPITULO X - DO PLANO DE CUSTEIO
]

SECAO | )
DAS CONTRIBUIGOES DA PATROCINADORA

Art.46 As contribuicbes da Patrocinadora previstas nos
incisos | e lll do artigo 44, corresponderéo a 100% (cem
por cento) — propor¢gao de 1:1 — das contribuigbes
efetuadas pelos participantes em conformidade com os
percentuais estabelecidos no artigo 50.

§1° Para fins de apuragéo das contribuicées previstas
neste artigo, ndo serdo consideradas eventuais
contribuicbes efetuadas pelos participantes em
conformidade com os §§ 1°, 4° e 5° do artigo 50.

§2° As contribuicbes previstas neste artigo referentes
a participantes que por qualquer motivo ndo estejam
recebendo remuneracdo da Patrocinadora serao
suportadas pelo préprio participante.

CAPITULO X - DO PLANO DE CUSTEIO
[.]

SEGAO | )
DAS CONTRIBUIGOES DA PATROCINADORA

Art.46 As contribuigbes da Patrocinadora previstas nos
incisos | e lll do artigo 44, corresponderédo a 100% (cem
por cento) — propor¢do de 1:1 — das contribuigbes
efetuadas pelos Participantes em conformidade com
0s percentuais estabelecidos no artigo 50.

§1° Para fins de apuragdo das contribuigdes previstas
neste artigo, nao serdo consideradas eventuais
contribuicdes efetuadas pelos Participantes em
conformidade com os §§ 1° e 4° do artigo 50.

§2° As contribuigdes previstas neste artigo referentes a
Participantes que por qualquer motivo ndo estejam
recebendo remuneragdo da Patrocinadora serao
suportadas pelo proprio Participante.

Inalterado

Inalterado

Ajuste de texto

padronizagao.

para

Ajuste de texto para
padronizacao e de remissao
devido a exclusao do §5° do
artigo 50.
Ajuste de texto
padronizagao.

para
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§3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos
participantes em gozo de auxilio-doenga, auxilio-
reclusdo ou salario-maternidade por conta da
Previdéncia Social Oficial.

Art.47 As contribuigbes da Patrocinadora, deduzida a
taxa de carregamento prevista neste Regulamento,
destinam-se a formagdo de reserva patronal de
poupanga vinculada aos participantes, cujos valores
serdo atualizados de acordo com a variagao da cota do
Plano.

Art.48 Nao havera contribuicido da Patrocinadora:

| - para o participante que tiver sua inscricao cancelada
pelos motivos previstos no artigo 12;

Il - para os participantes que por qualquer motivo néao
estiverem percebendo remuneracéo da Patrocinadora,
ressalvados os casos de participantes em gozo de
auxilio-doencga, auxilio-recluséo ou salario-
maternidade por conta da Previdéncia Social Oficial,

Il - em favor de participante que optar por um dos
institutos previstos nos incisos Il e Il do artigo 15;

IV - em contrapartida a contribuicdo especial de que
trata o inciso V do artigo 44;

V - ao término do vinculo empregaticio.

SECAO i )
DAS CONTRIBUIGOES DOS PARTICIPANTES

§3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos
Participantes em gozo de auxilio-doenga, auxilio-
reclusdo ou salario-maternidade por conta da
Previdéncia Social Oficial.

Art.47 As contribui¢des da Patrocinadora, deduzida a
taxa de carregamento prevista neste Regulamento,
destinam-se a formagdo de reserva patronal de
poupanga vinculada aos Participantes, cujos valores
serao atualizados de acordo com a variagéo da cota do
Plano.

Art.48 Nao havera contribuicido da Patrocinadora:

| - para o Participante que tiver sua inscricdo cancelada
pelos motivos previstos no artigo 12;

Il - para os Participantes que por qualquer motivo néao
estiverem percebendo remuneragdo da Patrocinadora,
ressalvados os casos de Participantes em gozo de
auxilio-doenca, auxilio-reclusao ou salario-maternidade
por conta da Previdéncia Social Oficial;

lIl - em favor de Participante que optar por um dos
institutos previstos nos incisos Il e Il do artigo 15;

IV - em contrapartida a contribuicdo especial de que
trata o inciso V do artigo 44;

V - ao término do vinculo empregaticio.

SEGAO Il )
DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Ajuste de texto

padronizagao.

Ajuste de texto

padronizagao.

Inalterado

Ajuste de texto

padronizagao.

Ajuste de texto

padronizagao.

Ajuste de texto
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Inalterado
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para
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Art.49 As contribuicbes dos participantes prevista
neste Regulamento, destinam-se a formacédo de
reservas individuais de poupanga, cujos valores serao
atualizados de acordo com variagao da cota do Plano.

Art.50 As contribuicdes mensais dos participantes
corresponderdao ao resultado da aplicacdo dos
seguintes percentuais:

| - 2% (dois por cento) do respectivo salario de
participacdo para o participante cuja soma da idade
com o tempo de servigo na Patrocinadora seja inferior
a quarenta e cinco anos completos;

I - 5% (cinco por cento) do respectivo salario de
participacdo para o participante cuja soma da idade
com o tempo de servigo na Patrocinadora seja maior
ou igual a quarenta e cinco anos completos e inferior a
sessenta e cinco anos completos;

Il - 8% (oito por cento) do respectivo salario de
participacdo para o participante cuja soma da idade
com o tempo de servigo na Patrocinadora seja maior
ou igual a sessenta e cinco anos completos.

§1° O participante podera, mediante formalizagéao,
efetuar contribuicbes em percentuais superiores aos
definidos no caput deste artigo.

Art.49 As contribuicbes dos Participantes prevista
neste Regulamento, destinam-se a formagdo de
reservas individuais de poupancga, cujos valores serao
atualizados de acordo com variacao da cota do Plano.

Art.50 As contribuicbes mensais dos Participantes
corresponderdao ao resultado da aplicacdo dos
seguintes percentuais:

| - 2% (dois por cento) do respectivo salario de
participagao para o Participante cuja soma da idade
com o tempo de servigo na Patrocinadora seja inferior a
45 (quarenta e cinco) anos completos, considerando
0s anos, meses e dias para o computo da idade e do
tempo de servico;

I - 5% (cinco por cento) do respectivo salario de
participagdo para o Participante cuja soma da idade
com o tempo de servigo na Patrocinadora seja maior ou
igual a 45 (quarenta e cinco) anos completos e inferior
a 65 (sessenta e cinco) anos completos, considerando
0s anos, meses e dias para o computo da idade e do
tempo de servico;

Il - 8% (oito por cento) do respectivo salario de
participagdo para o Participante cuja soma da idade
com o tempo de servigo na Patrocinadora seja maior ou
igual a 65 (sessenta e cinco) anos completos,
considerando os anos, meses e dias para o
computo da idade e do tempo de servigo.

§1° O Participante podera, mediante formalizacgéo,
efetuar contribuicbes em percentuais superiores aos

Ajuste de texto para
padronizagao.

Ajuste de texto para
padronizagao.
Aperfeigoamento
redacional para
esclarecimento da
metodologia de calculo
aplicada.

Aperfeigoamento
redacional para
esclarecimento da
metodologia de calculo
aplicada.

Aperfeigoamento
redacional para
esclarecimento da
metodologia de calculo
aplicada.

Ajuste de texto para

padronizagao.
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§2° O percentual de contribuigdo definido podera ser
revisto anualmente, observado o intersticio minimo de
doze meses em cada revisao.

§3° Nada obstante o disposto no § 2° deste artigo sera
facultado ao participante autopatrocinado de que trata
o inciso Il do artigo 15 rever o percentual de sua
contribuicdo na data da respectiva opgao.

§4° As contribui¢cdes especiais a que se refere o inciso
V do artigo 44 sao de natureza voluntaria e deverao
corresponder a percentual ndo inferior a 10% (dez por
cento) do seu salario de participagao.

§5° No caso de participante que tenha optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, as contribuigoes
especiais nao poderao ser inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo vigente.

definidos no caput deste artigo por meio da realizagao
de contribui¢cées voluntarias.

§2° O percentual de contribuicdo definido podera ser
revisto anualmente, de acordo com os
procedimentos definidos pela Entidade e
amplamente divulgado aos Participantes.

§3° Nada obstante o disposto no § 2° deste artigo sera
facultado ao Participante autopatrocinado de que trata
o inciso Il do artigo 15 rever o percentual de sua
contribuicdo na data da respectiva opgao.

§4° As contribuigdes especiais a que se refere o inciso
V do artigo 44 sao de natureza voluntaria e deverao
corresponder a valor n&o inferior a 1 (uma) URMM.

Flexibilizagao da alteragao
dos percentuais de
contribuicao de acordo com
os procedimentos definidos
pela Entidade

texto

Ajuste de para

padronizagao.

Alterado para flexibilizar o
valor minimo para efetuar
as contribuigoes especiais.

Texto excluido em fungao
da flexibilizagcao efetuada
no §4°.

SECAO Il
DOS RECURSOS DECORRENTES DA
PORTABILIDADE

Art.51 Os recursos financeiros que representam o
direito acumulado de outro plano de beneficios de
carater previdenciario portados para este Plano,
destinam-se a formacgao de reserva individual de
recursos portados e n&o integra o direito acumulado
pelo participante no Plano.

SECAO Il
DOS RECURSOS DECORRENTES DA
PORTABILIDADE

Art.51 Os recursos financeiros que representam o
direito acumulado de outro plano de beneficios de
carater previdenciario portados para este Plano,
destinam-se a formacdo de reserva individual de
recursos portados e nao integra o direito acumulado
pelo Participante no Plano.

Inalterado.

Ajuste de texto

padronizagao.
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§1° A reserva de recursos portados para o Plano sera
atualizada de acordo com a variacao da cota do Plano.

§2° O direito acumulado de que trata este artigo sera
utilizado, a critério do participante, e na forma da
legislacéo aplicavel, na melhoria de beneficio ou na
concessao de beneficio adicional, observados os
mesmos requisitos de elegibilidade previstos no
regulamento para o tipo de beneficio a ser acrescido.

§1° A reserva de recursos portados para o Plano sera
atualizada de acordo com a variacéo da cota do Plano.

§2° O direito acumulado de que trata este artigo sera
utilizado, a critério do Participante ou do Participante
Assistido, e na forma da legislagdo aplicavel, na
melhoria de beneficio ou na concesséo de beneficio
adicional, observados o0s mesmos requisitos de
elegibilidade previstos no regulamento para o tipo de
beneficio a ser acrescido.

Inalterado.

Inclusdao de

Assistido que

Participante
também

podera trazer recursos para

o Plano através

portabilidade.

da
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CAPITULO XI -
CONTRIBUICOES

DO RECOLHIMENTO DAS

Art.52 As contribuicdes dos participantes e da
Patrocinadora referidas no Capitulo X deste
Regulamento serao recolhidas a VIVEST até o ultimo
dia util do més de competéncia da folha mensal de
salarios da Patrocinadora.

§1° O recolhimento das contribuicdes far-se-a
juntamente com as demais consignacdes destinadas a
VIVEST.

§2° No caso de nao ter sido descontado do respectivo
salario o valor da contribuicdo ou outra importancia
devida, ficara o participante obrigado a recolhé-la
diretamente a VIVEST até o dia quinze do més
seguinte ao de competéncia do fato gerador da
contribuigao.

§3° O disposto no paragrafo anterior aplica-se,
inclusive, ao participante autopatrocinado de que trata
o inciso Il do artigo 15 e ao empregado que, por
qualquer motivo, ndo esteja recebendo remuneragao
da Patrocinadora.

CAPITULO XI -
CONTRIBUICOES

DO RECOLHIMENTO DAS

Art.52 As contribuicbes dos Participantes e da
Patrocinadora referidas no Capitulo X deste
Regulamento serdo recolhidas a VIVEST até o ultimo
dia util do més de competéncia da folha mensal de
salarios da Patrocinadora.

§1° O recolhimento das contribuicbes far-se-a
juntamente com as demais consignacgdes destinadas a
VIVEST.

§2° No caso de n&o ter sido descontado do respectivo
salario o valor da contribuicdo ou outra importancia
devida, ficard o Participante obrigado a recolhé-la
diretamente a VIVEST até o dia quinze do més seguinte
ao de competéncia do fato gerador da contribuicao.

§3° O disposto no paragrafo anterior aplica-se,
inclusive, ao Participante autopatrocinado de que trata
o inciso Il do artigo 15 e ao empregado que, por
qualquer motivo, n&o esteja recebendo remuneragao da
Patrocinadora.

Inalterado

Ajuste de texto

padronizagao.

Inalterado

Ajuste de texto

padronizagao.

Ajuste de texto

padronizagao.

para

para
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Art.53 Nao se efetivando no prazo previsto no artigo
52 o recolhimento a VIVEST das parcelas descontadas
dos participantes, bem como das contribuicbes da
Patrocinadora independentemente dos eventuais
procedimentos cabiveis, incidirao:

]

§1° A atualizagéo prevista no inciso | do caput deste
artigo ndo se aplica se o atraso for igual ou inferior a
dez dias.

]

§3° Sem prejuizo da apuracado de eventuais praticas
irregulares com indicios de ilicito penal pelos 6rgaos
competentes, o atraso no recolhimento das
contribuicdes pela Patrocinadora nao prejudicara os
direitos dos participantes cujas contribuicbes embora
descontadas nao tenham sido recolhidas a VIVEST.

Art.53 Nao se efetivando no prazo previsto no artigo 52
o recolhimento a VIVEST das parcelas descontadas
dos Participantes, bem como das contribuicbes da
Patrocinadora independentemente dos eventuais
procedimentos cabiveis, incidirdo:

[.]

§1° A atualizagao prevista no inciso | do caput deste
artigo ndo se aplica se o atraso for igual ou inferior a 10
(dez) dias.

[.]

§3° Sem prejuizo da apuragdo de eventuais praticas
irregulares, o atraso no recolhimento das contribui¢coes
pela Patrocinadora nao prejudicara os direitos dos
Participantes cujas contribuicbes embora descontadas
nao tenham sido recolhidas a VIVEST.

Ajuste de texto

padronizagao.

Ajuste de texto

padronizagao.

Ajuste de texto
padronizagao
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Art.54 Nao se efetivando no prazo previsto no § 2° do
artigo 52 o recolhimento direto pelo participante nos
casos previstos neste Regulamento,
independentemente dos eventuais procedimentos
cabiveis, incidirdo:

]

§1° A atualizagao prevista no inciso | do caput deste
artigo ndo se aplica se o atraso for igual ou inferior a
dez dias.

]

§3° O nao recolhimento por trés meses consecutivos
ou seis meses alternados, no periodo de um ano, das
contribuicées devidas nos termos deste Regulamento
importara no cancelamento da inscricdo do
participante, apds o decurso do prazo de trinta dias da
notificagcdo que Ihe for feita por carta registrada para
pagamento do débito.

Art.54 Nao se efetivando no prazo previsto no § 2° do
artigo 52 o recolhimento direto pelo Participante nos
casos previstos neste Regulamento,
independentemente dos eventuais procedimentos
cabiveis, incidirdo:

[.]

§1° A atualizagao prevista no inciso | do caput deste
artigo ndo se aplica se o atraso for igual ou inferior a 10
(dez) dias.

[.]

§3° O nao recolhimento por 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses alternados, no periodo
de um ano, das contribui¢des devidas nos termos deste
Regulamento importara no cancelamento da inscrigao
do Participante, apds o decurso do prazo de 30 (trinta)
dias da notificagdo que Ihe for feita por carta registrada
para pagamento do débito.

Ajuste de texto

padronizagao.

Ajuste de text

padronizagao.

Ajuste de texto

padronizagao.
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participantes, observado o direito acumulado de cada
um deles, ndo podendo, em qualquer hipoétese,
contrariar o Estatuto da VIVEST, nem reduzir os
beneficios ja concedidos ou prejudicar direitos
adquiridos e somente terdo validade apds aprovagao
da entidade de fiscalizagao e de supervisao.

Participantes, observado o direito acumulado de cada
um deles, ndo podendo, em qualquer hipoétese,
contrariar o Estatuto da VIVEST, nem reduzir os
beneficios ja concedidos ou prejudicar direitos
adquiridos e somente terao validade apés aprovagao da
entidade de fiscalizag&o e de superviséo.

padronizagao.

CAPITULO XIl - DO CUSTEIO DAS DESPESAS|CAPITULO Xl - DO CUSTEIO DAS DESPESAS|Inalterado
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVAS

[...] [...]

SECAOQ II SECAOQ I Inalterado

DA TAXA DE CARREGAMENTO DA TAXA DE CARREGAMENTO

Art.56 ... Art.56 ... Inalterado

Paragrafo unico. A Taxa de Carregamento sera|Paragrafo unico. A Taxa de Carregamento sera|Ajuste de texto para
aplicada e deduzida das contribuigdes vertidas pelos |aplicada e deduzida das contribuicbes vertidas pelos | padronizagao.

participantes e pela Patrocinadora, inclusive sobre |Participantes e pela Patrocinadora, inclusive sobre

eventuais Contribui¢cées Especiais. eventuais Contribui¢cdes Especiais.

CAPITULO Xl - DAS ALTERACOES DO|CAPITULO Xl - DAS ALTERACOES DO|Inalterado

REGULAMENTO REGULAMENTO

Art.57 ... Art.57 ... Inalterado

Paragrafo unico. As alteragdes aplicam-se a todos os | Paragrafo unico. As alteragdes aplicam-se a todos os |Ajuste de texto para
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CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.58 Nas hipoteses de ocorréncia de alteragao da
legislagcédo da Previdéncia Complementar, dos padrées
monetarios, bem como de qualquer outro fato que
aumente os encargos futuros da VIVEST previstos
neste Regulamento, antecipando pagamentos de
beneficios ou majorando seu valor além do previsto
nas avaliagbes atuariais, esses novos encargos
somente serdo devidos ou admitidos pela VIVEST,
desde que os participantes e a Patrocinadora
propiciem prévia receita de cobertura total.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.58 Nas hipoteses de ocorréncia de alteracdo da
legislacdo da Previdéncia Complementar, dos padrbes
monetarios, bem como de qualquer outro fato que
aumente os encargos futuros da VIVEST previstos
neste Regulamento, antecipando pagamentos de
beneficios ou majorando seu valor além do previsto nas
avaliagbes atuariais, esses novos encargos somente
serao devidos ou admitidos pela VIVEST, desde que os
Participantes e a Patrocinadora propiciem prévia
receita de cobertura total.

Inalterado

Ajuste de
padronizagao.

texto

para

Art.61 Este Regulamento entrara em vigor no primeiro
dia util subsequente a publicacdo do ato do 6rgéo
competente que aprovar sua alteracio.

Art.61 Este Regulamento entrard em vigor até o
primeiro dia util do terceiro més subsequente a
publicagdo do ato do 6rgdo competente que aprovar
sua alteragéo.

Alteragao para prever prazo

operacional

implementacao

alteragoées.

para
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CAPITULO XV — GLOSSARIO

Art.62...

]

Il - AUTOPATROCINIO: instituto que faculta ao
participante manter o valor de sua contribuicdo e a da
Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da
remuneragao recebida, para assegurar apercepgao
dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneragcdo ou em outros definidos em normas
regulamentares.

Il - BENEFICIO: pagamento que o participante e,
quando for o caso, o(s) beneficiario(s), recebem, na
forma especificada no regulamento, quando satisfeitas
as condicoes preestabelecidas.

IV - BENEFICIARIOS: pessoa fisica inscrita pelo
Participante no Plano, para receber eventual saldo de
conta do participante em decorréncia do seu
falecimento.

[.]

VI - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO:
instituto que faculta ao participante, em razao da
cessacao do vinculo empregaticio com a patrocinadora
do Plano, optar por receber, em tempo futuro, beneficio
de renda programada, calculado de acordo com as
normas estabelecidas no respectivo Plano de
Beneficios.

CAPITULO XV — GLOSSARIO

Art.62...

[.]

Il - AUTOPATROCINIO: instituto que faculta ao
Participante manter o valor de sua contribuicdo e a da
Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da
remuneragao recebida, para assegurar apercepgao dos
beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneragdo ou em outros definidos em normas
regulamentares.

Il - BENEFICIO: pagamento que o Participante e,
quando for o caso, o(s) beneficiario(s), recebem, na
forma especificada no regulamento, quando satisfeitas
as condigdes preestabelecidas.

IV - BENEFICIARIOS: pessoa fisica inscrita pelo
Participante no Plano, para receber eventual saldo de
conta do Participante em decorréncia do seu
falecimento.

[.]

VI - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto
que faculta ao Participante, em razdo da cessacao do
vinculo empregaticio com a patrocinadora do Plano,
optar por receber, em tempo futuro, beneficio de renda
programada, calculado de acordo com as normas
estabelecidas no respectivo Plano de Beneficios.

Inalterado.

Ajuste de texto
padronizagao.
Ajuste de texto
padronizagao.
Ajuste de texto
padronizagao.
Ajuste de texto
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]

VIIl - CARENCIA: quantidade minima de contribuicdes
mensais vertidas para o Plano de Beneficios, exigida
para concessao de beneficio, vedada, para este fim, a
antecipacao de contribuigdes, ou periodo minimo de
vinculacdo do participante ao Plano para opc¢ao pelos
institutos do beneficio proporcional diferido ou da
portabilidade.

]

XIV - DIREITO ACUMULADO: corresponde as
reservas constituidas pelo participante ou a reserva
matematica, a que lhe for mais favoravel.

XV - ELEGIBILIDADE: condigao fixada no regulamento
do Plano de beneficios para que o participante exerca
o direito a um dos institutos ou beneficios previstos.

[.]

XXI - PARTICIPANTE ASSISTIDO: participante que
esteja em gozo de beneficio de renda programada
garantida por este Plano.

XXII - PARTICIPANTE ATIVO: participante
devidamente inscrito que nao esteja em gozo de
beneficio garantido por este Plano.

[.]

XXV - PLANO DE BENEFICIOS ou PLANO: conjunto
de regras definidoras de beneficios de carater

[.]

VIIl - CARENCIA: quantidade minima de contribui¢des
mensais vertidas para o Plano de Beneficios, exigida
para concessao de beneficio, vedada, para este fim, a
antecipagao de contribuicbes, ou periodo minimo de
vinculacédo do Participante ao Plano para opcao pelos
institutos do beneficio proporcional diferido ou da
portabilidade.

[.]

XIV - DIREITO ACUMULADO: corresponde as reservas
constituidas pelo Participante ou a reserva
matematica, a que lhe for mais favoravel.

XV - ELEGIBILIDADE: condicédo fixada no regulamento
do Plano de beneficios para que o Participante exerca
o direito a um dos institutos ou beneficios previstos.

[.]

XXI - PARTICIPANTE ASSISTIDO: Participante que
esteja em gozo de beneficio de renda programada
garantida por este Plano.

XXII -  PARTICIPANTE ATIVO: Participante
devidamente inscrito que nao esteja em gozo de
beneficio garantido por este Plano.

[.]

XXV - PLANO DE BENEFICIOS ou PLANO: conjunto
de regras definidoras de beneficios de carater

Ajuste de
padronizagao.

Ajuste de
padronizagao.

Ajuste de
padronizagao.
Ajuste de
padronizagao.
Ajuste de

padronizagao.

Ajuste de
padronizagao.

texto

texto

texto

texto
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para
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para

para
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JUSTIFICATIVA

previdenciario, comum a totalidade dos participantes a
ele vinculados, com independéncia patrimonial,
contabil e financeira em relagdo a quaisquer outros
planos.

XXVl - PLANO DE CUSTEIO: documento que
determina o nivel das contribuicbes da patrocinadora e
dos participantes necessarias para assegurar o
pagamento dos beneficios previstos no Plano,
aprovado anualmente pelos 6rgados de governanga da
VIVEST e pela Patrocinadora.

XXVIlI - PORTABILIDADE: instituto que faculta ao
participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para outro
plano de carater previdenciario operado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido Plano.

]

XXX - REGULAMENTO: documento juridico que
estabelece as disposicdoes do Plano de Beneficios,
disciplinando, entre outras coisas, as condi¢cbes de
ingresso e saida de participante, rol de beneficios a

oferecidos, com suas respectivas condigdes de
elegibilidade, data, forma de pagamento e de
reajustamento.

XXXI - RESGATE: instituto que faculta ao participante,
atendidas as condigbes estabelecidas no regulamento,
0 recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano de Beneficios.

previdenciario, comum a totalidade dos Participantes a
ele vinculados, com independéncia patrimonial, contabil
e financeira em relacado a quaisquer outros planos.

XXVI - PLANO DE CUSTEIO: documento que
determina o nivel das contribui¢des da patrocinadora e
dos Participantes necessarias para assegurar o
pagamento dos beneficios previstos no Plano,
aprovado anualmente pelos érgéos de governanga da
VIVEST e pela Patrocinadora.

XXVII - PORTABILIDADE: instituto que faculta ao
Participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para outro
plano de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido Plano.

[.]

XXX - REGULAMENTO: documento juridico que
estabelece as disposicoes do Plano de Beneficios,
disciplinando, entre outras coisas, as condi¢cdes de
ingresso e saida de Participante, rol de beneficios a
oferecidos, com suas respectivas condi¢cdes de
elegibilidade, data, forma de pagamento e de
reajustamento.

XXXI — RESGATE INTEGRAL.: instituto que faculta ao
Participante, atendidas as condi¢cdes estabelecidas no
regulamento, o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano de Beneficios.

Ajuste de texto para
padronizagao.
Ajuste de texto para
padronizagao.
Ajuste de texto para
padronizagao.
Adequagao para
diferenciacao entre o

Resgate Parcial e Integral.
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XXXIl - RESERVA MATEMATICA: equivale ao valor
atual dos compromissos da entidade para com seus
participantes ativos e assistidos.

XXXl — SALARIO DE PARTICIPACAO: salario
nominal mensal pago pela Empresa ao participante,
excluidos os adicionais, encargos e horas extras.

]

XXXIl - RESERVA MATEMATICA: equivale ao valor
atual dos compromissos da entidade para com seus
Participantes ativos e assistidos.

XXXl — SALARIO DE PARTICIPACAO: salario
nominal mensal pago pela Empresa ao Participante,
incluindo adicional por tempo de servigo (anuénio)
e excluidas demais verbas adicionais, encargos e
horas extras.

[.]

Ajuste de texto para
padronizagao.
Ajuste de texto para

padronizagao e redefinicao
da composicao do salario
de participagao.

XXXVI) UNIDADE RENDA MENSAL MiNIMA (URMM)
Valor de referéncia a ser utilizado como parametro
minimo para escolha da renda mensal e
contribuicao especial, cujo valor é R$ 126,93 (cento
e vinte e seis reais e noventa e trés centavos) em
01/01/2023. O valor da URMM sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro de acordo com a
variagdo acumulada do IPCA - indice Nacional de
Pregcos ao Consumidor Amplo/IBGE observada no
periodo dos 12 (doze) meses antecedentes. Este
valor podera ser reajustado com menor frequéncia
pela VIVEST, de acordo com os critérios técnicos de
eficiéncia operacional estabelecidos pela VIVEST.

Introdugao de valor minimo
para recebimento da renda
mensal e contribuigao
especial para prover maior
eficiéncia operacional para
a Entidade.

CAPiTULQ XVI - DAS DISPOSIGOES
TRANSITORIAS

Art. 63 O Participante que vinha recebendo a renda
mensal em numero constante de cotas, pelo
periodo escolhido pelo Participante, de 5 (cinco) a
25 (vinte e cinco) anos, passara a receber a partir da
primeira oportunidade de revisdao do beneficio apos
a vigéncia da alteracao regulamentar que promoveu
a exclusao desta opcao, a renda mensal em moeda
corrente nacional prevista no inciso Il do §1° do

Inclusao de Capitulo.

Inclusao de dispositivo para
prever regra transitéria para
os assistidos que recebiam
renda mensal em percentual
do saldo ou renda mensal
por um periodo certo, diante
da exclusao destas formas
de pagamento.
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Artigo 36, sendo mantido o valor da ultima renda
mensal percebida pelo Participante antes da
vigéncia da referida revisao.

Art. 64 O Participante em Beneficio Proporcional
Diferido que ja tiver atingido 53 (cinquenta e trés)
anos de idade e cumprido a caréncia de 120 (cento
e vinte) contribuigbes mensais até 17/06/2025 tera
assegurado o direito a percepgao ao beneficio de
aposentadoria antecipada.

Inclusao de dispositivo para
assegurar o direito dos
participantes em BPD ja
elegiveis ao beneficio na
antecipada frente a
restricado imposta pelo
Artigo 6° da Resolugao
CNPC n°50/2022.
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