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Sdo Paulo, Maio de 2022.
Prezados (as),

A Vivest tem um compromisso social, que é afirmado pela sua
Missdo, Visao e Valores, e € o reflexo de como cada um de ndés
atua dentro da empresa.

Este Codigo de Conduta e Principios Eticos vem reafirmar os
principios da Vivest de prestar um servico com transparéncia
e responsabilidade na gestdao dos planos previdenciarios e de
saude por meio dos seus dirigentes, empregados, parceiros e
fornecedores, confirmando dessa forma, a firmeza e a retidao
com as quais a Vivest pretende alcancar os objetivos que lhe foram
confiados.

O Cédigo de Conduta e Principios Eticos se soma as normas
estatutarias, regulamentares, politicas, normativos e demais
controles da Vivest, para estabelecer o padrdo de conduta que a
Entidade espera de todos aqueles com quem mantém qualquer
tipo de relacionamento direto ou indireto.

Walter Mendes
Diretor-Presidente da Vivest

@ vivest
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ASSISTIDO significa
participante de plano de
beneficio, ou seu beneficiario,
em gozo de beneficio de
prestacao continuada.

Glossario

BENEFICIARIO significa
dependente do participante,
ou pessoa por ele designada,
inscrito no plano de
beneficios nos termos do
respectivo regulamento

para fins de recebimento de

beneficios por ele oferecidos.

BEM OV DIREITO significa
ativo, financeiro ou nao,
tangivel ou ndo, adquirido
pela Vivest.

PARTICIPANTE significa
pessoa fisica que adere a
um dos planos de beneficios
administrados pela Vivest.



1. OBJETIVO

1.1.AVivest é uma entidade fechada de previdéncia complementar,
cujo Cédigo de Conduta e Principios Eticos norteia os elevados
padrdes éticos adotados no exercicio de suas atividades.

1.2. Este Codigo tem por objetivos:

1.2.1. orientar a conduta de todas as pessoas que atuam e
interagem com a Vivest, independentemente da natureza
do relacionamento que mantém com a Entidade de forma
a contribuir para o seu aperfeicoamento ético e para o
fortalecimento das relagdes no ambito da Entidade;

1.2.2. evitar situacBes concretas ou potenciais de conflito de
interesses e regular tais situacdes quando eventualmente
ocorrerem ou possam ocorrer;

1.2.3. preservar a boa imagem e a reputagao da Vivest e da sua
Estrutura Organizacional, contribuindo para o desenvolvimento,
fortalecimento e confian¢a na Entidade;

1.2.4. aperfeicoar os padrbes de conduta, seguranca dos dados
e consolidar a transparéncia na conduc¢ao dos negocios da
Vivest.

2. ABRANGENCIA

2.1. As disposicBes deste Codigo de Conduta e Principios Eticos
aplicam-se a todos o0s membros integrantes da Estrutura
Organizacional da Vivest, a saber:

* Assembleia Geral;

* Conselho Deliberativo;

« Conselho Fiscal;

¢ Comités Gestores de Investimentos e Previdéncia;

« Comités de Assessoramento do Conselho Deliberativo
e /ou Assembleia Geral;

* Diretoria Executiva;

* Empregados, estagiarios, jovens aprendizes e temporarios;
* Todas as partes interessadas nas atividades da Vivest
(stakeholders), notadamente, os fornecedores de bens
e servicos, clientes e autoridades.

2.2, Os principios deste Cédigo se estendem a Comités, Comissdes,
Grupos de Trabalho, eventuais ou permanentes, que fazem parte
da Estrutura Organizacional da Vivest.

2.3. Os profissionais em posi¢do de direcdo e de gestdo sao
responsaveisporassegurarqueosvaloreseprincipiosestabelecidos
neste Codigo orientem as decisdes tomadas em suas respectivas
areas de atuacdo estimular a sua aplicacao e disseminar para as
equipes de trabalho de todas as areas da Vivest.



3. VALORES DA VIVEST

3.1. Os integrantes da Estrutura Organizacional e os Contratados
devem atuar sempre, indistintamente da funcao que exercam, de
acordo com os valores da Vivest, a saber:

- Etica;

* Eficiéncia;

* Integracao;

* Disposi¢ao para inovacao;
* Foco no cliente;

« Comprometimento.

Estes valores norteiam a responsabilidade individual e coletiva
dos integrantes da Estrutura Organizacional, os quais devem ser
ativos na construcao do ambiente ético e produtivo na Vivest.

3.2. Os comportamentos que evidenciam os valores acima sdo:

a) Etica

* Postura ética e profissional;

* Reconhecimento dos proprios erros;

* Ndo compactuar com desvios de conduta;
* Honrar compromissos.

b) Eficiéncia
« Ter uma atuagdo com base em dados e fatos;
* Buscar melhoria continua dos processos.

c) Integracdo
* Aplicar a visao de Cliente Interno;
» Colaborar ativamente com as iniciativas das areas.

d) Disposicdo para inovacdo

* Receptividade a novas ideias e solucao inovadoras, tentando
sempre fazer melhor e, se possivel, com menos recursos;

* Estar atento as mudancgas do mercado de atuacao.

e) Foco no Cliente

* Oferecer as melhores respostas para os clientes observando
as politicas e normas da Vivest;

* Ser empatico com as necessidades do Cliente;

« Simplificar os processos internos para ter uma atuacao

mais agil as necessidades do Cliente, primando sempre pela
melhoria continua.

f) Comprometimento

* Entregar o prometido dentro do prazo;

* Atuar de forma engajada para a concretizacdo dos planos
corporativos.



L. DEVERES ESSENCIAIS

4.1. S3o0 deveres essenciais de todos vinculados a este Codigo:

4.1.1.rejeitar preconceitos relacionados a origem, raca, religiao,
classe social, personalidade, género, cor, idade, orientacdo
sexual, capacidade fisica, opinidao e quaisquer outras formas
abusivas e desrespeitosas de discriminacdo, desrespeito a
dignidade humana, devassa a privacidade, atentado contra a
honra e imagem profissional alheia, e qualquer tipo de assédio;

4.1.2. empregar, no exercicio de suas funcdes, o cuidado e a
diligéncia necessarios para atingir padrdes de exceléncia de
conduta pessoal e profissional perante aqueles com os quais
tenham relacBes e responsabilidades, notadamente perante os
Participantes e Assistidos e os Patrocinadores;

4.1.3. observar a funcdo social da Vivest, atuar com cortesia,
atentar a presteza no trato com as demais pessoas, respeitar e
valorizar o ser humano independente de quaisquer diferencas
entre as pessoas, obedecida a privacidade e dignidade de cada
um;

4.1.4. exercer suas funcdes e competéncias exclusivamente no
interesse da Vivest, sem exercer atividade incompativel com a
instituicao;

4.1.5. obedecer as politicas, normas e procedimentos internos
e do ordenamento juridico cabivel as situa¢des relacionadas a
atuacao de cada um;

4.1.6. exercer as atribuicdes com probidade, transparéncia e
espirito de cooperacdo;

4.1.7. n3o se omitir na defesa dos direitos e interesses legitimos
da Vivest;

4.1.8. comunicar via o Canal de Denuncia da Vivest e/ou aos
superiores hierarquicos fato ou ato prejudicial a Entidade,
seja este concreto ou potencial, sendo garantido o sigilo do
comunicante, sendo vedada qualquer tipo de retaliagdo, em
respeito aos principios deste Codigo;

4.19. ndo se valer do cargo e/ou do nome da Vivest, de
oportunidades e informacdes inerentes ao exercicio de suas
atividades profissionais para obtencdo de vantagens pessoais
ou para terceiros que sejam ilegitimos;

4.1.10. orientar os empregados ou contratados para o
cumprimento de suas atividades proprias e no interesse da
Vivest;

4.1.11. exercer boas praticas nos negdcios com terceiros, em
conformidade com as normas da Vivest;

4.1.12. atuar sempre de forma transparente, informada e
analitica na gestao dos negocios da Vivest;

4.1.13. respeitar a confidencialidade das informacdes e dados
pessoais que sejam de posse da Vivest, observar o direito a
privacidade e ndo usar informacdes e dados pessoais para fins
estranhos a atividade profissional;



4.1.14. na existéncia concreta ou potencial de conflito de
interesse, atuar em conformidade com as normas e politicas
da Vivest;

4.1.15.os integrantes da Estrutura Organizacional, Conselheiros
Deliberativos, Conselheiros Fiscais, Comités Gestores de
Investimentos e Previdéncia, Comitentes de Assessoramento,
Diretores, empregados e os contratados da Vivest devem
manter e promover conduta permanentemente pautada por
elevados padrdes éticos e de integridade, orientando-se pela
defesa dos interesses da Vivest impedindo a sua utilizacdo em
prol de interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos;

4.1.16. cumprir as orientacdes ergondmicas durante o trabalho
em home office, assim como, manter o zelo pelas informacdes
internas da Vivest ndo compartilhando com pessoas que
moram na mesma residéncia.

4.2. £ vedada a utilizacdo de informacdo privilegiada e/ou
confidencial para beneficio proprio e/ou de terceiros. Neste
sentido, informacado privilegiada e/ou confidencial é aquela a qual
seteve acessoemrazdo de cargo, fun¢do ou posi¢cdo na Vivest e que
ainda nao tenha sido divulgada para conhecimento de terceiros
nao relacionados a sua producdo e/ou necessario conhecimento.

4.3. N3ao negociar ativos imobilidrios e mobiliarios, inclusive seus
derivativos e quaisquer outros ativos e contratos do mercado
financeiro e de capital em situa¢do concreta ou potencial de
conflito de interesses e/ou contra as normas internas da Vivest e/
ou do ordenamento juridico.

4.4, S3o igualmente vedadas, no que tange as situagdes previstas
nos itens 4.2 e 4.3, ao conjuge ou companheiro(a) e dependentes
diretos nos termos das normas do Imposto de Renda.

4.5. Constituem-se deveres inerentes as fun¢des dos empregados
a cuidadosa e confidencial guarda de qualquer informacado sobre
a saude e previdéncia dos participantes. Neste sentido, cabe:

4.5.1. respeitar o sigilo das informacBes médicas e
previdenciarias dos participantes e usuarios da Vivest, tratando-
as sempre com respeito e confidencialidade;

4.5.2. ndo divulgar informac¢des pessoais de saude ou
previdenciarias a terceiros que ndo se relacionam estritamente
ao trabalho executado ou necessidade da Vivest e garantir que
o descarte destas informac¢des atenda as recomendagdes e
principios da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD),
dentre outras normas existentes;

4.5.3. assuntos e negbcios que envolvam informac8es
confidenciais ndo devem ser tratados em notebooks, celulares
ou qualquer equipamento no sistema “viva voz” em locais que
ndo tenham privacidade;

4.5.4. comunicar, via Canal de Denuncias e/ou aos superiores
hierarquicos, tao logo tenha conhecimento, o uso improprio
ou divulgacao impropria de informac¢fes e dados pessoais de
posse da Vivest;

4.5.5. sempre utilizar apenas informac8es e dados que sejam
necessarias para seu trabalho e para os objetivos de negécios.



4.6. Sem prejuizo dos deveres essenciais previstos no item 4.1,
4.2,4.3 e 4.4, constituem deveres inerentes a funcao de membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, dos Diretores e membros dos
Comités Gestores de Investimento e Previdéncia.

4.6.1.n3o permitir, no exercicio de suas fun¢des e competéncias,
que prevalecam os interesses dos Patrocinadores ou dos
Participantes e Assistidos em detrimento do patrimdnio
administrado pela Vivest;

4.6.2. apoiar e incentivar a participacdo em projetos que,
atendendo aos fins da Vivest, resultem em beneficios para a
sociedade como um todo;

4.6.3. nao adquirir bem ou direito em beneficio préprio e/ou de
terceiros em conflito de interesse e/ou prejuizo da Vivest;

4.6.4. obedecer aos principios éticos da Vivest na administracao
e na gestdo do patrimdnio.

S. NORMAS ESPECIAIS SOBRE
CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO
DE DADOS

5.1. Todos os integrantes da Estrutura Organizacional e os
Contratados tém o dever de manter absoluto sigilo sobre
informac¢bes e elementos relativos aos negocios da Vivest e as
atividades de terceiros que venham a examinar em razao do
exercicio de suas funcdes.

5.2. A protecdo pelo sigilo das informag¢des pessoais é crucial
para a Vivest, podendo incluir niUmeros de identificacdo, datas de
nascimento, informacdes financeiras, previdenciarias e médicas,
bem como qualquer outra que identifique ou se relaciona a uma
pessoa especifica.

5.3. O dever de sigilo alcanga inclusive solicitacdo de divulgagao
de informacgdes feitas pelos Patrocinadores, Participantes ou
Assistidos, sem prejuizo do disposto na legislacao vigente ou nos
convénios de adesdo e ressalvados os casos autorizados pelo
Conselho Deliberativo.

5.4. O dever de sigilo devera ser respeitado pelos empregados
e contratados no periodo de vinculacdo a Vivest, mas também
residual e posteriormente, na hip6tese de desligamento ou
rescisdo contratual.



5.5. Constitui falta grave,
a revelacdo a terceiros ou
mesmo a divulgacdo interna
junto aempregados da propria
Entidade de informacdes ou
dados recebidos ou obtidos
em carater confidencial, os
quais somente poderdo ser
liberados para a protecdo e
defesa da Vivest ou quando
tornados publicos ou sua
divulgacao for autorizada por
quem de direito.

5.6. Nas tratativas negociais,
sempre que necessario e/
ou de forma preventiva,
poderdo os Administradores
condicionar a divulgacdo de
informagdo para terceiros a
assinatura de compromisso
de confidencialidade.

5.7. No que se refere ao
tratamento dos dados
pessoais, as acoes
desenvolvidas pelos
empregados e contratados
devem ser pautadas nas
diretrizes  definidas  nas
politicas de privacidade de
dados pessoais da Vivest.
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6. NORMAS ESPECIAIS SOBRE CONFLITO
DE INTERESSES

6.1. Os integrantes da Estrutura Organizacional e os Contratados
ndo podem intervir em qualquer ato ou matéria em situacao de
conflito de interesses com a Vivest, e nem sobre eles deliberar.
Nesta situa¢do, devem informar ao seu superior hierarquico, ou,
no caso dos Administradores e membros dos Comités Gestores,
ao Conselho Deliberativo, sobre o impedimento e da extensao do
conflito de interesses.

6.1.1. Em caso de casamento ou unido estavel entre membros
da Estrutura Organizacional e, Contratados, as Comissdes de
Etica, dentro de suas competéncias, apreciarao o caso concreto
em vista:

a) da relacdo de subordinagao;

b) dos conflitos de interesses concretos e potenciais

e da auséncia de segregacdo de funcdes;

c) da imagem da Vivest;

d) da gestdo direta ou indireta do Contratado pela area
cujo colaborador exerca suas fungdes.

6.1.2. As Comissdes de Etica deverdo sugerir a drea e/ou pessoa
competente a transferéncia de area de um dos Colaboradores
ou, €caso ndo seja viavel, a rescisao do contrato.



6.2. Dentre outras, constituem
hipéteses de conflito de
interesses no caso dos
membros dos o6rgdos de
administracdo e membros dos
Comités Gestores:

6.2.1. negbcio em que de
um lado figure o membro
do 6rgao de administracao,
membro de Comité Gestor
ou pessoa ligada a ele,
nos termos da legislacao e
normativos internos, e do
outro a Vivest, qualquer
que seja o conteudo do
negocio;

ou

6.2.2. negobcios, fatos
ou situacdbes em que o
membro do oOrgdo de
administracdo, membro de
Comité Gestor ou pessoa
ligada a ele, esteja em
relacdo de concorréncia
com a Vivest;

ou

6.2.3. negocios, fatos
ou situacdbes em que o
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membro do dérgao de
administracdo, membro de
Comité Gestor ou pessoa
ligada a ele, tenha interesse
em relacdo a bem, direito,
valores mobiliarios  ou
seus Derivativos, outros
contratos do mercado
financeiro e de capital
Nnos quais os interesses,
concretos ou potenciais,
sejam conflitantes com os
da Vivest;

6.24. a omissao ou
sonegacdo de informacgdes
a entidade e aos seus
dirigentes e prepostos,
impedindo ou prejudicando
a combinacao de esforgos
e a solidariedade na
consecucao dos objetivos
da Vivest.

6.3. Na hipotese de pleito
judicial contra a Vivest,
o membro do 6érgao de
administracdo ou membro
de Comité Gestor devera dar
ciéncia dofato ao Colegiado ao
qual pertence, sendo vedado
intervir, deliberar ou solicitar

informacdes em qualquer ato
ou matéria que tiver interesse
em virtude da questdo
envolvida na acdo judicial,
seja: i) por interesse pessoal
ou ii) por representacao legal
de empresa, sindicato ou
associacdao, sendo, no caso
do item ii, aplicavel somente
a pessoa que outorgou a
procuracao ad judicia na acao
judicial contra a Vivest.

6.3.1. Nesta situagdao, o
membro do d6rgao de
administracdo ou membro
de Comité Gestor nao
podera  participar de
quaisquer deliberacdes, em
razao do conflito existente
face ao pleito judicial;

6.3.2. @) Presidente,
Coordenador ou
Responsavel do d4rgao
colegiado atuara como
responsavel, no que

couber, pelo cumprimento
desta clausula.




7. USO DOS RECURSOS DA VIVEST

7.1. O uso dos bens, sistemas fisicos, virtuais e eletronicos e
das instalacBes da Vivest sera realizado com zelo e cuidado no
interesse e beneficio da Entidade.

7.2. £ vedado o uso, em beneficio préprio, ou a negociacdo com
terceiros, de qualquer propriedade intelectual da Vivest, ou que
esteja em sua posse ou uso.

7.3. Todo integrante da Estrutura Organizacional é responsavel
pela utilizacdo das senhas de acesso a rede e demais sistemas
corporativos a ele concedidos, sendo todas de uso pessoal,
confidencial e intransferivel.

7.4.Ainternetnasede daempresa, e-mail corporativo e os sistemas
daVivestsaode propriedade exclusivadaempresa, sendovedadaa
divulgacao, interna ou externa, de quaisquer mensagens contendo
informacgdes estranhas as atividades relacionadas ao negécio da
organizac¢ao, dentre outras, as relacionadas com a propagacao de
trotes, boatos, fake news, pornografia, comércio ou propaganda,
inclusive de natureza politico-partidaria.

7.5. Ndo pode o integrante da Estrutura Organizacional alegar
atentado ao direito individual de privacidade quando estiver
no uso de sistemas da Vivest, tais como, internet, se na sede da
empresa, e e-mail corporativo.
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8. CONTRATOS

8.1. Os contratos com prestadores de servicos e fornecedores
devem guardar conformidade com os valores preconizados neste
Cédigo, sendo vedada a contratacdo com empresas inidoneas,
especialmente aquelas que adotem ou incentivem praticas de
trabalho escravo ou forcado, que se utilizem ilegalmente do
trabalho infantil, desrespeitem os Estatutos do Idoso ou da Crianca
e do Adolescente e os diplomas brasileiros e internacionais sobre
direitos humanos, normas ambientais e do trabalho.

8.1.1. Preferencialmente, serdo celebradas parcerias com
as empresas notoriamente reconhecidas em termos de
responsabilidade ambiental, social e de governanca corporativa.

8.2. Os integrantes da Estrutura Organizacional devem observar
estritamente os procedimentos internos sobre negociacdo e
contratacdo de materiais e servigos.




&

9. RELACOES INTERNAS

9.1. Os integrantes da Estrutura Organizacional e os Contratados
se constituem em parceiros nos projetos da Vivest, devendo tais
parcerias privilegiar o tratamento ético nas rela¢des interpessoais
e profissionais, incentivar o espirito de equipe, a urbanidade,
a lealdade, a confian¢a e a conduta compativel com os valores
institucionais.

9.2. £ vedado o uso de cargo para prover e solicitar favores ou
servigos pessoais, bem como tomar decis6es que afetem a carreira
profissional baseadas em relacionamento pessoal e a retalia¢do
profissional e pessoal decorrentes de direitos individuais.
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10. RELACOES EXTERNAS

10.1. Os integrantes da Estrutura Organizacional devem orientar
o relacionamento com o publico externo pela exceléncia técnica,
pela transparéncia, seguranc¢a das informac¢des e pela busca de
solucBes que sempre atendam aos interesses e protecdo da Vivest.

10.2. Os integrantes da Estrutura organizacional devem preservar
vantagens competitivas, tais como, politicas de precos, termos de
contratos, custos, mercado e planos de produtos, em particular,
aquelas que possam caracterizar violagdo dos principios de livre
concorréncia ou reserva de mercado nos termos do ordenamento
juridico vigente.

10.3. A comunicag¢do da Vivest com o meio externo deve seguir as
diretrizes definidas em sua Politica de Comunicagdo, contribuindo
para a construcdo, reforco e valoriza¢do da reputag¢do, da imagem
e da identidade institucionais.
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11. RESPONSABILIDADES

11.1. Os integrantes da Estrutura Organizacional serdo responsabilizados por acdes
ou omissdes no exercicio de seu cargo ou fun¢dao que causem prejuizos patrimoniais,
morais ou de imagem, a Vivest.

11.2. A responsabilidade de integrante da Estrutura Organizacional sera apurada,
reconhecida e declarada pela Comissao de Etica que examinar o caso concreto.

11.3. Concluida a apurag¢do, em sendo cabivel a responsabiliza¢do de integrante da
Estrutura Organizacional por prejuizo causado a Vivest, sera enviada pela Comissao
de Etica competente que analisou o caso concreto a sugestdo de sancdo ao superior
hierarquico competente, sendo aplicavel medidas judiciais, extrajudiciais ou
administrativas conduzidas pela Geréncia Executiva Assuntos Legais e Regulatorios.

11.4. Os membros do 6rgao de administracdo e membros de Comités Gestores nao
sao responsaveis por condutas infringentes a este Cédigo por outros membros do
orgao de administracao, membros de Comités Gestores, Empregados e Contratados
da Vivest, exceto se forem com estes coniventes, por negligéncia, omissao ou comissao.

11.5. A regra definida no subitem anterior também é cabivel ao superior hierarquico
em relacdo a seu subordinado.

11.6. A auséncia de prejuizos quantificaveis a Vivest em determinado caso concreto
ndo é circunstancia suficiente para justificar a falta de aplicacdo das san¢des cabiveis
pela inobservancia deste Codigo.



12. ANTICORRUPCAO

12.1. A Vivest, reconhecida por sua integridade na administracao
dos planos de beneficios, rejeita e toma precauc¢des em relacdo a
corrupcao. Com efeito, é vedado a todos integrantes da Estrutura
Organizacional, nas relagbes que envolvam a administra¢ao
publica, direta ou indireta, prometer, oferecer, dar ou se
comprometer ou autorizar a dar a quem quer que seja, ou aceitar,
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por meio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, patrocinio, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcdo nos termos da Lei n° 12.846/13
(Lei Anticorrupgao) e sua regulamentacdo, seja de forma direta
ou indireta, ou qualquer outra Lei que venha complementar /
substituir esta.

12.2. E obrigatéria a comunicacdo via o Canal de Dendncias da
Vivest de qualquer suspeita, desde que fundamentada ou pratica
comprovada desses atos de corrupgao.
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13. COMUNICACAO DAS VIOLACOES

13.1. Os integrantes da Estrutura Organizacional que tiverem
conhecimento de fatos ou documentos que violem o presente
Codigo de Conduta e Principios Eticos, ou, possam prejudicar de
modo direto ou indireto a Entidade, deverdo relata-los aos canais
formais de comunicacao, incluso o Canal de Denuncia e/ou aos
superiores hierarquicos.

13.2. O Canal de Denuncia é confidencial e assegura o sigilo do
comunicante. Tem por objetivo receber demandas internas e
externas, inclusive de forma andnima, referentes aos temas
tratados no Cédigo de Conduta e Principios Eticos da Vivest,
para prevenir e corrigir possiveis irregularidades, assegurando
a transparéncia na administracdo do patriménio dos planos de
beneficios.

13.3. O comunicante que relatar fato ou documento falso
nas comunica¢des junto aos seus superiores e/ou canais de
comunicacdo da Vivest, estara sujeito as disposi¢des deste Codigo.



14. COMISSOES DE ETICA

14.1. A vista da existéncia de indicios de conduta contraria ao
presente Cddigo, o encaminhamento da denuncia dar-se-a
diretamente ou por meio do Canal de Denuncia a Comissado de
Ftica responsavel, conforme o ambito da ocorréncia.

14.2. Em caso de duvidas em relacdo as disposi¢des do presente
Codigo, a Comissdo de Etica Permanente mencionada no item
14.3.1 poderad ser consultada formalmente para proferir seu
parecer.

14.3. Considerar-se-a o ambito da ocorréncia aquele relacionado
diretamente ao ambiente das investiga¢des, quais sejam:

14.3.1. Fatos ocorridos no ambito dos empregados, exceto
Diretores Executivos, estdo sujeitos & Comissdo de Etica
Permanente formada pelos gerentes das areas Assuntos Legais
e Regulatérios, Governanca, Riscos e Compliance, Gestao de
Pessoas, Ouvidora e membro externoindependente, isto €, sem
vinculo previdenciario e de saude com a Vivest, sem rela¢do
com membros dos érgaos de administra¢do ou relacdo direta
com patrocinadores, sindicatos de empregados das empresas
patrocinadoras e associacdes representativas de participantes
e assistidos;

14.3.2. Fatos ocorridos no ambito da Diretoria Executiva,
Comités Gestores, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo,
Assembleia Geral, Comités de Assessoramento ao Conselho
Deliberativo ou Assembleia Geral estao sujeitos a instaura¢ao
de Comissdo de Etica da Administracdo pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, pelo Diretor Presidente ou por
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requerimento formal contendo assinaturas de, no minimo, 1/3
dos membros do Conselho Deliberativo;

14.3.3. A Comissdo de Etica da Administracdo, uma vez
instaurada, sera formada por um coordenador, membro
do Conselho Deliberativo, e pela empresa terceirizada
especializada e independente, contratada mediante aprovacdo
pelo Conselho Deliberativo para esse fim especifico, devendo
esta Ultima apurar a(s) respectiva(s) denuncia(s) e promover
relatério, recomendando o seu arquivamento ou aplicagdo de
medidas disciplinares.

14.4. As Comissdes de Etica serdo responsaveis pela apuracdo dos
fatos, enunciados em relatério escrito e final da investiga¢ao, com
base no qual havera deliberacdo do 6rgdo decisorio competente
sobre eventual sancdo.

14.4.1. No ambito dos empregados, o relatério escrito e final
devera ser aprovado pela maioria absoluta dos membros da
Comissao de Etica Permanente;

14.4.2. No ambito da Diretoria Executiva, Comités Gestores,
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, Assembleia Geral,
Comités de Assessoramento ao Conselho Deliberativo ou
Assembleia Geral, o relatério escrito e final, devera ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo por 2/3 dos votos dos membros
presentes, sendo certo que o (s) membro (s) que for (em)
objeto (s) da investigacdo pela Comissdo de Etica ndo deverd
(do) participar da deliberacdo de forma alguma, ndo compondo
0 quérum de aprovacgao;



14.4.21. O resultado do calculo deste percentual sera
arredondado sempre para cima.

14.4.3. A Comissdo de Etica da Administracdo serd extinta apds
a deliberacdo do Conselho Deliberativo.

14.5. A funcdo de Coordenador da Comissdo de Etica Permanente
sera exercida pelo(a) Gerente Executivo(a) Governanca, Riscos e
Compliance e, nasuaauséncia, pela Ouvidora. No caso da Comissdo
de Etica da Administracdo, a funcdo de Coordenador sera exercida
pelo membro escolhido pela maioria simples de votos de seus
pares, na reunido de instaura¢do e definicdo da contratacdo, na
forma do item 14.3.3.

14.6. Cabe aos membros de qualquer Comissdo de Etica atuar
com isencdo, independéncia, imparcialidade, impessoalidade,
presenca em 80% ou mais das reunides da comissao, bem como,
dar publicidade as informacdes relacionadas & Comissao de Etica
somente se devidamente autorizado pela maioria dos membros
da respectiva comissao:

14.6.1. Em caso de empate nas votac¢des deliberativas das
Comissdes de Etica, a votacdo sera terminalmente decidida
pelo coordenador da respectiva comissao;

14.6.2. Em casos justificados e deliberados pelos membros
da Comissdo de Etica Permanente, poderdo ser contratados
profissionais, as expensas da Vivest, que possam desenvolver
atividades que nao possam ser realizadas pela prépria Comissao
de Etica Permanente, tais como consultores, assistentes
técnicos, profissionais especializados em pericias, contadores,
advogados e auditores.
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15. DISPOSICOES TRANSITORIAS

O presente Codigo, uma vez aprovado pelo Conselho Deliberativo,
entrara em vigor no décimo dia apds a sua divulgacao no portal
da Vivest.



O vivest



