QUADRO COMPARATIVO - Plano de Aposentadoria Ford

@ vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Il — DAS DEFINICOES

Para efeito deste Plano, as expressdes, palavras,
abreviaturas ou siglas tém o seguinte significado:

2.1 - “Atuarialmente Equivalente” - significara o
montante de valor equivalente, conforme determinado
pelo Atuario, calculado com base nas taxas de juros e
tabuas biométricas adotadas pela Vivest, em vigor na
data do calculo dos beneficios concedidos pelo Plano.
As taxas e tabuas serdo revistas anualmente pelo
Conselho Deliberativo, com base em parecer do
Atuario, com anuéncia das Patrocinadoras, nos termos
da legislagao aplicavel.

[...]

2.4-“Beneficiario”: significara o conjuge do Participante
ou sua Companheira(o) e seus filhos, incluindo o
enteado e o adotado legalmente, que tenham até 21
(vinte e um) anos de idade, ou até 25 (vinte e cinco)
anos de idade incompletos, desde que estejam
frequentando curso superior em estabelecimento de

ensino oficial, ou invalidos de qualquer idade,
regularmente inscritos pelo Participante junto a
Entidade.

2.5-“Beneficiario Indicado”: significara qualquer pessoa
fisica inscrita pelo Participante na Vivest que, na falta

Il — DAS DEFINICOES

Para efeito deste Plano, as expressdes, palavras,
abreviaturas ou siglas tém o seguinte significado:

21 - “Atuarialmente Equivalente” - significara o
montante de valor equivalente, conforme determinado
pelo Atuario, calculado com base nas taxas de juros e
tabuas biométricas adotadas pela Vivest, em vigor na
data do calculo dos beneficios concedidos pelo Plano.
As taxas e tabuas serdo revistas anualmente pelo
Conselho Deliberativo, com base em parecer do
Atuario, com anuéncia das Patrocinadoras, nos termos
da legislagao aplicavel.

[...]

2.4-“Beneficiario Indicado ou Beneficiario”: significara
qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
Vivest que recebera, na forma de pagamento unico ou
Renda Mensal Financeira na forma prevista no item
7.1.1, o beneficio previsto neste Plano. Para ser valida,
a indicacao do Beneficiario devera ser feita
formalmente pelo Participante, Assistido ou nao,
mediante formulario préprio fornecido pela
Entidade, que também incluirda a proporcao
atribuivel a cada um deles. Nao havendo indicagao
de proporcao especifica, o valor devido sera
rateado igualmente entre os Beneficiarios
Indicados. Em caso de perda da condicao de
beneficiario(s) indicado(s), o percentual a ele(s)

correspondente(s) sera(ao) distribuido(s) na
propor¢cao indicada, aos demais beneficiarios
indicados.

2.5-“Beneficiario Renda Vitalicia”: significara o cénjuge
do Participante ou sua Companheira(o) e seus filhos,

Mantido

Mantido

Mantido

Alteracao da definicao de
Beneficiario Indicado para
conferir maior flexibilidade
ao participante.

Alteracao da definicao de
Beneficiario Indicado para

1
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de Beneficiarios, recebera, na forma de pagamento
unico, o beneficio previsto neste Plano.

]

2.36 — “Resgate” — significara o instituto legal que
faculta ao Participante que rescindir o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora antes de entrar em
gozo de Dbeneficio, receber a restituicdo das
Contribuicées Voluntarias Adicionais e Extras pagas
em favor do Plano, nas condi¢des previstas neste
Regulamento.

]

incluindo o enteado e o adotado legalmente, que
tenham até 21 (vinte e um) anos de idade, ou até 25
(vinte e cinco) anos de idade incompletos, desde que
estejam frequentando curso superior em
estabelecimento de ensino oficial, ou invalidos de
qualquer idade, regularmente inscritos pelo Participante
junto a Entidade.

[.]

2.36 - “Resgate Integral” — significara o instituto legal
que faculta ao Participante que rescindir o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora antes de entrar em
gozo de Dbeneficio, receber a restituicdo das
Contribuicdes Voluntarias Adicionais e Extras pagas em
favor do Plano, nas condi¢gdes previstas neste
Regulamento.

[.]

244 “URMM” significara a Unidade Renda
Mensal Minima, corresponde ao valor de referéncia
a ser utilizado como parametro minimo para
escolha da renda mensal, cujo valor é R$ 126,93
(cento e vinte e seis reais e noventa e trés centavos)
em 01/01/2023. O valor da URMM sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro de acordo com a
variagao acumulada do IPCA observada no periodo
dos 12 (doze) meses antecedentes. Este valor
podera ser reajustado com menor frequéncia pela
Vivest, de acordo com os critérios técnicos de
eficiéncia operacional por ela estabelecidos.

conferir maior flexibilidade
ao participante.

Adequacao em fungao da
introdugao do Resgate
Parcial e Integral na
Resolugao CNPC
n°50/2022.

Introdugao de valor minimo
para recebimento da renda
mensal para prover maior
eficiéncia operacional para
a Entidade.
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Brasil Ltda., a Ford Credit Servigos de Assessoria
e Consultoria Ltda.,, o Banco Ford S/A, e outras
pessoas juridicas que venham a celebrar convénio de
adesdao com a Vivest, mediante aprovacao da
autoridade competente.

Grupo Ford que venham a celebrar convénio de
adesdo com a Vivest, mediante aprovacdo da
autoridade competente.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
244 - “Vinculagdo ao Plano” significara o periodo|2.45 - “Vinculagdo ao Plano” significara o periodo | Renumeragao
contado a partir da adesao do Participante ao Plano. |contado a partir da adesao do Participante ao Plano.
245 - “Vivest” — significara a Fundagdo CESP,|2.46 - “Vivest” — significara a Fundacdo CESP,|Renumeragao
doravante denominada Vivest, entidade fechada de|doravante denominada Vivest, entidade fechada de
previdéncia complementar instituida na forma da|previdéncia complementar instituida na forma da
legislagao em vigor. legislagao em vigor.
I - DOS MEMBROS Il - DOS MEMBROS Mantido
3.1 - Consideram-se membros deste Plano: 3.1 - Consideram-se membros deste Plano: Mantido
a) as Patrocinadoras; a) as Patrocinadoras;
b) os Participantes; b) os Participantes;
C) os Assistidos; e C) os Assistidos; e
d) os Beneficiarios. d) os Beneficiarios.
3.2 — Sao Patrocinadoras a Ford Motor Company |3.2 — Sao Patrocinadoras as pessoas juridicas do | Ajustado em fungao da

efetivacao da retirada de
patrocinio das
patrocinadoras Ford Credit
Servigos de Assessoria e
Consultoria Ltda.e Banco
Ford S/A. e para deixar
definigdo mais abrangente,
caso outra empresa do
Grupo Ford venha assinar
convénio de adesao.

3.5 — Sao Beneficiarios do Participante:
a) o cébnjuge ou Companheira (0);
b) os filhos, incluindo o enteado e o adotado

legalmente, que tenham até 21 (vinte e um) anos de

3.5 — Para fins de recebimento de beneficio
vitalicio, sdo considerados Beneficiarios Renda
Vitalicia do Participante:

a) o cénjuge ou Companheira (0);

Item ajustado para delimitar
para renda vitalicia os
beneficiarios listados no
item 3.5. e flexibilizar a
escolha dos beneficiarios
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idade, ou até 25 (vinte e cinco) anos de idade
incompletos, desde que estejam frequentando curso
superior em estabelecimento de ensino oficial;

c) filhos invalidos de qualquer idade, desde que
assim reconhecidos pela Previdéncia Social.

3.5.1 — Compete ao Participante promover a inscricao
de seus Beneficiarios.

3.5.2 — A condi¢ao de Beneficiario cessara quando o
filho ou enteado atingir 21 (vinte e um) anos de idade,
se nao estiver frequentando curso superior em
estabelecimento de ensino oficial.

3.5.3 — Para determinacdo do rol de Benéeficiarios,
sera considerada a composicao familiar constante dos
arquivos da Vivest.

3.5.4 — E permitida a inscricdo de Beneficiario apds o
falecimento do Participante, hipotese em que o
beneficio previsto neste Plano sera recalculado e pago
somente a partir da referida inscrigao.

3.5.5 — E facultado a Vivest exigir a apresentacido de
alvara judicial para pagamento do beneficio previsto
neste Plano, em caso de duvidas sobre a condi¢ao de
Beneficiario.

b) os filhos, incluindo o enteado e o adotado
legalmente, que tenham até 21 (vinte e um) anos de
idade, ou até 25 (vinte e cinco) anos de idade
incompletos, desde que estejam frequentando curso
superior em estabelecimento de ensino oficial;

c) filhos invalidos de qualquer idade, desde que
assim reconhecidos pela Previdéncia Social.

3.5.1 — Compete ao Participante promover a inscrigao
de seus Beneficiarios Renda Vitalicia.

3.5.2 — A condicdo de Beneficiario Renda Vitalicia
cessara quando o filho ou enteado atingir 21 (vinte e
um) anos de idade, se nao estiver frequentando curso
superior em estabelecimento de ensino oficial.

3.5.3 — Para determinacdo do rol de Benéeficiarios
Renda Vitalicia, sera considerada a composicao
familiar constante dos arquivos da Vivest.

3.5.4 — E permitida a inscricdo de Beneficiario Renda
Vitalicia apds o falecimento do Participante, hipétese
em que o beneficio previsto neste Plano sera
recalculado e pago somente a partir da referida
inscrigao.

3.5.5 — E facultado a Vivest exigir a apresentacdo de
alvara judicial para pagamento do beneficio previsto
neste Plano, em caso de duvidas sobre a condigao de
Beneficiario Renda Vitalicia.

para recebimento da renda
financeira.

Mantido

Item ajustado em fungao da
nova definigao de
Beneficiario Renda
Vitalicia.

Item ajustado em fungao da
nova definicao de
Beneficiario Renda
Vitalicia.

Item ajustado em fungao da
nova definigao de
Beneficiario Renda
Vitalicia.

Item ajustado em fungao da
nova definicao de
Beneficiario Renda
Vitalicia.

Item ajustado em fungao da
nova definicao de
Beneficiario Renda
Vitalicia.
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3.6 — O Participante podera inscrever qualquer
pessoa fisica como Beneficiario Indicado, autorizado a
receber o beneficio de Pensio por Morte em parcela
unica na inexisténcia de Beneficiarios.

3.6.1 —Ainscricdo do Beneficiario Indicado podera ser
alterada a qualquer tempo, mediante comunicagao
escrita do Participante a Vivest.

3.7 — Na auséncia de Beneficiario e de Beneficiario
Indicado, o pagamento do beneficio assegurado pelo
Plano sera realizado em parcela unica aos herdeiros
legais do Participante designados em inventario judicial
ou por escritura publica, ou mediante exibicao de
alvara judicial.

3.8 - Na inexisténcia de Beneficiario, Beneficiario
Indicado ou herdeiros legais, o saldo em nome do
Participante falecido sera revertido para um Fundo de

3.6 — Para fins de recebimento de beneficio nao
vitalicio, ou na inexisténcia de Beneficiarios Renda
Vitalicia, o Participante podera inscrever qualquer
pessoa fisica como Beneficiario Indicado, autorizado a
receber o beneficio de Pensao por Morte em parcela
unica ou Renda Mensal Financeira na forma prevista
no item 7.1.1 deste Regulamento.

3.6.1 — Ainscricdo do Beneficiario Indicado podera ser
alterada a qualquer tempo, mediante comunicagao
escrita do Participante a Vivest.

3.7 — Na auséncia de Beneficiario Renda Vitalicia e
de Beneficiario Indicado, o pagamento do beneficio
assegurado pelo Plano sera realizado em parcela unica
aos herdeiros legais do Participante designados em
inventario judicial ou por escritura publica, ou mediante
exibicado de alvara judicial.

3.8 - Nainexisténcia de Beneficiario Renda Vitalicia,
Beneficiario Indicado ou herdeiros legais, o saldo em
nome do Participante falecido sera revertido para um

Item ajustado para
flexibilizar a escolha dos
beneficiarios para
recebimento da renda
financeira.

Mantido

Item ajustado em fungao da
nova definicao de
Beneficiario Renda
Vitalicia.

Item ajustado em fungao da
nova definigao de
Beneficiario Renda

[.]

4.2 - O cancelamento da inscricdo do Participante
Autopatrocinado pelo ndo recolhimento das
contribuicdes sera precedido de notificacdo, que
estabelecera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
liquidagao do débito, a contar do recebimento.

[.]

4.2 -— O Participante Autopatrocinado que nao
conte com, pelo menos, 3 (trés) anos de Vinculagcao
ao Plano tera o cancelamento de sua inscricado por
nao recolhimento das contribuicdes, precedido de
notificagdo, que estabelecera o prazo maximo de 30

Reversao, utilizado a critério do Conselho Deliberativo | Fundo de Reversao, utilizado a critério do Conselho | Vitalicia.
da Vivest, observada a legislagao aplicavel. Deliberativo da Vivest, observada a legislagao aplicavel.
IV — DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO IV — DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO Mantido

Aprimoramento redacional
para deixar mais claro que o
autopatrocinado

inadimplente sera
considerado vinculado caso
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

4.3 - Ressalvado o caso de morte, o cancelamento
da inscricdo do Participante importara na imediata
perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automatico da inscricdo de seus
Beneficiarios e Beneficiario Indicado.

(trinta) dias para liquidagcdo do débito, a contar do
recebimento.

4.2.1 O critério previsto no item 4.1(d) nao aplica ao
Participante Autopatrocinado que conte com, 3
(trés) anos ou mais de Vinculacao ao Plano,
situagcao em que sera considerado Participante
Vinculado.

4.3 - Ressalvado o caso de morte, o cancelamento
da inscricdo do Participante importara na imediata
perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automatico da inscricdo de seus
Beneficiarios e Beneficiario Indicado.

ja tenha 3 anos de

vinculagao ao plano.

Mantido

V — DA MUDANGCA DE VINCULO EMPREGATICIO

]

5.2 - A transferéncia do contrato de trabalho do
Participante de Patrocinadora para outra empresa do
Grupo Ford, nao patrocinadora deste Plano,
caracterizara Término do Vinculo Empregaticio para
efeito de sua participacéao.

5.2.1 —Na hipdtese do item anterior, a manutengao da
inscricdo do Participante somente sera admitida na
condicdo de Autopatrocinado ou Vinculado,
assegurado o direito a opgao pela Portabilidade.

V — DA MUDANGCA DE VINCULO EMPREGATICIO

[.]

5.2 - A transferéncia do contrato de trabalho do
Participante de Patrocinadora para outra empresa do
Grupo Ford, nao patrocinadora deste Plano,
caracterizara Término do Vinculo Empregaticio para
efeito de sua participacéao.

5.2.1 — Na hipdtese do item anterior, a manutencao da
inscrigdo do Participante somente sera admitida na
condic&o de Autopatrocinado ou Vinculado, assegurado
o direito a opgao pela Portabilidade e pelo Resgate
Integral.

Mantido

Mantido

Ajuste redacional para
adequacao ao disposto no
artigo 3° da Resolugao
CNPC n° 50/2022

54 - O Autopatrocinado, Vinculado ou ex-
Participante que venha a ser admitido novamente em
uma das Patrocinadoras deste Plano, passara a

54 - O Autopatrocinado, Vinculado ou ex-
Participante que venha a ser admitido novamente em
uma das Patrocinadoras deste Plano, passara a

Mantido
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condicdo de Participante Ativo, dando inicio a novo
periodo de Servigo Continuo.

5.4.1 - Unicamente para fins de elegibilidade aos
beneficios do Plano, sem qualquer contrapartida
financeira, serdo reconhecidos e somados dois ou mais
periodos de Servico Continuo.

5.4.2 - Para efeito de Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade ou Resgate, os prazos iniciar-se-ao
novamente a partir da data em que o Autopatrocinado,
Vinculado ou ex-Participante volte a ser um
Participante Ativo, sem aproveitamento de tempo e
saldo de contribuicbes patronais, caso o primeiro
Servigo Continuo seja inferior a 3 (trés) anos.

condicdo de Participante Ativo, dando inicio a novo
periodo de Servigo Continuo.

5.4.1 - Unicamente para fins de elegibilidade aos
beneficios do Plano, sem qualquer contrapartida
financeira, serdo reconhecidos e somados dois ou mais
periodos de Servico Continuo.

5.4.2 - Para efeito de Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade ou Resgate Integral, os prazos iniciar-se-
ao novamente a partir da data em que o
Autopatrocinado, Vinculado ou ex-Participante volte a
ser um Participante Ativo, sem aproveitamento de
tempo e saldo de contribuigdes patronais, caso o
primeiro Servigo Continuo seja inferior a 3 (trés) anos.

Mantido

Adequacgao do item Vil em
fungao da introducao do
Resgate Parcial e Integral
na Resolugao CNPC
n°50/2022.

VI - DAS CONTRIBUIGCOES E DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS

6.4 — A Patrocinadora contribuira para o Plano da
seguinte forma:

[...]

6.4.1.3 — O repasse de Contribuicbes Normais
sera feito em dobro no més de dezembro, totalizando
13 (treze) contribui¢gdes no exercicio.

[.]

6.5 - Os Participantes contribuirdo para este Plano
da seguinte forma:

6.5.1 — Contribuicdo Voluntaria: mensal e facultativa,
equivalente a 50% (cinquenta por cento), 100% (cem
por cento), 200% (duzentos por cento), 300%
(trezentos por cento), 400% (quatrocentos por cento)
ou 500% (quinhentos por cento) do valor da

VI - DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS

6.4 — A Patrocinadora contribuira para o Plano da
seguinte forma:

[...]

6.4.1.3 — O repasse de Contribuicdes Normais
sera efetuado também com base no 13° salario pago
pela Patrocinadora.

[.]

6.5 — Os Participantes contribuirdo para este Plano
da seguinte forma:

6.5.1 — Contribuicdo Voluntaria: mensal e facultativa,
equivalente a 50% (cinquenta por cento), 100% (cem
por cento), 200% (duzentos por cento), 300% (trezentos
por cento), 400% (quatrocentos por cento) ou 500%

Mantido

Mantido

Adequacgao para incidéncia
da contribuicao sobre o 13°
salario.

Mantido

Mantido
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Contribuicdo Normal da Patrocinadora, a critério do
Participante.

6.5.1.1 A Contribuicdo Voluntaria sera
descontada em folha de pagamentos e repassada a
Vivest juntamente com as Contribuicdes Normais da
Patrocinadora, inclusive em dobro no més de
dezembro, observando-se o disposto no item 6.4.1.5.1.

(quinhentos por cento) do valor da Contribuicdo Normal
da Patrocinadora, a critério do Participante.

6.5.1.1 A Contribuigdo Voluntaria sera
descontada em folha de pagamentos e repassada a
Vivest juntamente com as Contribuicbes Normais da
Patrocinadora, sendo no més de dezembro efetuada
também com base no 13° salario pago pela
Patrocinadora, observando-se o disposto no item
6.4.1.5.1.

Adequacgao para que a 132.
Contribuigao tenha melhor
aproveitamento tributario
pelo participante.

6.5.4 — As contribuicbes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverao ser pagas por meio de boleto
bancario até o dia 20 do més de competéncia, e serdo
contabilizadas de acordo com o valor da quota vigente
no més de pagamento.

6.5.4.1 As contribuigbes do Participante
Autopatrocinado deverao ser pagas mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, com contribuicdo em dobro no
més de dezembro, totalizando 13 contribuicdes no
exercicio.

6.5.4 — As contribuicbes devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverao ser pagas por meio de boleto
bancario até o dia 20 do més de competéncia, e serao
contabilizadas de acordo com o valor da quota vigente
no més de pagamento.

6.5.4.1 As contribuicbes do Participante
Autopatrocinado deverao ser pagas mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, sendo no més de dezembro
efetuada também com base no 13° salario mantido
pelo Autopatrocinado, totalizando 13 contribuicées no
exercicio.

Mantido

Adequacgao para que a 132.
Contribuigao tenha melhor
aproveitamento tributario
pelo participante.

6.5.9 - A parcela do saldo da Conta de Participante
que ndo for destinada ao pagamento de quaisquer
beneficios ou disponibilizada ao Participante a titulo de
Resgate ou Portabilidade, sera utlizada para
constituicdo de um Fundo de Reversao, utilizado a
critério do Conselho Deliberativo da Vivest, observada
a legislagao aplicavel.

6.5.9 - A parcela do saldo da Conta de Participante que
nao for destinada ao pagamento de quaisquer
beneficios ou disponibilizada ao Participante a titulo de
Resgate Integral ou Portabilidade, sera utilizada para
constituicdo de um Fundo de Reversao, utilizado a
critério do Conselho Deliberativo da Vivest, observada
a legislagao aplicavel.

Adequacgao do item Vil em
fungao da introducao do
Resgate Parcial e Integral
na Resolugao CNPC
n°50/2022.

VIl — DOS BENEFICIOS

7.1 — Aposentadoria

VIl — DOS BENEFICIOS

7.1 — Aposentadoria

Mantido

Mantido
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a) Elegibilidade

O beneficio de Aposentadoria sera concedido,
mediante requerimento, ao Participante que atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

(i) 50 (cinquenta) anos completos de idade,

(ii) minimo de 3 (trés) anos de Servigo Continuo ou
de Vinculagao ao Plano, o que ocorrer primeiro, e

(i)  Término do Vinculo Empregaticio.

b) Data de Calculo

O beneficio de Aposentadoria sera calculado com base
nos dados do Participante na data do requerimento,
apo6s o cumprimento dos requisitos de elegibilidade.

C) Base de calculo

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Participante na Data de Calculo.

7.1.1 - O beneficio de Aposentadoria consistira no
pagamento de uma Renda Mensal Financeira,
determinada pela aplicagdo do percentual escolhido
pelo Participante entre 0,1% (zero virgula um por

a) Elegibilidade

O Dbeneficio de Aposentadoria sera concedido,
mediante requerimento, ao Participante que atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

(i) 50 (cinquenta) anos completos de idade,

(i) minimo de 3 (trés) anos de Servigo Continuo ou
de Vinculagcao ao Plano, o que ocorrer primeiro, e

(i)  Término do Vinculo Empregaticio.

b) Data de Calculo

O beneficio de Aposentadoria sera calculado com base
nos dados do Participante no 1° (primeiro) dia do més
subsequente a data do requerimento, apdés o
cumprimento dos requisitos de elegibilidade, desde
que entregue até o 15° (décimo e quinto) dia do més.
Caso o requerimento seja entregue apés o 15°
(décimo e quinto) dia do més, a Data do Calculo sera
até o 1° dia do segundo més subsequente a data do
requerimento.

c) Base de calculo

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Participante no ultimo dia do més anterior a
Data de Calculo ou do més de seu efetivo
pagamento, se posterior.

7.1.1 - O beneficio de Aposentadoria consistira no
pagamento de uma Renda Mensal Financeira, em
moeda corrente nacional nao podendo o valor ser
superior a 5,0% (cinco por cento) sobre o saldo da

Mantido

Mantido

Alteracao na definigao da
Data de Calculo para prover
maior flexibilidade

operacional a Entidade.

Ajuste para que o valor do
saldo seja corrigido até o
ultimo dia do més de seu
efetivo pagamento de
forma a nao prejudicar o
assistido quando, por
exemplo, for necessario a
realizacao de pagamentos
retroativos.

Exclusao da renda mensal
por um periodo certo e
introducao da renda




QUADRO COMPARATIVO - Plano de Aposentadoria Ford

@ vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

cento) e 1,5% (um e meio por cento) do saldo da Conta
de Participante no més imediatamente anterior ao do
requerimento.

7111 — E facultado ao Participante optar pelo
recebimento de 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta de Participante, em parcela unica, no ato do
requerimento, sendo o remanescente convertido em
Renda Mensal Financeira.

7.1.1.2 - A renda sera convertida em moeda
corrente nacional e paga em valor constante més a
més, até o més de abril subsequente, quando sera
alterada de acordo com o saldo da Conta de
Participante.

7113 - O percentual indicado se mantera
inalterado até que o Participante Assistido indique novo
percentual.

Conta de Participante no més imediatamente anterior
ao do requerimento ou da alteragao do valor da renda
ocorrida nos primeiros 48 (quarenta e oito) meses
apos a data de inicio do beneficio.

7.1.1.1 — E facultado ao Participante optar pelo
recebimento de 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta de Participante, em parcela unica, no ato do
requerimento, sendo o remanescente convertido em
Renda Mensal Financeira na forma do item anterior.

71.1.2 - A renda mensal oriunda da forma de
recebimento do beneficio prevista no item 7.1.1 nao
podera ser inferior a 1 (uma) URMM salvo se o
Participante tiver optado por um Beneficio
concedido em moeda corrente nacional de valor
igual a 0 (zero). Caso contrario, o Participante, ou na
sua inércia, a Vivest, devera alterar o valor da renda
mensal para o parametro minimo de 1 (uma) URMM.

7113 - As alteragbes no valor da renda
mensal em moeda corrente nacional prevista no
item anterior, poderao ser feitas pelo Participante,
ou seus Beneficiarios, conforme o caso, desde que

mensal em moeda corrente
nacional.

Ajuste em razao da
exclusao da forma de renda
em percentual do saldo.

Item excluido em razao da
exclusao da forma de renda
em percentual do saldo.

Item excluido em razao da
exclusao da forma de renda
em percentual do saldo.

Inclusao de paragrafo para
estabelecimento de valor
minimo na op¢ao da renda
mensal pelo participante

Inclusao de item em fungao
da exclusao da renda
mensal em percentual do
saldo e da inclusao da

10
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@ vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

7.1.1.4 — O Assistido podera alterar o percentual
da Renda Mensal Financeira em maio e outubro de
cada ano, hipotese em que a renda sera
necessariamente recalculada.

7115 — A Renda Mensal Financeira sera paga
12 (doze) ou 13 (treze) vezes por ano, a critério do
Participante Assistido e se extinguirdA com o
esgotamento do saldo da Conta de Participante.

7.1.1.6 — Mediante requerimento, o Assistido
podera suspender o recebimento da Renda Mensal
Financeira nos meses de maio e outubro de cada ano.
7.2 — Aposentadoria por Invalidez

a) Elegibilidade

O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
concedido, mediante requerimento, ao Participante que

receba o beneficio correspondente pela Previdéncia
Social.

b) Data de Calculo

O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
calculado com base nos dados do Participante no
primeiro dia da Invalidez, reconhecida pela Previdéncia
Social.

em consenso entre os Beneficiarios, pelo menos
uma vez por ano nos meses divulgados pela
Entidade, com vigéncia a partir do segundo més
subsequente ao da alteragao.

7114 — A Renda Mensal Financeira sera paga
12 (doze) ou 13 (treze) vezes por ano, a critério do
Participante Assistido e se extinguira com o
esgotamento do saldo da Conta de Participante.

7115 — Mediante requerimento, o Assistido
podera suspender o recebimento da Renda Mensal
Financeira nos meses de maio e outubro de cada ano.
7.2 — Aposentadoria por Invalidez

a) Elegibilidade

O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
concedido, mediante requerimento, ao Participante que
receba o beneficio correspondente pela Previdéncia

Social ou conforme critério previsto na item b)
abaixo.

b) Data de Calculo

O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
calculado com base nos dados do Participante no
primeiro dia do més subsequente a data da Invalidez,
reconhecida pela Previdéncia Social ou a data da
emissao de laudo por médico credenciado pela
Vivest ou, ainda, a data da suspensao do contrato

renda em moeda corrente
nacional.

Item excluido em razao da
exclusao da forma de renda
em percentual do saldo.

Renumeragao

Renumeragao

Mantido

Alteracao de critério de
elegibilidade ao beneficio
de invalidez

Alteragao na definigao da
Data de Calculo para prover
maior flexibilidade
operacional a Entidade.

11
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

C) Base de calculo

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez sera calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da Conta de Participante na Data de Calculo,
acrescido de 100% (cem por cento) da Contribuicao
Projetada.

7.2.1 - O pagamento da Aposentadoria por Invalidez
sera feito na forma do item 7.1.1 deste Regulamento.

7.2.2 - Para a concessao do beneficio, o Participante
que ja for aposentado pela Previdéncia Social por outra
modalidade devera ter a Invalidez atestada por clinico
indicado pela Vivest.

7.2.3 — A Aposentadoria por Invalidez sera cancelada
em caso de extingdo do correspondente beneficio pela
Previdéncia Social.

7.24 - Na  hipétese de cancelamento da
Aposentadoria por Invalidez, a Conta de Participante
sera reativada a partir do retorno a Patrocinadora,
sendo efetuado um crédito equivalente a diferenca do
numero de quotas que o Participante tinha na data do

de trabalho no Patrocinador, se posterior as duas
datas anteriormente previstas neste inciso. Caso a
data de invalidez ou emissao o laudo ou suspensao
do trabalho, conforme o caso, ocorra apés o 15°
(décimo e quinto) dia do més, a Data do Calculo sera
até o 1° (primeiro) dia do segundo més subsequente
a data do requerimento.

c) Base de calculo

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez sera calculado sobre 100% (cem por cento) do
saldo da Conta de Participante no ultimo dia do més
anterior a Data de Calculo ou do més de seu efetivo
pagamento, se posterior, acrescido de 100% (cem por
cento) da Contribuigao Projetada.

7.2.1 - O pagamento da Aposentadoria por Invalidez
sera feito na forma do item 7.1.1 deste Regulamento.

7.2.2 - Para a concessao do beneficio, o Participante
que ja for aposentado pela Previdéncia Social por outra
modalidade devera ter a Invalidez atestada por clinico
indicado pela Vivest, conforme o item 7.2 (b).

7.2.3 — A Aposentadoria por Invalidez sera cancelada
em caso de extingdo do correspondente beneficio pela
Previdéncia Social.

7.2.4 - Na hip6tese de cancelamento da Aposentadoria
por Invalidez, a Conta de Participante sera reativada a
partir do retorno a Patrocinadora, sendo efetuado um
crédito equivalente a diferenga do numero de quotas
que o Participante tinha na data do inicio do beneficio e

Ajuste para que o valor do
saldo seja corrigido até o
ultimo dia do més de seu
efetivo pagamento de
forma a nao prejudicar o
assistido quando, por
exemplo, for necessario a
realizagao de pagamentos
retroativos.

Mantido

Ajuste para reforgar laudo
por médico credenciado
pela Vivest para atestar a
invalidez

Mantido

Mantido
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

inicio do beneficio e na data do cancelamento do
beneficio, nas subcontas de Contribuicdo Normal e
Contribuicao Especial.

7.3 —Penséo por Morte

a) Elegibilidade

A Pensao por Morte sera concedida ao conjunto de
Beneficiarios do Participante ou Assistido que vier a
falecer.

b) Data de Calculo

O beneficio de Pensao por Morte sera calculado com
base nos dados do Participante falecido e de seus
Beneficiarios, na data da morte do Participante,
ressalvada inscricdo poés-morte do Beneficiario,
hipétese em que sera considerada a data do
requerimento.

C) Base de calculo

No caso de falecimento de Participante Ativo, o valor
mensal da Pensdo por Morte sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante na Data de Calculo, acrescido de 60%
(sessenta por cento) da Contribuigdo Projetada.

na data do cancelamento do beneficio, nas subcontas
de Contribuicdo Normal e Contribuicdo Especial.

7.3 —Pensao por Morte

a) Elegibilidade

A Pensao por Morte sera concedida ao conjunto de
Beneficiarios do Participante ou Assistido que vier a
falecer.

b) Data de Calculo

O beneficio de Pensdo por Morte sera calculado com
base nos dados do Participante falecido e de seus
Beneficiarios, no 1° (primeiro) dia do més
subsequente a data da morte do Participante,
ressalvada inscricdo pos-morte do Beneficiario,
hipétese em que sera considerado o 1° (primeiro) dia
do més subsequente a data do requerimento. Caso o
dia do falecimento ocorra apés o 15° (décimo e
quinto) dia do més, a Data de Caculo sera até o 1°
dia do segundo més subsequente a data do
requerimento.

c) Base de calculo

No caso de falecimento de Participante Ativo, o valor
mensal da Pensido por Morte sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante no ultimo dia do més anterior a Data de
Calculo ou do més de seu efetivo pagamento, se
posterior, acrescido de 60% (sessenta por cento) da
Contribuicédo Projetada.

Mantido

Mantido

Alteragao na definigao da
Data de Calculo para prover
maior flexibilidade

operacional a Entidade.

Ajuste para que o valor do
saldo seja corrigido até o
ultimo dia do més de seu
efetivo pagamento de
forma a nao prejudicar o
assistido quando, por
exemplo, for necessario a
realizacao de pagamentos
retroativos.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

7.3.1 - O pagamento da Pensdo por Morte do
Participante Ativo podera ser feito sob a forma de
Renda Mensal Financeira, observando-se o item 7.1.1
deste Regulamento, por decisdo unénime ou do
Beneficiario de maior idade, ou sob a forma de
Peculio de prestacao unica.

7.3.2 — No caso de falecimento de Participante
Assistido, os seus Beneficiarios, por decisao unanime
ou do Beneficiario de maior idade, deverdo optar
pelo recebimento da Pensao por Morte sob a forma de
Renda Mensal Financeira, ou, alternativamente,
receber o saldo da Conta de Participante em forma de
Peculio de prestacao unica.

7.3.2.1 — Caso seja inferior a 350 (trezentas e
cinquenta) UFPPs, o saldo da Conta de Participante
sera pago necessariamente a vista, em forma de
Peculio de prestacao unica.

7.3.3 — Na auséncia de Beneficiarios, o Beneficiario
Indicado ou os herdeiros legais receberdao a Penséao
por Morte obrigatoriamente sob a forma de Peculio de
prestacdo unica.

7.3.4 - O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado
em partes iguais entre os Beneficiarios, cabendo ao de
maior idade definir o percentual no caso de Renda
Mensal Financeira.

7.3.1 - O pagamento da Pensdo por Morte do
Participante Ativo podera ser feito sob a forma de
Renda Mensal Financeira, observando-se o item 7.1.1
deste Regulamento, por decisdo unanime dos
Beneficiarios, ou sob a forma de Peculio de prestacao
unica.

7.3.2 — No caso de falecimento de Participante
Assistido, os seus Beneficiarios, por decisao unanime,
poderao optar pelo recebimento da Pensao por Morte
sob a forma de Renda Mensal Financeira, ou,
alternativamente, receber o saldo da Conta de
Participante em forma de Peculio de prestacao unica.

7.3.2.1 — Caso seja inferior a 350 (trezentas e
cinquenta) UFPPs, o saldo da Conta de Participante
podera ser pago a vista, em forma de Peculio de
prestacdo unica, a critério da Vivest ou dos
Beneficiarios.

7.3.3 — Na auséncia de Beneficiarios, os herdeiros
legais receberao a Penséo por Morte obrigatoriamente
sob a forma de Peculio de prestagao unica.

7.3.4 - O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado
de acordo com a proporcao definida pelo
Participante, quando se tratar de Beneficiario
Indicado ou, em caso de nao indicagdao ou
Beneficiario Renda Vitalicia, em partes iguais entre
os Beneficiarios.

Alterado para dar mais
flexibilidade aos
beneficiarios.

Alterado para dar mais
flexibilidade aos
beneficiarios.

Alterado para dar maior
flexibilidade aos
beneficiarios e Entidade.

Alterado em fungao da
nova definicao de
Beneficiario.

Ajuste para adequar as
alteracoes realizadas na
definicao de Beneficiario
indicado.

Mantido

14




QUADRO COMPARATIVO - Plano de Aposentadoria Ford

@ vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

7.3.41 - Quando um dos Beneficiarios perder
esta condicdo, far-se-a novo rateio entre os
Beneficiarios remanescentes.

7.3.4.2 — O esgotamento do saldo da Conta de
Participante ou a perda dessa qualidade pelo ultimo
Beneficiario implicara na extincdo do beneficio de
Penséo por Morte.

7.34.3 — Na hipdtese de recebimento sob a
forma de Renda Mensal Financeira, quando o ultimo
Beneficiario perder esta condi¢do, eventual saldo da
Conta de Participante sera pago ao Beneficiario
Indicado ou, na falta deste, aos herdeiros legais.

7.4 - Os beneficios de prestacdo continuada
previstos neste Regulamento nao serdo devidos
concomitantemente, ressalvada a hipotese de
pagamento de Pensdo por Morte na condicdo de
Beneficiario de outro Participante do Plano.

7.3.41 - Quando um dos Beneficiarios perder
esta condigdo, far-se-a novo rateio entre os
Beneficiarios remanescentes.

7.34.2 — O esgotamento do saldo da Conta de
Participante ou a perda dessa qualidade pelo ultimo
Beneficiario implicara na extingdo do beneficio de
Pensao por Morte.

7.34.3 — Na hipotese de recebimento sob a forma
de Renda Mensal Financeira, quando o ultimo
Beneficiario perder esta condigdo, eventual saldo da
Conta de Participante sera pago ao Beneficiario
Indicado ou, na falta deste, aos herdeiros legais.

7.4 - Os beneficios de prestacdo continuada
previstos neste Regulamento nao serdo devidos
concomitantemente, ressalvada a hipotese de
pagamento de Pensdo por Morte na condicdo de
Beneficiario de outro Participante do Plano.

Mantido

Mantido

Mantido

Mantido

7.8 - Na Data do Calculo, descontado eventual
recebimento a vista das subcontas de Contribui¢cdes
Voluntarias, Adicionais e Extras, e o pagamento unico
de 25% (vinte e cinco por cento), se o saldo da Conta
de Participante for inferior a 350 (trezentas e cinquenta)
UFPPs, o seu valor sera pago em parcela unica,
extinguindo-se definitivamente todas as obrigacbes da
Vivest para com o Participante ou Beneficiario.

7.8.1 - Durante o periodo de pagamento da Renda
Mensal Financeira, se o saldo de Conta de Participante
atingir o valor inferior a 350 (trezentos e cinquenta)
UFPPs, sera facultado ao Participante Assistido ou

7.8 - Na Data do Calculo, descontado eventual
recebimento a vista das subcontas de Contribuicbes
Voluntérias, Adicionais e Extras, e 0 pagamento unico
de 25% (vinte e cinco por cento), se o saldo da Conta
de Participante for inferior a 350 (trezentas e cinquenta)
UFPPs, o seu valor podera ser pago em parcela unica,
extinguindo-se definitivamente todas as obrigagdes da
Vivest para com o Participante ou Beneficiario.

7.8.1 - Durante o periodo de pagamento da Renda
Mensal Financeira, se o saldo de Conta de Participante
atingir o valor inferior a 350 (trezentos e cinquenta)
UFPPs, sera facultado ao Participante Assistido ou

Alterado para dar maior
flexibilidade aos
beneficiarios e Entidade

Mantido
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Beneficiarios o recebimento do respectivo valor de uma
unica vez, extinguindo-se, assim, definitivamente,
todas as obrigacdes da Vivest para com o Participante
ou Beneficiario.

7.8.1.1 — A deciséo do conjunto de Beneficiarios
devera ser undnime ou, alternativamente,
prevalecera a decisao do Beneficiario de maior
idade.

7.8.1.2 — Se a Conta de Participante atingir
saldo inferior a 10 (dez) UFPP, o respectivo valor
sera obrigatoriamente pago em parcela unica ao
Participante Assistido ou Beneficiarios,
extinguindo-se igualmente as obrigagoes da Vivest
com relagao ao Participante ou Beneficiario.

Beneficiarios o recebimento do respectivo valor de uma
unica vez, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas
as obrigagdes da Vivest para com o Participante ou
Beneficiario.

7.8.1.1 — A deciséo do conjunto de Beneficiarios
devera ser unanime.

Item alterado em fungao da
redefinicao dos
Beneficiarios

Item excluido para dar
maior flexibilidade aos
beneficiarios e Entidade

VIIIl - DOS INSTITUTOS

8.1 — Autopatrocinio

O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes de
preencher as condigdes exigidas para o recebimento
do beneficio de Aposentadoria, podera manter sua
inscrigcao neste Plano, na condigao de
Autopatrocinado.

[.]

8.1.2 - A opcédo pelo Autopatrocinio ndo impede
posterior opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade, ou pelo Resgate.

VIII - DOS INSTITUTOS

8.1  — Autopatrocinio

O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes de
preencher as condigdes exigidas para o recebimento do
beneficio de Aposentadoria, podera manter sua
inscri¢gao neste Plano, na condi¢cado de Autopatrocinado.

[.]

8.1.2 - A opcédo pelo Autopatrocinio ndo impede
posterior opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade, ou pelo Resgate Integral.

Mantido

Mantido

Adequacgao do item Vil em
fungdo da introdugao do
Resgate Parcial e Integral
na Resolugao CNPC
n°50/2022.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8.1.3 - Aplica-se o disposto nesta Se¢ao no caso do
Participante sofrer perda total ou parcial da
remunerag¢ao, por motivo de licenca concedida pela
Patrocinadora ou outra hipétese assemelhada.

8.14 - O Autopatrocinado devera pagar as
contribuigcdes que seriam feitas pela Patrocinadora em
seu nome para custeio de seu beneficio, caso nao
tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio ou
a perda de remuneragdo, acrescidas da taxa de
administracao especifica estabelecida pelo Conselho
Deliberativo, com base no plano de custeio anual.

8.1.4.1 — O Participante devera integralizar todas
as contribuigdes relativas ao periodo decorrido entre a
data do Término do Vinculo Empregaticio ou da perda
de remuneracdo, até a data da opcido pelo
Autopatrocinio.

[.]

8.1.8 - Na hipdtese de falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, seus Beneficiarios receberdo o saldo
da Conta de Participante na Data do Calculo, sem
acréscimo de Contribuicdo Projetada, sob a forma de
Peculio de prestacao unica.

8.1.8.1 — O valor sera rateado igualmente entre
os Beneficiarios do Participante Autopatrocinado
falecido.

8.1.3 - Aplica-se o disposto nesta Secédo no caso do
Participante sofrer perda total ou parcial da
remuneracao, por motivo de licenca concedida pela
Patrocinadora ou outra hipétese assemelhada.

8.14 - O Autopatrocinado devera pagar as
contribuicdes que seriam feitas pela Patrocinadora em
seu nome para custeio de seu beneficio, caso nao
tivesse ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio ou
a perda de remuneragao, acrescidas da taxa de
administracao especifica estabelecida pelo Conselho
Deliberativo, com base no plano de custeio anual.

8.1.4.1 — O Participante devera integralizar todas
as contribuicdes relativas ao periodo decorrido entre a
data do Término do Vinculo Empregaticio ou da perda
de remuneracdo, até a data da opgcao pelo
Autopatrocinio ou desde a data de op¢ao na situagao
em que o Participante Vinculado tiver optado
posteriormente pelo Autopatrocinio.

[.]

8.1.8 - Na hipotese de falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, seus Beneficiarios receberao o saldo da
Conta de Participante na Data do Calculo, sem
acrescimo de Contribuigdo Projetada, sob a forma de
Peculio de prestagao unica.

8.1.8.1 — O valor sera rateado igualmente entre os
Beneficiarios do Participante Autopatrocinado falecido,
ou de acordo com a proporcao definida pelo
Participante quando se tratar de Beneficiario
Indicado.

Mantido

Mantido

Ajuste redacional para
adequacao ao disposto no
artigo 3° da Resolugao
CNPC n° 50/2022

Mantido

Ajuste para adequar as
alteragoes realizadas na
definicao de Beneficiario
indicado
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JUSTIFICATIVA

8.1.8.2 — Na auséncia de Beneficiarios, o saldo
da Conta de Participante sera pago ao Beneficiario
Indicado ou, na inexisténcia de indicacdo, aos
herdeiros legais.

8.1.8.2 — Na auséncia de Beneficiarios, o saldo da
Conta de Participante sera pago ao Beneficiario
Indicado ou, na inexisténcia de indicag¢ao, aos herdeiros
legais.

Mantido

8.2 — Beneficio Proporcional Diferido

Ocorrendo o Término do Vinculo Empregaticio apos
completar 3 (trés) anos de Servigo Continuo ou de
Vinculagdo ao Plano, mas antes de preencher as
condigdes exigidas para o recebimento do beneficio de
Aposentadoria, € facultado ao Participante manter sua
inscricdo no Plano, assumindo, neste caso, a condicao
de Participante Vinculado.

8.2.1 - A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido
nao impede posterior opgdo pelo Resgate ou pela
Portabilidade, desde que cumpridas as demais
exigéncias previstas neste Regulamento.

8.2.3 — O Participante Vinculado mantera o saldo da
Conta de Participante retido no Plano, até completar a
idade prevista para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria.

8.2.4 - A partir da data da opgéo, o valor do saldo
retido no Plano sera atualizado mensalmente pelo
Retorno dos Investimentos.

8.2.5 — E facultado ao Participante Vinculado o
pagamento de Contribuicdo Adicional e Extra,
acrescidas da taxa de administracgéo.

8.2 — Beneficio Proporcional Diferido

Ocorrendo o Término do Vinculo Empregaticio apos
completar 3 (trés) anos de Servigco Continuo ou de
Vinculagdo ao Plano, mas antes de preencher as
condigdes exigidas para o recebimento do beneficio de
Aposentadoria, é facultado ao Participante manter sua
inscrigao no Plano, assumindo, neste caso, a condicao
de Participante Vinculado.

8.2.1 - A opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido
nao impede posterior opg¢ao pelo Autopatrocinio, pelo
Resgate Integral ou pela Portabilidade, desde que
cumpridas as demais exigéncias previstas neste
Regulamento.

8.2.2 — O Participante Vinculado mantera o saldo da
Conta de Participante retido no Plano, até completar a
idade prevista para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria quando podera requerer o beneficio a
partir desta data.

8.2.3 - A partir da data da opg¢ao, o valor do saldo retido
no Plano sera atualizado mensalmente pelo Retorno
dos Investimentos.

8.24 — E facultado ao Participante Vinculado o
pagamento de Contribuicdo Adicional e Extra,
acrescidas da taxa de administragao.

Mantido

Ajuste redacional para
adequacao ao disposto no
artigo 3° da Resolugao
CNPC n° 50/2022

Ajuste na numeragao e em
funcao do artigo 6° da
Resolugao CNPC n°
50/2022

Ajuste na numeragao

Ajuste na numeragao
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@ vivest

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8.2.6 — Em nenhuma hipétese a Patrocinadora pagara
Contribuicbes Normais em favor do Participante
Vinculado.

8.2.7 — Satisfeitos os requisitos de elegibilidade, o
Participante Vinculado fara jus ao beneficio de
Aposentadoria calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da Conta de Participante, apurado na data do
requerimento.

8.2.71 — A Aposentadoria sera paga sob a forma
de Renda Mensal Financeira, sujeitando-se o
Participante Vinculado as regras e limites previstos
neste Regulamento.

8.2.8 — Na hipotese de falecimento do Participante
Vinculado, antes de entrar em gozo do beneficio de
Aposentadoria, seus Beneficiarios receberdo o saldo
da Conta de Participante na Data do Calculo, sem
acréscimo de Contribuicdo Projetada, sob a forma de
Peculio de prestacao unica.

8.2.8.1 — O valor sera rateado igualmente entre
os Beneficiarios do Participante Vinculado falecido, ou
de acordo com a propor¢ao definida pelo Participante
quando se tratar de Beneficiario Indicado.

8.2.8.2 — Na auséncia de Beneficiarios, o saldo
da Conta de Participante sera pago ao Beneficiario
Indicado ou, na inexisténcia de indicacdo, aos
herdeiros legais.

8.2.5 — Em nenhuma hipétese a Patrocinadora pagara
Contribuicbes Normais em favor do Participante
Vinculado.

8.2.6 — Satisfeitos os requisitos de elegibilidade, o
Participante Vinculado fara jus ao beneficio de
Aposentadoria calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da Conta de Participante, apurado na data do
requerimento.

8.2.6.1 — A Aposentadoria sera paga sob a forma
de Renda Mensal Financeira, sujeitando-se o
Participante Vinculado as regras e limites previstos
neste Regulamento.

8.2.7 — Na hipotese de falecimento do Participante
Vinculado, antes de entrar em gozo do beneficio de
Aposentadoria, seus Beneficiarios receberao o saldo da
Conta de Participante na Data do Calculo, sem
acrescimo de Contribuigdo Projetada, sob a forma de
Peculio de prestagao unica.

8.2.71 — O valor sera rateado igualmente entre os
Beneficiarios do Participante Vinculado falecido, ou de
acordo com a propor¢cao definida pelo Participante
quando se tratar de Beneficiario Indicado, ou de
acordo com a proporc¢ao definida pelo Participante
quando se tratar de Beneficiario Indicado.

8.2.7.2 — Na auséncia de Beneficiarios, o saldo da
Conta de Participante sera pago ao Beneficiario
Indicado ou, na inexisténcia de indicagao, aos herdeiros
legais.

Ajuste na numeragao

Ajuste na numeracgao

Ajuste na numeragao

Ajuste na numeragao

Ajuste na numeragao para
adequar as alteragoes
realizadas na definicao de
Beneficiario indicado

Ajuste na numeragao
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8.2.9 — Ocorrendo a Invalidez antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria, o Participante Vinculado
recebera o saldo da Conta de Participante na Data do
Calculo, sem acréscimo de Contribuicdo Projetada, sob
a forma de Peculio de prestagao unica, ou, a critério
dele, sob a forma de Renda Mensal Financeira,
hipétese em que se sujeitara as regras e limites
previstos neste Regulamento.

8.2.8 — Ocorrendo a Invalidez antes de ser elegivel ao
beneficio de Aposentadoria, o Participante Vinculado
recebera o saldo da Conta de Participante na Data do
Calculo, sem acréscimo de Contribuicdo Projetada, sob
a forma de Peculio de prestacdo unica, ou, a critério
dele, sob a forma de Renda Mensal Financeira,
hipbétese em que se sujeitara as regras e limites
previstos neste Regulamento.

Ajuste na numeragao

8.3 - Portabilidade

Ocorrendo o Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante que ndo estiver em gozo de beneficio e
nao tenha optado pelo Resgate, podera exercer a
opcgao pela Portabilidade.

8.3 - Portabilidade

Ocorrendo o Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante que n&o estiver em gozo de beneficio e ndo
tenha optado pelo Resgate Integral, podera exercer a
opc¢ao pela Portabilidade.

Adequacgao do item Vil em
fungdo da introdugao do
Resgate Parcial e Integral
na Resolugao CNPC
n°50/2022.

]

8.3.6 - No prazo legal, a Vivest protocolizara o Termo
de Portabilidade na entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora indicada pelo
Participante.

8.3.7 - Os recursos financeiros serao transferidos de
um plano de beneficios para outro em moeda corrente
nacional, atualizados de acordo com o Retorno dos
Investimentos, observado o prazo legal.

[.]

8.3.6 - No prazo legal, a Vivest protocolizara o Termo
de Portabilidade na entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora indicada pelo
Participante.

8.3.7 - Os recursos financeiros serdo transferidos de
um plano de beneficios para outro em moeda corrente
nacional, atualizados de acordo com o Retorno dos
Investimentos, observado o prazo legal.

8.3.71 Do valor a ser portado serao
descontados eventuais débitos que o Participante
detenha junto a este Plano, inclusive valores ainda
nao vencidos relativos a operagées com o
participante.

Mantido

Mantido

Inclusao de item para
prever possibilidade
disposta no paragrafo
unico do artigo 15 da
Resolugao CNPC n°
50/2022
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8.3.8 - Nos termos da legislagcédo vigente aplicavel, o
Plano recepcionara recursos portados por Participante
Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, oriundos de
outros planos de previdéncia complementar.

8.3.8.1 — Os recursos recepcionados pelo Plano
serao contabilizados na subconta Portabilidade em
rubricas proprias, conforme sua constituicio,
integrando o direito acumulado do Participante em
qualquer hipétese.

8.3.8.2 — Os valores recepcionados apds a Data
Efetiva da Alteracdo do Plano, se convertidos em
beneficio, serdo pagos exclusivamente sob a forma de
Renda Mensal Financeira.

8.3.8.3 - Os recursos portados nao estao sujeitos
ao cumprimento de caréncias para nova Portabilidade.

8.3.8 - Nos termos da legislagao vigente aplicavel, o
Plano recepcionara recursos portados por Participante
Ativo, Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido,
oriundos de outros planos de previdéncia
complementar.

8.3.8.1 Somente serao aceitos recursos
portados para o Plano de Participante Assistido que
esteja em gozo de beneficio de que trata o item
7.1.1.

8.3.8.2 Os recursos recepcionados pelo Plano
serdao contabilizados na subconta Portabilidade em
rubricas  proprias, conforme sua constituigio,
integrando o direito acumulado do Participante em
qualquer hipotese.

8.3.8.3 — Os valores recepcionados apds a Data
Efetiva da Alteracdo do Plano, se convertidos em
beneficio, serdo pagos exclusivamente sob a forma de
Renda Mensal Financeira.

8.3.8.4 - Os recursos portados nao estao sujeitos
ao cumprimento de caréncias para nova Portabilidade.

Adequacgao ao paragrafo 3°
do artigo 10 da Resolugao
CNPC n° 50.

Adequacgao ao paragrafo 3°
do artigo 10 da Resolugao
CNPC n° 50.

Renumerado

Renumerado

Renumerado

8.4 —Resgate

Ocorrendo o Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante que ndo estiver em gozo de beneficio e
nao tenha optado por manter sua inscricido no Plano ou
pela Portabilidade, tera direito ao Resgate do valor
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo das
subcontas de Contribuicbes Voluntarias, Adicionais e
Extras da Conta de Participante em seu nome.

8.4 — Resgate Integral

Ocorrendo o Término do Vinculo Empregaticio, o
Participante que n&o estiver em gozo de beneficio e ndo
tenha optado por manter sua inscricao no Plano ou pela
Portabilidade, tera direito ao Resgate Integral do valor
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo das
subcontas de Contribuicbes Voluntarias, Adicionais e
Extras da Conta de Participante em seu nome.

Adequacgao do item Vil em
fungdo da introdugao do
Resgate Parcial e Integral
na Resolugao CNPC
n°50/2022.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8.4.1 - O saldo das subcontas de Contribuicoes
Voluntarias, Adicionais e Extras ndao podera ser inferior
ao valor das contribuicdes efetuadas pelo Participante
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

84.2 - Se na data do Término do Vinculo
Empregaticio o Participante contar com 3 (trés) anos
completos de Vinculagdo ao Plano, o valor do Resgate
sera acrescido de 50% (cinquenta por cento) do saldo
das Subcontas Contribuicdo Normal, Contribuicdo
Especial e Contribuicdo Coletiva, esta ultima, se
aplicavel.

8.4.3 — Independente do tempo de Vinculagdo ao
Plano, o saldo da subconta Portabilidade formado por
recursos constituidos em entidade aberta ou sociedade
seguradora integrara o valor de Resgate ou o direito
acumulado para fins de nova Portabilidade, a critério
do Participante.

8.4.3.1 - E vedado o Resgate de recursos
portados constituidos em entidades fechadas de
previdéncia complementar que, nessa hipotese,
deverdo ser necessariamente objeto de nova
Portabilidade.

8.44 — Em nenhuma hipdtese sera permitido o
recebimento do Resgate antes do Término do Vinculo
Empregaticio.

8.4.5 - O pagamento do Resgate sera realizado até o
ultimo dia util do més subsequente ao da opgao, em
parcela unica ou, a critério do Participante, em até 12

8.4.1 - O saldo das subcontas de Contribuicbes
Voluntarias, Adicionais e Extras ndo podera ser inferior
ao valor das contribuicdes efetuadas pelo Participante
atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

8.4.2 - Se nadata do Término do Vinculo Empregaticio
o Participante contar com 3 (trés) anos completos de
Vinculagao ao Plano, o valor do Resgate Integral sera
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do saldo das
Subcontas Contribuicdo Normal, Contribuigdo Especial
e Contribuicdo Coletiva, esta ultima, se aplicavel.

8.4.3 — Independente do tempo de Vinculagdo ao
Plano, o saldo da subconta Portabilidade formado por
recursos constituidos em entidade aberta ou sociedade
seguradora integrara o valor de Resgate Integral ou o
direito acumulado para fins de nova Portabilidade, a
critério do Participante.

8.4.3.1 - E vedado o Resgate Integral de recursos
portados constituidos em entidades fechadas de

previdéncia complementar que, nessa hipotese,
deverdo ser necessariamente objeto de nova
Portabilidade.

8.44 — Em nenhuma hipotese sera permitido o
recebimento do Resgate Integral antes do Término do
Vinculo Empregaticio.

8.45 - O pagamento do Resgate Integral sera
realizado até o ultimo dia util do més subsequente ao
da opcdo, em parcela unica ou, a critério do

Mantido

Adequacgao do item Vil em
fungao da introdugao do
Resgate Parcial e Integral
na Resolugao CNPC
n°50/2022.

Adequacgao do item Vil em
fungao da introdugao do
Resgate Parcial e Integral
na Resolugdao CNPC
n°50/2022.

Adequacgao do item Vil em
fungao da introducao do
Resgate Parcial e Integral
na Resolugao CNPC
n°50/2022.

Adequacgao do item Vil em
fungao da introducao do
Resgate Parcial e Integral
na Resolugao CNPC
n°50/2022.

Adequacgao do item Vil em
fungao da introducao do
Resgate Parcial e Integral
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

(doze) prestagdes mensais e consecutivas, atualizadas
de acordo com o Retorno dos Investimentos.

8.4.6 — O Participante Autopatrocinado ou Vinculado
que requerer o cancelamento de sua inscricdo no
Plano tera direito ao Resgate.

847 — A opcédo pelo Resgate acarretara o
cancelamento da inscricdo do Participante e seus
Beneficiarios na Vivest, remanescendo apenas a
obrigagao de pagamento do respectivo valor.

Participante, em até 12 (doze) prestacbes mensais e
consecutivas, atualizadas de acordo com o Retorno dos
Investimentos.

8.4.51 Em caso de pagamento do Resgate
Integral em quota Unica, o Participante podera optar
por diferir o pagamento em até 90 (noventa) dias.

8.4.5.2 Do Resgate Integral serdao descontados
eventuais débitos que o Participante detenha junto
a este Plano, inclusive valores ainda nao vencidos
relativos a operagdées com o participante.

8.4.6 — O Participante Autopatrocinado ou Vinculado
que requerer o cancelamento de sua inscricdo no Plano
tera direito ao Resgate Integral.

8.4.7 — A opcéo pelo Resgate Integral acarretara o
cancelamento da inscricdo do Participante e seus
Beneficiarios na Vivest, remanescendo apenas a
obrigagcao de pagamento do respectivo valor.

na Resolugdao CNPC
n°50/2022.

Inclusdo de paragrafo em
funcao do disposto no
artigo 21 Resolugao CNPC
n°50/2022.

Inclusao de paragrafo para
prever possibilidade
disposta no inciso | do
artigo 22 da Resolugao
CNPC n° 50/2022

Adequacgao do item Vil em
fungao da introdugao do
Resgate Parcial e Integral
na Resolugdao CNPC
n°50/2022.

Adequacgao do item Vil em
fungao da introdugao do
Resgate Parcial e Integral
na Resolugdao CNPC
n°50/2022.

8.5 — Disposic¢des gerais aos institutos

8.5.1 - Observada a legislagao aplicavel, ocorrendo o
Término do Vinculo Empregaticio, a Vivest fornecera
ao Participante um extrato de desligamento, para
subsidiar a opgao por um dos institutos legais previstos

8.5 — Disposi¢des gerais aos institutos

8.5.1 - Observada a legislagao aplicavel, ocorrendo o
Término do Vinculo Empregaticio, a Vivest fornecera ao
Participante um extrato de desligamento por meio
eletronico, para subsidiar a opg¢ao por um dos institutos
legais previstos neste Regulamento, no prazo maximo

Mantido

Insercao de forma para
disponibilizagao do extrato,
conforme Resolugéao Previc
n° 17/2022.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

neste Regulamento, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da ciéncia da cessac¢ao do vinculo.

8.5.2 - No prazo de 30 (trinta) dias contados da data
do recebimento do extrato de que trata o item anterior,
o Participante devera exercer sua opcao por um dos
institutos.

8.5.2.1 - Transcorrido o prazo previsto neste item
sem manifestacido expressa, o Participante que tiver 3
(trés) anos de Servigo Continuo ou de Vinculagédo ao
Plano tera presumida a opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

8.5.2.2 — Se o Participante nao tiver 3 (trés) anos
de Servigco Continuo ou de Vinculacdo ao Plano, sua
inscricdo sera cancelada, assegurando-se o direito ao
Resgate ou Portabilidade.

8.5.2.3 — Aplica-se o disposto nos subitens
8521 e 8522 em caso de inadimpléncia do
Participante Autopatrocinado.

de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da cessagao do
vinculo ou do requerimento protocolado pelo
Participante na Vivest.

8.5.1.1 A suspensao do contrato de trabalho
decorrente de invalidez de Participante ¢é
equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio a
que se refere o item anterior, sendo assegurado ao
Participante a opgao pelo pagamento do Resgate
Integral independentemente do cumprimento de
caréncia, observadas as demais condigoes
previstas neste Capitulo.

8.5.2 - No prazo de 60 (sessenta) dias contados da
data do recebimento do extrato de que trata o item
anterior, o Participante devera exercer sua opgao por
um dos institutos.

8.5.2.1 - Transcorrido o prazo previsto neste item
sem manifestacdo expressa, o Participante que tiver 3
(trés) anos de Servigo Continuo ou de Vinculagdo ao
Plano tera presumida a opcado pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

8.5.2.2 — Se o Participante nao tiver 3 (trés) anos
de Servigo Continuo ou de Vinculacdo ao Plano, sua
inscricdo sera cancelada, assegurando-se o direito ao
Resgate Integral ou Portabilidade.

8.5.2.3 — Aplica-se o disposto nos subitens
8521 e 8522 em caso de inadimpléncia do
Participante Autopatrocinado.

Inclusao de paragrafo para
adequacao ao disposto no
paragrafo 5° do artigo 17 da
Resolugao CNPC n°
50/2022.

Padronizagao operacional
do prazo para o exercicio
de opgao por instituto.

Mantido

Adequacgao do item Vil em
fungao da introducao do
Resgate Parcial e Integral
na Resolugao CNPC
n°50/2022.

Mantido
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8.5.3 - Os valores correspondentes ao Resgate e a
Portabilidade serdo calculados com base na data do
Término do Vinculo Empregaticio ou do requerimento,
no caso do Participante Autopatrocinado.

8.5.3 - Os valores correspondentes ao Resgate
Integral e a Portabilidade serdo calculados com base
na data do Término do Vinculo Empregaticio ou do
requerimento, no caso do Participante Autopatrocinado.

Adequacgao do item Vil em
fungao da introducao do
Resgate Parcial e Integral
na Resolugao CNPC
n°50/2022.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

[.]

10.13 — Fica assegurada aos Assistidos e
Beneficiarios em gozo de Renda Mensal Vitalicia a
aplicacdo das regras regulamentares vigentes por
ocasido da concessao do beneficio.

10.13.1 - Os beneficios de Renda Mensal Vitalicia
serao atualizados no més de maio de cada ano, de
acordo com a variagdo do INPC, proporcional no
primeiro reajuste.

10.13.2 - Durante o periodo de pagamento da
Renda Mensal Vitalicia, se o beneficio mensal resultar
em valor igual ou inferior a 3 (trés) UFPPs, sera
facultada ao Participante Assistido ou ao conjunto de
Beneficiarios a opgéo de ter o beneficio transformado
em pagamento Unico, correspondente a reserva
Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigagdes da Vivest com
relagao ao Participante e Beneficiarios.correspondente
a reserva Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se,
assim, definitivamente, todas as obriga¢des da Vivest
com relacéo ao Participante e Beneficiarios.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

[.]

10.13 - Fica assegurada aos Assistidos e Beneficiarios
em gozo de Renda Mensal Vitalicia a aplicagdo das
regras regulamentares vigentes por ocasidao da
concessao do beneficio.

10.131 - Os beneficios de Renda Mensal Vitalicia
serao atualizados no més de maio de cada ano, de
acordo com a variagdo do INPC, proporcional no
primeiro reajuste.

10.13.2 - Durante o periodo de pagamento da
Renda Mensal Vitalicia, se o beneficio mensal resultar
em valor igual ou inferior a 3 (trés) UFPPs, sera
facultada ao Participante Assistido ou ao conjunto de
Beneficiarios a opcao de ter o beneficio transformado
em pagamento Unico, correspondente a reserva
Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obriga¢cdes da Vivest com
relacdo ao Participante e Beneficiarios.correspondente
a reserva Atuarialmente Equivalente, extinguindo-se,
assim, definitivamente, todas as obrigagdes da Vivest
com relacdo ao Participante e Beneficiarios.

Mantido

Mantido

Mantido

Mantido
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TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

10.13.3 - Os Participantes Assistidos e os
Beneficiarios em gozo de beneficio poderéo optar pela
transformacdo da Renda Mensal Vitalicia de Valor
Atuarialmente Equivalente em pagamento sob a forma
de Renda Mensal Financeira, mediante requerimento,
observados os limites previstos neste Regulamento.

10.13.4 — Os Assistidos em gozo de Renda
Mensal Vitalicia fardo jus ao recebimento do Abono
Anual, que consistira em um pagamento anual, a ser
efetuado até 31 de dezembro de cada ano, de valor
correspondente ao da renda mensal concedida no
mesmo més, proporcionalmente no primeiro ano a
partir da concessao.

10.13.5 - Aos Participantes inscritos até
12/05/2008 que, na data da aprovacdo da ultima
alteracédo deste Regulamento, tenham cumprido todos
os requisitos de elegibilidade estabelecidos no item
7.1, “a”, incisos (i), (ii) e (iii), fica assegurada a opgao
pelo recebimento do beneficio de Aposentadoria ou
Aposentadoria por Invalidez sob a forma de Renda
Mensal Vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente,
igual a divisdo do saldo da Conta de Participante pelo
Fator Atuarial vigente na data do requerimento.

10.13.6 — Em caso de falecimento do Assistido
em gozo de Renda Mensal Vitalicia, a Pensdo por
Morte sera concedida e paga exclusivamente na forma
do item 7.3.2 deste Regulamento, observado o item
7.3.2.1.

10.13.3 - Os Participantes Assistidos e os
Beneficiarios em gozo de beneficio poderéo optar pela
transformacdo da Renda Mensal Vitalicia de Valor
Atuarialmente Equivalente em pagamento sob a forma
de Renda Mensal Financeira, mediante requerimento,
observados os limites previstos neste Regulamento.

10.13.4 — Os Assistidos em gozo de Renda
Mensal Vitalicia fardo jus ao recebimento do Abono
Anual, que consistira em um pagamento anual, a ser
efetuado até 31 de dezembro de cada ano, de valor
correspondente ao da renda mensal concedida no
mesmo més, proporcionalmente no primeiro ano a partir
da concesséo.

10.13.5 - Aos Participantes inscritos até
12/05/2008 que, na data da aprovacdo da ultima
alteracédo deste Regulamento, tenham cumprido todos
os requisitos de elegibilidade estabelecidos no item 7.1,
“a”, incisos (i), (ii) e (iii), fica assegurada a opgéao pelo
recebimento do beneficio de Aposentadoria ou
Aposentadoria por Invalidez sob a forma de Renda
Mensal Vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente,
igual a divisdo do saldo da Conta de Participante pelo

Fator Atuarial vigente na data do requerimento.

10.13.6 — Em caso de falecimento do Assistido em
gozo de Renda Mensal Vitalicia, a Pensdo por Morte
sera concedida e paga exclusivamente na forma do
item 7.3.2 deste Regulamento, observado o item
7.3.2.1., a partir de calculo da reserva atuarialmente
equivalente, considerando os dados dos
Beneficiarios de Renda Vitalicia e percentual de
reversao do beneficio de 60% (sessenta por cento)
para a familia.

Mantido

Mantido

Mantido

Aprimoramento redacional
para dar mais clareza a
regra pretendida.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

10.14 - Este Regulamento, com suas alteragoes,
entrara em vigor na data de publicagdo da portaria de
aprovagao do o6rgao governamental competente no
Diario Oficial da Uniao.

10.14 O Participante ou o Beneficiario que vinha
recebendo a renda mensal correspondente entre
0,1% e 1,5% do saldo de conta, passarao a receber
a partir da primeira oportunidade de revisao do
beneficio apés a vigéncia da alteragao regulamentar
que promoveu a exclusao desta renda, a renda
mensal em moeda corrente nacional prevista no
item 7.1.1, sendo mantido o valor da ultima renda
mensal percebida pelo Participante ou o
Beneficiario antes da vigéncia da referida alteragao.

10.15 - Este Regulamento, com suas alteragoes,
entrara em vigor a partir do 1° dia do més
subsequente ao da data de publicacao da portaria de
aprovacao do orgado governamental competente no
Diario Oficial da Uniao.

Inclusao de dispositivo
para prever regra
transitéria para os
assistidos que recebiam
renda mensal em
percentual do saldo, diante
da exclusao desta forma de
pagamento.

Ajuste de dispositivo para
padronizagao quanto ao
momento em que as
alteragoes produzirao seus
efeitos.
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	4.2 -– O Participante Autopatrocinado que não conte com, pelo menos, 3 (três) anos de Vinculação ao Plano terá o cancelamento de sua inscrição por não recolhimento das contribuições, precedido de notificação, que estabelecerá o prazo máximo de 30 (trinta) dias para liquidação do débito, a contar do recebimento.
	4.2.1 O critério previsto no item 4.1(d) não aplica ao Participante Autopatrocinado que conte com, 3 (três) anos ou mais de Vinculação ao Plano, situação em que será considerado Participante Vinculado.

