
PLANO DE TRABALHO DOS CANDIDATOS AO CONSELHO FISCAL 

APOIADOS PELA AAFC  

Nossos candidatos têm como principais objetivos: 

a) A manutenção dos planos vitalícios e segurança de sua continuidade 

b) A melhor relação risco/rentabilidade dos planos de contribuição definida 

c) Melhores condições de acesso e permanência em planos de saúde da Vivest 

Para que esses objetivos sejam alcançados, os candidatos ao Conselho Fiscal da Vivest, 

considerando as atribuições desse órgão de governança, terão o seguinte PLANO DE 

TRABALHO: 

1) Fiscalizar a gestão administrativa, atuarial e fiscal da Vivestem alinhamento com 

as melhores práticas de mercado e com os interesses dos assistidos e 

pensionistas. 

 

2) Pautar suas análises de administrativas e fiscais em fundamentos técnicos, sem 

vieses políticos ou ideológicos 

 

3) Emitir pareceres, opinar sobre as contas e submeter recomendações aos órgãos 

competentes da Vivest 

 

4) Acompanhar atos administrativos para garantir o cumprimento das leis, do 

estatuto e o foco nos interesses dos assistidos e pensionistas 

 

5) Zelar pelo equilíbrio, sustentabilidade e perenidade dos planos de previdência e 

saúde. 

 

6) Garantir a transparência e correção dos relatórios e demonstrações fiscais da 

Vivest 

 

7) Atuar para que os planos de saúde se tornem financeiramente mais acessíveis 

aos assistidos e pensionistas. 

       8)  Avaliar a execução orçamentária da entidade, emitindo parecer técnico sobre o 

assunto  

      9) Identificar oportunidades de melhoria nos processos financeiros e demonstrativos 

fiscais e sugeri-las à Vivest. 

 


